附件6
[bookmark: _GoBack]广州市白云区人才引进、供需现状调查问卷（人才）
	尊敬的女士/先生：
您好！您好！为进一步掌握白云区区人才发展和入户需求状况，现开展白云区人才引进、供需现状调查工作，以利于我局更好地为各类人才提供高效人才服务，请您抽空配合本局填写调查问卷，请您根据自己的实际情况回答，答案没有正确与错误之分。本次调查将严格遵照《统计法》为您填写的内容保密，只作统计分析使用。请您认真填写问卷，感谢您的积极支持和参与！
广州市白云区人力资源和社会保障局，电话：86555114。
广州市白云区人力资源和社会保障局
                                                     2020年8月



一、基本信息
[bookmark: _Hlk12633045]1.1 您的性别（ ）1男        2□女
1.2 您的年龄（ ）124岁及以下   2□25-34岁    3□35-44岁   4□45-54岁  5□55岁及以上
[bookmark: _Hlk15974729]1.3 您的最高学历/学位（ ）
1□中专、高中及以下  2□大学专科  3□大学本科  4□硕士  5□博士  6□博士后
1.4 您的职称（ ）1□高级职称   2□中级职称   3□初级职称   4□未评职称 
1.5 您的国家职业资格证书（ ）1□高级技师   2□技师   3□高级   4□中级  5□初级
6□注册会计师、建造师、药师、房地产、社会工作者、法律职业资格、房地产经纪等执业证书  7□无国家职业资格证书
1.6 您的户籍是（ ）1□广州户口  2□非广州户口【2-1□准备迁入广州白云区   2-2□准备迁入广州其他区   2-3□留在老家   2-4□难以决定】
1.7 您所在单位名称：__________________________________________________________办公地址：___________________________街道（镇） _______________    社区（村委）
1.8 您在单位的职位（ ）
1□中高层管理人员      2□专业技术人员      3□技能人员    4□普工/一般职员 
5□劳务派遣职员       6□其他__________  
1.9 您在现单位工作年限（ ）1□3年以下  2□3-5年  3□6-10年  4□11-20年  5□20年以上
二、人才自身发展现状
2.1 您选择到目前单位工作的主要因素（ ）【可多选】
1□符合职业规划发展     2□工作环境比较好      3□所在城市有新引力       4□待遇比较丰厚  
5□解决子女入学和考学问题  6□公司平台较好     7□工作氛围较好           8□白云区人才政策
9□白云区自然环境          10□其他__________________
2.2 目前年薪收入（包括五险一金、奖金、津贴和补贴及加班费用等）为（ ）
1□5-10万元  2□11-20万元  3□21-30万元  4□31-40万元  5□41-50万元  6□50万元以上
2.3 在现任单位受重视程度自我评价（ ）
1□非常重视   2□比较重视   3□一般   4□不重视   5□非常不重视
2.4 请您就目前的工作状况做出评价
	有公平竞争的环境
	1□非常满意  2□基本满意  3□一般  4□不满意  5□非常不满意

	目前的职称/职务晋升体系
	1□非常满意  2□基本满意  3□一般  4□不满意  5□非常不满意

	有和谐工作氛围
	1□非常满意  2□基本满意  3□一般  4□不满意  5□非常不满意

	有稳定的社会保障
	1□非常满意  2□基本满意  3□一般  4□不满意  5□非常不满意

	薪酬及福利待遇
	1□非常满意  2□基本满意  3□一般  4□不满意  5□非常不满意

	工作效能与收入分配相匹配
	1□非常满意  2□基本满意  3□一般  4□不满意  5□非常不满意

	培训体系
	1□非常满意  2□基本满意  3□一般  4□不满意  5□非常不满意

	有挑战性的工作
	1□非常满意  2□基本满意  3□一般  4□不满意  5□非常不满意

	工作中能寻求创新
	1□非常满意  2□基本满意  3□一般  4□不满意  5□非常不满意

	能获得他人尊重
	1□非常满意  2□基本满意  3□一般  4□不满意  5□非常不满意

	能自主地开展工作
	1□非常满意  2□基本满意  3□一般  4□不满意  5□非常不满意

	能力发挥及展示
	1□非常满意  2□基本满意  3□一般  4□不满意  5□非常不满意

	总体工作状况评价
	1□非常满意  2□基本满意  3□一般  4□不满意  5□非常不满意


2.5 如果可以晋升，您希望升职到何种类型岗位（ ）
1□管理类   2□技术类  3□技术兼管理类   4□行政类   5□其他________________
2.6 目前，您是否有换工作的计划？（ ）1□是     2□否（跳转3.1）
2.6.1 您打算换到哪个区域？（ ）
1□广州白云区   2□广州其他区  3□广东省内（除广州）  4□广东省外（具体市：_________）
2.6.2 您打算换到其他区域的主要原因？（ ）【可多选，限选三项】
1□其他区域周边配套齐全，交通便利   2□商业较为发达   3□人才发展环境较好  4□同行业公司较多  5□家庭原因   6□人才引进补贴力度更大   7□其他________________
三、人才政策评价及看法
3.1 您从哪些渠道获知人才引进政策（ ）【可多选】
1□用人单位招聘的宣传   2□单位人事部部门介绍   3□网络、报刊等媒体    4□中介机构介绍
5□朋友介绍             6□政府宣传会           7□政府官网/公众号     8□其他____________
3.2 您享受过哪些人才优惠政策和服务（ ）【可多选】
1□政府奖励、补助       2□税收优惠      3□项目服务          4□法律法规咨询 
5□学习培训             6□人才房或补助       7□子女教育优先安排   8□人才落户
9□体检、治疗休养等     10□其他____________    11□以上均没有
3.2.1 若没有享受人才优惠政策和服务您没有享受到人才政策的原因（ ）【可多选】
1□符合条件流程复杂没有申请       2□不了解政策      3□不符合申请条件       
4□不知道如何申请                 5□其他____________
3.3 当前影响人才政策和相关服务实施的主要原因有哪些（ ）【可多选，限选三项】
1□相关政策宣传不到位     2□政策落实困难           3□涉及的部门较多，申请办理起来太麻烦     
4□流程繁琐，办事效率低   5□政策杂乱，不易理解     6□行业之间人才政策缺乏针对性
7□申报时间长   8□相关政策吸引力度不足   9□相关政策及服务普及面较窄   10□其他____________
3.4 您对白云区人才发展环境的满意程度。
	[bookmark: _Hlk12632538]
	很不满意
	不太满意
	一般
	比较满意
	非常满意
	不了解

	公共服务环境
	
	
	
	
	
	

	社会文化环境
	
	
	
	
	
	

	创新创业环境
	
	
	
	
	
	

	人才安居环境
	
	
	
	
	
	

	教育环境
	
	
	
	
	
	

	医疗环境
	
	
	
	
	
	

	配偶就业
	
	
	
	
	
	

	其他________
	
	
	
	
	
	




3.5 您如何评价人才引进政策（ ）
1□非常符合单位的实际需要                     2□在一定程度上满足单位的需要       
3□人才衡量标准单一，实际操作过程中难以控制   4□人才引进政策不切合实际

3.6 您认为在人才生活服务方面最需要哪些保障？（ ）【可多选，限选三项】
1□住房保障     2□出行便利     3□医疗保健     4□社保   5□休闲健身     6□子女入学
7□配偶就业     8□落户         9□文化环境     10□交友机会    11□其他____________
3.7 与北上深相比，在吸引人才方面，您认为广州的优势有（ ）；广州的劣势有（ ）【可多选】
1□人才政策   2□教育资源和水平   3□医疗资源和水平    4□城市环境卫生    5□基础设施和配套  
6□人才发展资金投入      7□落户政策        8□创业政策        9□其他__________________
3.8 您认为在人才发展方面最需要哪些保障？（ ）【可多选，限选三项】
1□建立人才办事绿色通道    2□建立人才发展专项资金    3□鼓励民间服务机构参与人才专业化服务  
4□加大创业扶持力度          5□加大科研资金支持      6□加大知识产权保护力度
7□建立配套完善、功能齐全的人才创新创业园区   
8□提升人才工作者服务水平，建立人才服务专业队伍         9□其他____________
3.9 您对白云区人才政策及相关政府服务有哪些建议？

______________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________
