
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市白云区人民政府松洲街道办事处(部门)

基本信息 财政供养人员数 266 下属二级单位数 5

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,042.45 财政拨款 10,491.91

项目支出 7,449.46 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 10,491.91

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
2022年，锚定目标，切实抓好重点工作。坚持为民理念，以“华为项目、招商引资项目、食材之都建设、金沙湾片区改造、沉香大桥及十二号、十三号

地铁建设”作为重要抓手，紧紧围绕区委区政府工作任务和党工委工作目标，主动作为，创造性开展工作。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

强思想把廉关，筑牢防

控墙，扎实推进党的建

设。

深入推进党史学习教育工作。坚持

落实理论学习中心组学习、第一议

题等制度，常态化开展党史学习教

育，用好新党群服务中心和彭加木

纪念公园等红色资源，以规范基本

组织制度落实、强化党内监督制约

为抓手，从严、从实、从细落实管

党治党的政治责任，打造坚强过硬

的战斗堡垒，真正把政治优势转化

为发展优势。

100.00
从源头上遏制违法违纪案件的发生，力营造风清气正、

干事创业良好政治生态。

加强队伍建设和服务保

障。

加大培养选拔年轻干部力度，加快

建立涵盖发现选拔、培养教育、动

态管理等环节的工作机制，全力打

造一支优秀后备干部队伍；同时利

用好信息员队伍，做好各类信息报

送，擦亮积极松洲宣传品牌；做好

雇员（聘员）管理工作。

1,260.32
依照雇员（聘员）管理规定，完成2022年政府雇员晋升

工作，及时跟进提升对应福利待遇。

推动疫情防控常态化，

筑就松洲防疫长城。

坚决贯彻市委、区委决策部署，落

实落细基层防控举措，坚决做好防

控措施，完善常态化防控制度。成

立由街党工委书记任组长的街疫情

防控工作领导小组，设立防控专

班，组建社区挂片组，深入挂片社

区推进疫情防控工作，严查重点场

所疫情防控工作，强化常态化核酸

检测，落实重点人群应检尽检、相

关人群适时抽检。

175.84
稳妥有序推进新冠疫苗接种，力争完成重点人群疫苗接

种任务达100%。

力推华为广州研发中心

项目开花结果。

以“华为广州研发中心项目工作专

班”为抓手，继续密切跟进华为项

目施工建设进度，协调解决项目推

进过程中出现的突发情况和疑难问

题，高效高质推进各项重点工作，

全力保障华为广州研发中心顺利建

设、产业导入。同时推进华为广州

研发中心项目招商宣传片制作，加

大宣传力度。

30.00
充分发挥华为强大的产业带动和集聚效应，推动上下游

产业导入。

促进招商引资更上一层

楼。

认真抓队伍思想，从“要我招商”

到“我要招商、我能招商”，打造

能打硬仗、能啃硬骨头、业务素质

过硬的招商队伍；以华为上下游企

业和农副产品、食品交易配送为招

商目标，开展靶向招商和产业链招

商，吸引更多优质企业入驻；继续

全方位跟踪推进超力混凝土公司土

地征收及生产线完善项目、惠鲜国

际果业总部基地项目和易鲜坊全国

总部项目，加快项目落地投产，同

时做好企业的“店小二”，认真落

实“一站式”、“全程跟踪式”、

“保姆式”贴心服务。

230.00
切实搞好项目引进及落地服务工作，持续优化营商环境

。

筑牢安全生产根基，扎

实提高交通整治水平，

全面压实社会治安防控

力度。

以安全宣传教育为抓手，持续开展

相关主题文化活动；持续推进安全

生产专项整治三年行动，加大专项

整治攻坚力度，创新安全监管方

式，坚持“线上监管+线下支付”

相结合，完善我街安全生产分类分

级监管执法模式，重点开展安全生

产明查暗访。持续开展广海路沿线

违停、黑加油车整治、路面修复等

工作；成立劝导队伍，整合社区及

其他社会力量全面开展劝导行动，

对增槎路、广海路、罗冲围客运站

至金沙洲上桥堵塞路段加强疏导，

做好重要节假日治堵应急安排，广

泛开展交通安全宣传，不断拓宽宣

传渠道，创新宣传方法。持续严格

落实吸毒人员管控禁毒安保工作，

进一步规范完善信访工作，压减警

情比例；加强法治建设，强化综合

执法力度，深入开展扫黑除恶专项

斗争，积极开展反邪教宣传活动、

扫黄禁赌专项行动，建设禁毒网格

化管控系统，常态化开展矛盾排查

工作。

1,731.94

确保安全生产形势保持持续稳定，保证宣传的广度、深

度、精确度，不断提高辖内群众交通安全意识，进一步

保障辖区安全，提升人民群众安全感。



年度重点工作任务

改善人居环境质量。

建立长效巡查机制，持续开展“散

乱污”场所清理整治、“六乱”整

治、垃圾分类、消杀行动、环境整

治行动、公厕保洁行动，河涌巡查

等工作，同时严厉查控“两违”，

加强垃圾分类执法、垃圾分类宣传

力度。

684.91 使人居环境更安全、更有序、更舒心。

稳步健全民生保障工作

。

积极落实低保、困境儿童、城乡困

难居民、残疾人等困难群体的救助

工作，为低收低保、公租房申请、

医疗救助、残联、应急救助等业务

提供支持，积极推进街居家养老服

务中心完善各项居家养老服务项

目，发挥街道资源优势。

432.81 提升人民群众安全感，幸福感。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

隔离酒店客房入住率 按疫情实时隔离需求入住
按疫情实时隔离需求入

住

全街党员党史学习教育全覆盖 100% 100%

社会面稳控局势 100% 100%

宣传覆盖率 辖内宣传率达到80%以上 辖内宣传率达到80%以上

项目完成率(%) 100% 100%

环卫保洁面积 对我街环卫保洁面积全覆盖
对我街环卫保洁面积全

覆盖

质量指标

是否符合国标或者行业相关标准 符合标准达100% 符合标准达100%

工程质量达标率（%） 100% 100%

优抚对象节日慰问金拨付准确率。 100% 100%

项目按期完成率 100% 100%

质量指标

按时完成监察站监督员考核工作
按上级文件要求于2022年2月

20日前完成2021年度监督员

考核评价工作

按上级文件要求于2022

年2月20日前完成2021年

度监督员考核评价工作
按时完成监察站信息员考核工作

按上级文件要求于2022年2月

20日前完成2021年度信息员

考核评价工作

按上级文件要求于2022

年2月20日前完成2021年

度信息员考核评价工作
解决河涌黑臭问题 改善河涌水环境质量 改善河涌水环境质量

效益指标

经济效益指标

准四上企业入库率 100% 100%

提升辖内治安管理水平，群众安全

感提升。
满意度达80%以上 满意度达80%以上

全街出管员实行网格化管理模式对

全街出租屋安全进行巡查，实现出

租屋安全稳定。

创新管理模式、优化结构组合

、发挥资源优势，不断提升出

租屋精准化管理水平，加强日

常巡查，“人屋”登记率达

100％，安全隐患“十条标准

”达标率100%。

提升来穗人员和出租屋

综合服务管理水平，加

强日常巡查，“人屋”

登记率达100％，安全隐

患“十条标准”达标率

100%，保障人民群众生

命和财产安全的高度责

任感，营造良好的居住

环境。

社会效益指标

提升党在各基层党组织的影响力和

领导力
100% 100%

落实民生保障各项政策，将各项资

金发放到位。

优先享受居家养老中心提供的

群体与个性化服务。

优先享受居家养老中心

提供的群体与个性化服

务。

全员新冠病毒核酸检测工作
100%完成区下达的核酸检测

任务数，做好检测筛查。

100%完成区下达的核酸

检测任务数，做好检测

筛查。

提升公共服务水平 完成队员着装100%规范统一
完成队员着装100%规范

统一

辖内社会面交通安全宣传氛围 95%以上 95%以上

可持续影响指标

持续稳定社会局面，群众对社会面

治安满意度和生活满意度，患者对

街道管理工作的满意度

满意度达80%以上 满意度达80%以上

服务对象满意度指标 居民满意度 满意度达98%以上 满意度达98%以上


