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部门整体绩效目标表

部门名称: 广州市白云区教育局

部门职能
概述:

区教育局是广州市白云区政府主管教育的工作部门，负责贯彻执行国家和省、市有关教育工作的法律、法规和方针政策，拟订有关政策措施与
规章制度并组织实施；提出我区教育发展的目标、思路和策略；负责区级教育经费的统筹管理，学前教育、基础教育、职业教育和成人教育事
业与发展的统筹管理工作等。

本年

本年度部门预算收入

总额（万元） 509232.42

1. 财政拨款收入 486070.39

其中：一般公共预算 486016.63

            政府性基金预算 53.76

            国有资本经营预算

2.财政专户管理资金 20463.24

3.事业收入

4.经营收入

5.其他收入 2698.79

年度目标

部门整体支出目标 关键指标 预期实现值

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想
为指导，全面贯彻党的十九大精神和党的十
九届二中、三中、四中、五中全会精神，落
实全国教育大会精神，坚持“立真求新”的白

云教育发展理念，发挥教育凝聚人心、完善
人格、开发人力、培育人才、造福人民的功
能作用，培养德智体美劳全面发展的社会主
义建设者和接班人，办好人民满意的教育。

全面加强党的建设
增强基层党组织的政治功能和组织力，开展庆祝建党100周年系
列活动，打造教育党建品牌。

全力以赴抓好素质教育
坚持德智体美劳五育并举，深入推进健康、阅读和数学3大育人
工程和“一校一品一特色”项目。



部门整体绩效目标表

本年

年度目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想
为指导，全面贯彻党的十九大精神和党的十
九届二中、三中、四中、五中全会精神，落
实全国教育大会精神，坚持“立真求新”的白

云教育发展理念，发挥教育凝聚人心、完善
人格、开发人力、培育人才、造福人民的功
能作用，培养德智体美劳全面发展的社会主
义建设者和接班人，办好人民满意的教育。

持续完善集团化办学机制
大力推动学段衔接工作，完善集团化办学相关机制，探索教育
集团跨区合作。

不断优化教育布局 持续引进品牌学校，扩大优质教育资源覆盖面。

其中：部门年度整体预算完成率：_93__% 深入推进乡村教育振兴
重点完善农村四个镇和产业园区教育配套设施建设，健全城乡
学校结对帮扶机制。

年度主要支出计划
（对应任务、政策）

任务（政策）的绩效目标
任务（政策）关键性指标（产出

、效益、公众满意度方面）
绩效标准（指标解释及预期实现

值）
主要实施项目（项目名

称）

推进学校“一校一品”特
色品牌化和体育高水平运

动队建设
深化素质教育，全面落实立德树人根本任务

实施新时代立德树人工程

以立德树人为根本任务，深化“三
级四协同五专委”德育工作机制常
态化建设，培养德、智、体、美、
劳全面发展的社会主义建设者和接
班人。打造区域德育品牌，加大德

育成果的总结推广。

暂定
提升学校体育、艺术、科技、劳
动教育水平

开足开齐开好体育、艺术、科技课
程，促进学生身体素质、核心素养
提升。

全面保障校园食品卫生安全
加强季节性流行病和登革热、新冠
肺炎等重点传染病的防控工作。落
实健康工程，提升学生体质体能。

加快基础教育转移支付专
项资金、后勤基建装备经
费及新开办学校经费的支

付

优化学校育人环境，全面提升办学治校水平

推进教育基础设施建设

广州市铁一中学白云校区高中部3
月份全面完工。培英中学白云新城
校区项目6月份完成教学区建设，9
月前完成运动场施工和学生搬迁工
作。大源小学异地迁校项目9月前

完成建设和迁校等工作。

铁一中白云校区项目、培
英中学白云新城项目、大

源小学项目等

谢建宇
详见全部部门支出明细分类




部门整体绩效目标表

本年

加快基础教育转移支付专
项资金、后勤基建装备经
费及新开办学校经费的支

付

优化学校育人环境，全面提升办学治校水平 推动信息技术与教育教学深度融
合

优化全区教育信息化环境，落实教
育系统设施设备分批更新工作。推
动信息技术与教育教学深度融合，
打造一批有特色，有亮点的智慧校
园示范校，推进创客共同体、数字
教材应用试点等相关工作，建设人
工智能创新实验室、创客空间等。

铁一中白云校区项目、培
英中学白云新城项目、大

源小学项目等

强化教育后勤服务保障

推进教育装备使用管理考核评价机
制，发挥教育装备使用效益。完善
学校后勤服务社会化管理办法，强
化食堂委托管理、校服供应等后勤
服务社会化管理监管责任，加大中
小学、幼儿园校(园)服质量监管力
度，特别是对幼儿园园服、民办学
校校服质量和采购管控。

提升干部教师管理水平
以师德师风建设为核心，选优建强干部教师

队伍。

提升干部队伍管理
制定出台校长职级制实施方案，试
行校长职级制管理，促进中小学校
长队伍专业化发展。

教师全员培训等强化提升教师素养

加强制度建设，制定出台临聘教师
管理办法，政府雇员管理办法，集
团人事管理制度等制度，并根据实
际需要修订教育系统人事管理、师
德考核等办法。

完善师德师风建设长效机制

坚持教育者先受教育，把师德师风
作为教师队伍建设第一标准和第一
要求，把思想政治教育摆在教师培
训培养工作首位。

三年
期

三年期目标

部门整体支出目标 关键指标 预期实现值

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想
为指导，全面贯彻党的十九大精神和党的十
九届二中、三中、四中、五中全会精神，落
实全国教育大会精神，坚持“立真求新”的白

云教育发展理念，发挥教育凝聚人心、完善
人格、开发人力、培育人才、造福人民的功
能作用，培养德智体美劳全面发展的社会主
义建设者和接班人，办好人民满意的教育。

全面加强党的建设
增强基层党组织的政治功能和组织力，开展庆祝建党100周年系
列活动，打造教育党建品牌。

全力以赴抓好素质教育
坚持德智体美劳五育并举，深入推进健康、阅读和数学3大育人
工程和“一校一品一特色”项目。

持续完善集团化办学机制
大力推动学段衔接工作，完善集团化办学相关机制，探索教育
集团跨区合作

不断优化教育布局， 持续引进品牌学校，扩大优质教育资源覆盖面



部门整体绩效目标表

三年
期

三年期主要支出计划
（对应任务、政策）

任务的绩效目标
任务（政策）关键性指标（产出

、效益、公众满意度方面）
绩效标准（指标解释及预期实现

值）
主要实施项目（项目名

称）

推进学校“一校一品”特
色品牌化和体育高水平运

动队建设
深化素质教育，全面落实立德树人根本任务

实施新时代立德树人工程

以立德树人为根本任务，深化“三
级四协同五专委”德育工作机制常
态化建设，培养德、智、体、美、
劳全面发展的社会主义建设者和接
班人。打造区域德育品牌，加大德

育成果的总结推广。

暂定提升学校体育、艺术、科技、劳
动教育水平

开足开齐开好体育、艺术、科技课
程，促进学生身体素质、核心素养
提升。

全面保障校园食品卫生安全
加强季节性流行病和登革热、新冠
肺炎等重点传染病的防控工作。落
实健康工程，提升学生体质体能。

加快基础教育转移支付专
项资金、后勤基建装备经
费及新开办学校经费的支

付

优化学校育人环境，全面提升办学治校水平

推进教育基础设施建设

广州市铁一中学白云校区高中部3
月份全面完工。培英中学白云新城
校区项目6月份完成教学区建设，9
月前完成运动场施工和学生搬迁工
作。大源小学异地迁校项目9月前

完成建设和迁校等工作。

铁一中白云校区项目、培
英中学白云新城项目、大

源小学项目等

推动信息技术与教育教学深度融
合

优化全区教育信息化环境，落实教
育系统设施设备分批更新工作。推
动信息技术与教育教学深度融合，
打造一批有特色，有亮点的智慧校
园示范校，推进创客共同体、数字
教材应用试点等相关工作，建设人
工智能创新实验室、创客空间等。

谢建宇
详见全部部门支出明细分类




部门整体绩效目标表

三年
期

加快基础教育转移支付专
项资金、后勤基建装备经
费及新开办学校经费的支

付

优化学校育人环境，全面提升办学治校水平

强化教育后勤服务保障

推进教育装备使用管理考核评价机
制，发挥教育装备使用效益。完善
学校后勤服务社会化管理办法，强
化食堂委托管理、校服供应等后勤
服务社会化管理监管责任，加大中
小学、幼儿园校(园)服质量监管力
度，特别是对幼儿园园服、民办学
校校服质量和采购管控。

铁一中白云校区项目、培
英中学白云新城项目、大

源小学项目等

提升干部教师管理水平
以师德师风建设为核心，选优建强干部教师

队伍。

提升干部队伍管理
制定出台校长职级制实施方案，试
行校长职级制管理，促进中小学校
长队伍专业化发展。

教师全员培训等
强化提升教师素养

加强制度建设，制定出台临聘教师
管理办法，政府雇员管理办法，集
团人事管理制度等制度，并根据实
际需要修订教育系统人事管理、师
德考核等办法。

完善师德师风建设长效机制

坚持教育者先受教育，把师德师风
作为教师队伍建设第一标准和第一
要求，把思想政治教育摆在教师培
训培养工作首位。

其他需
要说明
的情况

无

填报人：王静梅 联系电话：86371572 填报日期：2021.1.5

备注： 各个任务的关键性指标和项目并不是一一对应关系，任务的关键性指标和任务的绩效目标是对应关系，请各部门填报时注意这一点。


