
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

中共广州市白云区委机构
编制委员会办公室(部门)

中共广州市白云区委机构
编制委员会办公室

机关绩效管理工作经费
紧紧围绕区委、区政府中心、重点工作，深化机构改革，强化考核结果在单位和个人两个层面的
同步运用，切实发挥考核的激励作用，充分调动全区公职人员干事创业积极性。

1、效益指标：受惠单位满意度，年度指标值：100%。2、产出指标：绩效考核，年度指标值：组织开展全区绩效考核工作，于2021年6月底前完成2020
年度绩效考核工作。3、效益指标：差异化考核，年度指标值：通过差异化的考核机制，切实发挥绩效考核“指挥棒”作用，进一步提升我区行政效能
和工作作风，充分调动了全区公职人员干事创业的积极性，推动全区各项工作任务有效落实。4、产出指标：绩效达标率，年度指标值：制定全区绩效
考核方案，编印绩效管理工作资料汇编。做好绩效考核领导小组会议相关会务工作。

中共广州市白云区委机构
编制委员会办公室(部门)

中共广州市白云区委机构
编制委员会办公室

机构编制监督检查工作经费

监督检查行政管理体制和机构改革方案、事业单位管理体制和机构改革方案、镇街和区直机关“
三定”规定，事业单位机构编制方案。承担机构编制信访举报受理工作，协同有关部门查纠机构
编制违法违纪行为。完成编内编外人员实名制管理与统计工作，通过用编审核，提高编制利用效
率，规范各单位编制使用程序。

1、效益指标：核编效率，年度指标值：≦5个工作日。2、产出指标：实名制月报、年报上报率，年度指标值：100%。3、产出指标：办公设备维护完成
率，年度指标值：100%。4、产出指标：控编减编季报、机构编制问题台账上报率，年度指标值：100%。5、产出指标：监督检查完成率，年度指标值：
100%。6、效益指标：受惠单位满意度，年度指标值：100%。

中共广州市白云区委机构
编制委员会办公室(部门)

中共广州市白云区委机构
编制委员会办公室

深化机构和行政体制改革工作
经费

贯彻落实中央和省确定的改革目标和任务要求，优化职能配置，深化转职能、转方式、转作风，
提高效率效能，构建系统完备、科学规范、运行高效的机构职能体系，构建简约高效的基层管理
体制。

1、产出指标：议事协调机构审批，年度指标值：20件。2、产出指标：改革调研，年度指标值：20个。3、产出指标：印发文件数，年度指标值：350份
。4、满意度指标：构建简约高效的基层管理体制，年度指标值：大于80%。5、产出指标：办公设备购置数，年度指标值：2台。6、效益指标：优化职
能配置，深化转职能、转方式、转作风，提高效率效能，年度指标值：大于80%。

中共广州市白云区委机构
编制委员会办公室(部门)

中共广州市白云区委机构
编制委员会办公室

事业单位法人登记工作经费
进一步做好政务和公益中文域名注册、缴费、续费工作，促进政务和公益中文域名的应用。做好
年度事业单位法人登记管理工作。

1、效益指标：网上域名管理，年度指标值：100%。2、产出指标：办公设备维护完成率，年度指标值：100%。3、产出指标：年度事业单位法人登记管
理工作完成率，年度指标值：100%。4、产出指标：网上域名续费量，年度指标值：150个。5、效益指标：行政审批效率，年度指标值：100%。6、产出
指标：印发文件数，年度指标值：≤500份。7、效益指标：受惠单位满意度，年度指标值：100%。


