广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会
仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2022〕756号

申请人：段小丹，女，汉族，1976年7月1日生，住址：广州市越秀区。

被申请人：广州市宏瑞物业管理有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：林青斌，该公司总经理。

委托代理人：张学峰，男，该公司员工。

案由：工资、解除劳动合同经济补偿金等纠纷。

申请人段小丹诉被申请人广州市宏瑞物业管理有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行了开庭审理。申请人段小丹，被申请人的委托代理人张学峰到庭参加了庭审。本案现已审理终结。

申请人请求裁决被申请人向申请人支付：一、2021年4月和5月违法约定试用期的工资差额2000元；二、2021年6月至10月未足额支付的工资差额2500元；三、2021年4月至10月无故扣减的工资1395元；四、2021年8月至10月的业务提成13600元；五、2021年4月16日至6月22日期间未签订劳动合同二倍工资16655.17元；六、被迫解除劳动合同经济补偿金7000元。

本案相关情况

双方对以下事项无争议：

一、申请人于2021年3月15日入职被申请人处，任职物业部主管。

二、2021年6月22日，双方签订劳动合同，主要约定：合同期限从2021年3月15日至2022年3月14日；试用期从2021年3月15日至2021年6月14日；试用期工资6000元/月，计时工资7000元/月。2021年9月和10月，被申请人为申请人参加了社会保险。

三、2021年10月31日，申请人从被申请人处辞职，《辞职申请书》记载的辞职理由是“管理模式不同”。

四、2021年4月25日，申请人向被申请人递交“关于公寓出租的鼓励奖励政策的请示”的《呈批表》，建议：1.奖励方案：通过中介地铺介绍来的客户，成功签约并缴纳房屋押金的，给予中介人员房屋当月租金1个月的奖励费。通过公司员工推销来的和在住客转介绍来的，成功签约并缴纳房屋押金的客户，给予员工或客户房屋当月租金的50%奖励款。2.奖励领取流程：由物业主任确认后走一般财务报销流程。3.此方案从2021年5月1日起执行，在新的规定实施前将长期有效。被申请人的总经理签署“同意申请”。被申请人的董事长签署“按租赁奖励方案，介绍客户成功入住一年以上的中介为一个月租金的中介费（一次性），公司员工或友人及社会朋友介绍的给予一次性半个月租金的奖励”。

五、庭审中，被申请人对申请人主张的2021年4月和5月违法约定试用期的工资差额2000元、2021年6月至10月未足额支付的工资差额2500元及2021年4月至10月无故扣减的工资1395元没有异议并同意支付。

六、申请仲裁时间：2021年11月30日。

双方有争议事项及本委认定情况如下：

一、关于工资。庭审中，被申请人对申请人主张的2021年4月和5月违法约定试用期的工资差额2000元、2021年6月至10月未足额支付的工资差额2500元及2021年4月至10月无故扣减的工资1395元没有异议并同意支付，故本委对此予以认可。

二、关于业务提成。庭审中，被申请人对于申请人主张的业务提成13600元的金额及计算方式不持异议，但抗辩申请人不符合计发该笔业务提成的条件。被申请人认为，申请人所主张的该笔业务提成所涉及的客户，是被申请人既有的老客户，而非申请人引进的新客户，故不符合计发业务提成的条件。对此，申请人不予认同，且反驳在被申请人已批准的《呈批表》中的方案里并无设置上述条件。就此，本委认为，经被申请人批准的“关于公寓出租的鼓励奖励政策的请示”的《呈批表》中，确实并无被申请人所称需为“新客户”的业务提成计发条件，且被申请人也无其他证据证实存在该计发条件，故被申请人的上述抗辩意见缺乏依据，不足采纳。据此，申请人主张的业务提成13600元，合理有据，本委予以支持。

三、关于未签订劳动合同二倍工资。本案中，申、被双方已签订劳动合同，且合同期限完全覆盖申请人的在职期间。虽然申请人是在其入职一个月后才签订上述劳动合同，但其同意将劳动合同期限覆盖签署之前的期间，可反映其对此实际是认可的。据此，申请人再主张未签订劳动合同二倍工资，缺乏充分的理据，本委不予支持。

四、关于解除劳动合同经济补偿金。庭审中，申请人主张其实际因被申请人未及时足额支付工资及提成、未缴纳社会保险费为由提出辞职。但根据申请人向被申请人出具的《辞职申请书》，申请人提出的辞职理由是“管理模式不同”，而非申请人主张的上述理由。故申请人主动提出解除劳动合同，且不符合《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条和第四十六条的规定，故其主张被申请人支付解除劳动合同经济补偿金，缺乏事实依据，本委不予支持。

裁决结果

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第五十条，《中华人民共和国劳动合同法》第三十条，《广东省工资支付条例》第十条之规定，本委裁决如下：

一、本裁决生效之日起三日内，被申请人支付申请人2021年4月和5月违法约定试用期的工资差额2000元；

二、本裁决生效之日起三日内，被申请人支付申请人2021年6月至10月未足额支付的工资差额2500元；

三、本裁决生效之日起三日内，被申请人支付申请人2021年4月至10月无故扣减的工资1395元；
四、本裁决生效之日起三日内，被申请人支付申请人2021年8月至10月的业务提成13600元；

五、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。

仲  裁  员：苏   毅

本件与原件核对无异           二〇二二年二月二十四日

书  记  员：宋 华 荣
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