广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2022〕470号

申请人：梁文华，男，汉族，1968年8月3日生，住址：湖南省耒阳市。

被申请人：广州市白云区至臻汇皮具厂，地址：广州市白云区。

投资人：林海云。

案由：恢复劳动关系、工资。

申请人梁文华诉被申请人广州市白云区至臻汇皮具厂劳动争议一案，本委依法受理后以独任庭形式公开开庭审理。申请人梁文华及被申请人投资人林海云到庭参加仲裁庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：一、恢复申请人与被申请人之间的劳动关系；二、被申请人支付自2021年11月2日起至恢复劳动关系之日止的工资（按照税后6000元/月的标准）。
本案相关情况

双方对以下事项无争议：

一、申请人于2021年9月下旬入职申请人处。被申请人未与申请人签订劳动合同，没有为申请人参加社会保险。

二、申请人每月固定工资6000元，每月月底通过微信转账发放上月工资。2021年10月13日，被申请人向申请人出具收据，显示：被申请人已结清申请人9月出勤工资1397元、10月出勤工资1998元，共计3395元。被申请人已结清所有工资，申请人离厂后的一切均与被申请人无关。
三、申请人的工作地址在被申请人的注册地址，日常工作接受主管徐文宽安排。申请人工作期间需要通过纸质卡考勤。

四、申请人最后工作至2021年10月12日，被申请人解雇申请人。
五、申请仲裁时间：2021年11月18日。

双方有争议事项及本委认定情况如下：

一、关于恢复劳动关系。申请人主张其应聘时的岗位是收发组长，但被申请人说要赶货要求申请人去做品检工作。被申请人解雇申请人时，申请人曾提出是否因其能力不行而要将其辞退，但当时被申请人对申请人的能力是认可的，并未认为申请人能力不行。申请人认为其专业对口、被申请人处的工资福利也很好，其十分认可被申请人的企业文化，且被申请人是违法解除劳动关系的，故要求恢复与被申请人之间的劳动关系。
被申请人不同意恢复与申请人的劳动关系。被申请人主张申请人入职时安排申请人做收发组长，经过一段时间的试用后发现申请人的能力不行，将其调任包装部组长，但申请人还是不能胜任该岗位；且申请人要求的工资太高，双方就工资问题协商不成。故被申请人以申请人专业不对口及要求的工资过高为由解除与申请人的劳动关系。
本委认为，被申请人已于2021年10月12日解除与申请人的劳动关系，其也明确表示不同意恢复与申请人的劳动关系，双方劳动关系已缺乏继续履行的基础。因此，申请人关于恢复与被申请人之间劳动关系的请求不具备客观条件，本委对此不予支持。

二、关于自2021年11月12日起止恢复劳动关系之日止的工资。如前所述，申请人2021年10月12日之后没有向被申请人提供劳动，其要求被申请人支付此后工资的仲裁请求，缺乏事实依据，本委不予支持。
裁决结果

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十七条、第四十八条、第四十九条等规定，裁决如下：
驳回申请人的仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。
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