广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会
仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2022〕504号
申请人：苏文强，男，苗族，1992年10月6日出生，住址：湖南省绥宁县。

委托代理人：张文明，男，广东芳华律师事务所律师。

委托代理人：吴晓娣，女，广东芳华律师事务所律师。

被申请人：广州共成运输代理有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：黄芬，该公司财务。

委托代理人：何昀，男，该公司员工。

申请人苏文强诉被申请人广州共成运输代理有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人苏文强、申请人委托代理人吴晓娣到庭，被申请人委托代理人何昀到庭参加了庭审。本案现已审理终结。
申请人诉称：申请人2020年10月9日入职被申请人处工作，在物流运输部工作。双方未签订劳动合同，工资标准为5500元/月，申请人每天工作8小时，每月工作28天，因被劝退，申请人最后工作至2021年10月29日。为维护自身权益，故申请人提出如下仲裁请求：一、被申请人支付解除劳动关系赔偿金16500元；二、要求被申请人补缴社会保险费（当庭撤销）。
被申请人辩称：申请人于2020年10月9日入职，任职搬运工，2020年12月29日因申请人试用期不合格，所以被申请人与申请人解除劳动关系。因此，不同意支持申请人的仲裁请求。

本委审理查明：被申请人是2009年8月3日依法登记成立。申请人于2021年11月19日向本委申请劳动仲裁。
申请人主张：其于2020年10月9日入职被申请人处，岗位是物流部员工，负责货物入库。双方没有签订劳动合同，被申请人未为申请人缴纳社会保险费，工资标准为每月底薪5500元+提成（按照出货量计提），入职前三个月，每月15号由法定代表人黄芬通过个人银行账户转账发放上月工资，从2021年2月开始，每月15号由被申请人广州点总负责人陈欢通过微信转账发放上月工资，没有发放工资条，不需要签收。工作时间为每天上午9:00至下午18:00，每月休息2天，需要通过指纹打卡考勤。申请人最后工作至2021年10月29日。2021年10月29日申请人在工作过程中，被申请人广州点总负责人陈欢口头告知申请人，因公司业务不好，老板让申请人先回去休息一个星期，之后再等公司安排。2021年11月7日，被申请人广州点总负责人陈欢通过微信联系申请人：“你退出一些群吧”，申请人回复：“那现在是不是辞退”，被申请人广州点总负责人陈欢回复“没有业务了，算是劝退吧”。另外，申请人当庭撤销要求被申请人补缴社会保险费的仲裁请求。

申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：1.银行转账记录（显示2020年11月19日转账3878元、2020年12月15日转账6080元、2021年1月15日转账6600元）；2.与陈欢的微信聊天记录及转账记录截图（显示2021年2月7日转账6915元、2021年3月15日转账3545元、2021年4月14日转账6390元、2021年5月14日转账5515元、2021年6月15日转账3613元、2021年7月16日转账5925元、2021年8月14日转账5975元、2021年9月15日转账6270元、2021年10月15日转账6020元、2021年11月8日转账5610元）；3.与微信名为ok手势（实际为公司财务黄震宇）的微信聊天记录截图；4.与陈欢的微信聊天记录截图；5.微信群聊记录截图。经质证，被申请人对证据1确认真实性、合法性、关联性；对证据2确认是陈欢转发工资，也可以证明陈欢与申请人之间关系，与我方无关；对证据3的确认真实性、合法性、关联性，确认申请人2020年10月8日入职被申请人；对证据4确认是陈欢把申请人劝退，不是被申请人劝退申请人；对证据5中“内部人员共成”微信群中显示是陈欢将申请人移出群聊，也可以证明是陈欢与申请人之间的关系，“中老物流群”不是代表被申请人的工作群，里面人员构成复杂，里面有客户、其他公司员工等都在群里面，“迅捷 散货运输群…”该群可以证明是陈欢承包被申请人的业务。

被申请人主张：申请人于2020年10月9日入职，任职搬运工，约定每月固定工资5000元+绩效500元（绩效不固定，根据申请人的当月工作表现制定）。确认申请人入职前三个月，每月15号由法定代表人黄芬通过个人银行账户转账发放上月工资。2020年12月29日，被申请人口头告知申请人因申请人试用期不合格，被申请人与其解除劳动关系，没有出具书面的解除劳动关系通知书。2021年1月1日前陈欢是被申请人的员工，从2021年1月1日开始被申请人把装柜子的工作承包给陈欢，并且双方结算的费用为承包费，双方只是口头约定承包事项，没有签订书面承包协议，而且陈欢不只承包被申请人的装柜工作，还为其他公司提供装柜工作，承包了其他公司的装柜工作。2020年12月29日之后申请人与陈欢之间为合作关系，由陈欢给申请人转账发放工资，与被申请人无关。被申请人的主营业务是负责从广州到老挝万象的陆运。广州点的员工有财务黄芬、龙谷桥（负责监控安全、货物丢失等工作），其他人员都是陈欢承包后，由陈欢自行聘请。
被申请人为证明其主张，向本委提交证据：银行转账记录。经质证，申请人确认该证据。

以上事实，有申请人及其委托代理人的陈述、被申请人委托代理人的陈述、有关书证、庭审笔录等为据，证据确实，足以认定。

本委认为：庭审中，双方当事人对2020年12月29日之后双方是否存在劳动关系问题存在争议。对于入职时间，申请人与被申请人对于入职时间无争议，故本委采信申请人的主张，认定双方于2020年10月9日起建立劳动关系。对于离职时间，被申请人主张2020年12月29日被申请人口头告知申请人因申请人试用期不合格，与其解除劳动关系，没有出具书面的解除劳动关系通知书。因被申请人把装柜子的工作承包给陈欢，双方口头约定承包事项，没有签订书面承包协议，2020年12月29日之后申请人与陈欢之间为合作关系，由陈欢给申请人转账发放工资，与被申请人无关。本案被申请人虽抗辩2020年12月29日之后与申请人不存在劳动关系，是陈欢与申请人之间的合作关系，被申请人仅是将装柜子的工作承包给陈欢，但被申请人提交的证据并不足以证明其主张，故其应承担举证不能的不利后果，本委对被申请人的主张不予采信。结合本案事实及申请人提供的证据，本委对申请人的主张予以采信，认定双方于2020年10月9日开始建立劳动关系至2021年11月7日止。

关于解除劳动关系赔偿金问题。本案中，申请人主张2021年10月29日在工作过程中，被申请人广州点总负责人陈欢口头告知申请人，因公司业务不好，老板让申请人先回去休息一个星期，之后再等公司安排。2021年11月7日，被申请人广州点总负责人陈欢通过微信联系申请人：“你退出一些群吧”，申请人回复：“那现在是不是辞退”，被申请人广州点总负责人陈欢回复“没有业务了，算是劝退吧”。对此，申请人提供了证据与陈欢的微信聊天记录截图予以佐证，被申请人亦确认该证据。因此，被申请人与申请人解除劳动关系的情形不符合《中华人民共和国劳动合同法》第三十九条的规定，根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十七条的规定，其要求被申请人支付解除劳动关系赔偿金16500元，未超出本委核定范围，予以支持。
关于要求被申请人补缴社会保险费问题。申请人当庭撤销要求被申请人补缴社会保险费的仲裁请求，本委对此予以准许。
根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十九条、第八十七条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第五十条之规定，裁决如下：

本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人解除劳动关系赔偿金16500元。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。
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仲  裁  员：蔡 志 敏
 本件与原件核对无异      二〇二二年二月十七日
书  记  员：叶 其 颖
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