广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2022〕3429号

申请人：陈美发，男，汉族，1986年12月4日出生，住址：广东省乐昌市。

被申请人：广州蒸烩煮食品有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：叶浩芹，该公司执行董事兼总经理。

委托代理人：罗林静，女，北京市盈科（广州）律师事务所律师。

委托代理人：罗阳，男，北京市盈科（广州）律师事务所律师。
案由：确认劳动关系。

申请人陈美发诉被申请人广州蒸烩煮食品有限公司劳动争议一案，本委依法受理后以独任庭形式公开开庭审理。申请人陈美发及被申请人委托代理人罗林静到庭参加仲裁庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：确认申请人与被申请人在2016年5月14日至2022年2月16日期间存在劳动关系。

本案相关情况

双方对以下事项无争议：

被申请人是2006年9月11日依法登记成立的有限责任公司。

申请人于2016年5月14日入职被申请人处，担任货车司机。申请人在2022年2月16日之前在被申请人的原注册地址上班。

申请人与被申请人共签订3份劳动合同，劳动合同期限分别为2016年6月1日至2017年5月31日、2017年6月1日至2019年5月31日、2019年6月1日至2022年5月20日。

申请人每月固定工资3800元。被申请人每月月底通过法定代表人、员工叶高松的银行账户及被申请人的公账银行转账发放申请人上月工资。因次年1月会有春节，故申请人每年12月的工资分两笔支付（部分提前发放，剩余部分过完年后足额发放）。申请人需要在薪资表上签名。

申请人的上班时间不固定，其需要考勤。

申请人至庭审时仍在被申请人处上班。

被申请人确认申请人提交的厂牌，内容显示申请人在被申请人的仓储一部任职货车司机。

被申请人确认申请人提交的银行流水，内容显示被申请人、被申请人的法定代表人及叶高松向申请人转账。

被申请人确认申请人提交的照片，内容显示申请人穿有“蒸烩煮”图标的衣服。

申请人确认被申请人提交的入职申请表，内容显示申请人2016年5月12日填表，2016年5月14日上班。

申请仲裁时间：2022年2月16日。

双方有争议事项及本委认定情况如下：

关于确认劳动关系存续期间问题。本委根据申请人与被申请人提交的证据及庭审陈述可看出，被申请人与申请人符合法律法规规定的主体资格，被申请人的各项规章制度适用于申请人，申请人接受被申请人的劳动管理，从事被申请人安排的有报酬的劳动。根据《关于确立劳动关系有关事项的通知》第一条的规定，本委采信申请人的主张，确认申请人与被申请人在2016年5月14日至2022年2月16日期间存在劳动关系。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第五十条，《关于确立劳动关系有关事项的通知》第一条之规定，裁决如下：
确认申请人与被申请人在2016年5月14日至2022年2月16日期间存在劳动关系。
本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起诉的，本裁决即发生法律效力。
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