广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2022〕3492号

申请人：广东甜秘密寝具有限公司广州分公司，地址：广州市白云区。

负责人：邱海乔，该公司副总经理。

委托代理人：王赛，女，该公司人力资源主管。

委托代理人：游锟桢，女，该公司人事助理。

被申请人：许秋燕，女，汉族，1989年10月13日生，住址：广州市花都区。

案由：工资。

申请人广东甜秘密寝具有限公司广州分公司诉被申请人许秋燕劳动争议一案，本委依法受理后以独任庭形式公开开庭审理。申请的人的委托代理人王赛、游锟桢，被申请人许秋燕到庭参加仲裁庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：被申请人返还多发的2021年10月工资5965元。

本案相关情况

双方对以下事项无争议：

一、入职时间：2021年5月12日。

二、工作岗位：亚马逊运营。

三、劳动合同签订情况：双方签订了期限从2021年5月12日至2024年4月30日的劳动合同，其中试用期为2021年5月12日至2021年7月31日。

四、工资标准：试用期月工资6000元，试用期满月工资6500元。

五、离职情况：2021年11月6日，被申请人递交员工离职申请表，申请当日离职。同日，双方签订解除劳动合同书，内容为被申请人因个人原因辞职，申请人同意支付人民币零元作为一次性的补偿款项及全部和最终的解决方案，协议签字生效后，双方就劳动关系再无其他争议。在员工离职交接表上，双方确认“有一笔报销777.22元”。

六、付款情况：2021年11月8日，双方确认被申请人10月工资为5965元、11月工资为1300元，共计7265元。2021年11月11日，申请人向被申请人转账7265元。2021年11月30日，申请人向被申请人转账5965元。

七、申请人于2018年7月9日依法登记成立。申请人于2022年2月17日申请劳动仲裁。

双方有争议事项及本委认定情况如下：

关于2021年11月30日的转账5965元是否应当退还。

申请人主张，申请人2021年11月11日已经结清被申请人的工资，但财务人员操作不当，在2021年11月30日重复发放了2011年10月份工资5965元，被申请人应当退还。申请人为此提交了与被申请人的微信聊天记录，显示申请人方2021年12月31日向被申请人表示，被申请人的工资在离职后一星期内已经结清，当时被申请人也确认过没有问题，但不小心又多发了10月份工资，希望被申请人退回，被申请人回复说“昨天没有收到任何消息哦”，“不知道哦，现在年尾很忙”。被申请人对该证据真实性没有异议，表示当时还没有查账，不清楚有无收到款项。

被申请人确认收到该5965元，但主张由于是申请人要求其离职，且在职期间还有未足额报销的报销款3301.78元，故不应当退还。被申请人表示，申请人以被申请人担任其他公司的监事违反规章制度为由，要求被申请人辞职，但在外担任监事并未违反规章制度，签订解除劳动合同书时，申请人也没有说明无需补偿，故申请人应当支付一个月工资的离职补偿；另被申请人有4079元的报销款，但财务审查后只同意报销777.22元，被申请人以为接受只报销777.22元的话，申请人就不会让被申请人走，但申请人还是要求被申请人离职，故申请人应当补足报销款差额3301.78元。被申请人为此提交了微信聊天记录为证，显示被申请人曾申请报销“VIP测评垫付”4079元，对方表示该次的送测是违规的，没有经过公司同意，可以帮被申请人向公司咨询一下怎么处理。申请人表示被申请人离职时，双方已就补偿金额和报销款达成一致，不存在未支付情况。

本委认为，双方对申请人在结清被申请人的工资后，又支付了被申请人5965元均无异议。被申请人虽主张还有离职补偿款和报销款差额未支付，应在本案中抵扣，但根据双方确认的解除劳动合同书和员工离职交接表，解除劳动关系的补偿金额为零，报销款金额为777.22元，被申请人未提交证据证明上述确认的金额并非其真实意思表示，且在申请人2021年12月31日向其表示多发了5965元时，被申请人也未提及还有其他未付款项，故本委对被申请人该主张不予采信。对于申请人要求被申请人返还多发放的工资5965元的仲裁请求，本委予以支持。
裁决结果

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条、第六条、第五十条之规定，裁决如下：

被申请人须在本裁决生效之日起3日内，向申请人返还多发的2021年10月工资5965元。
本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。
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书  记  员：廖 咏 茵
第 4页 共 4页

