广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2022〕4211号

申请人：刘阳华，男，汉族，1986年6月17日出生，住址：广州市增城区。
委托代理人：杨秀瑾，女，广州市白云区法律援助处指派律师。

被申请人：广州柳工起重机械设备有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：安生亮。

委托代理人：鲁秋华，男，该公司员工。
案由：工资、解除劳动关系经济补偿金。

申请人刘阳华诉被申请人广州柳工起重机械设备有限公司劳动争议一案，本委依法受理后以独任庭形式公开开庭审理。申请人刘阳华及其委托代理人杨秀瑾、被申请人委托代理人鲁秋华到庭参加仲裁庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：一、被申请人支付解除劳动关系赔偿金46707元（当庭变更为差额41225.01元）；二、被申请人支付2022年1月未足额发放工资3000元（当庭明确日期为2022年1月1日至2022年1月31日的工资差额3000元）；三、被申请人支付2021年1月至2022年2月剩余未发放销售提成28899.01元；四、被申请人支付2022年2月工资、奖励8000元（当庭变更为2022年2月1日至2022年2月28日的工资差额3000元）；五、被申请人支付2021年12月至2022年2月垫付费用28242.76元（当庭撤回该项仲裁请求）。
本案相关情况

双方对以下事项无争议：

一、申请人与被申请人于2021年9月1日签订劳动合同，约定合同期限从2021年9月1日起，约定申请人负责销售工作，计时工资2800元/月。

二、工资情况：被申请人每月20日左右发放上个月工资，发放工资条给申请人，工资条载明申请人的工资构成为：基本工资5000元+岗位工资3000元+考核绩效+销售激励+提成奖金等，自2022年1月起被申请人调整申请人的基本工资为3000元+岗位工资2000元，其他不变。《工资条》显示2021年9月至2022年1月应发工资分别是：6958.18元、7640元、12644元、14284元、28707.89元，《转账短信》显示申请人收到2022年2月工资6692.21元。

三、解除劳动关系情况：被申请人在2021年9月27日发出《2021年度销售总监绩效考核方案》，对申请人进行绩效考核，要求申请人在2021年7月1日至2021年12月31日期间完成一定的销售目标，申请人未能按照该方案完成目标。被申请人在2022年1月21日发《关于刘阳华、苏曼丹同志岗位调整的通知》，载明为提高效率，刘阳华不再担任销售总监一职，任命其为大区总监，负责指定区域内销售管理工作。2022年2月28日，被申请人发出《辞退通知》以申请人不能胜任工作，业绩表现较差等予以辞退。被申请人已经支付申请人解除劳动关系经济补偿金5481.99元。

四、申请仲裁时间：2022年3月9日。
五、被申请人于2021年7月29日登记成立。

双方有争议事项及本委认定情况如下：

一、关于工资差额问题。
申请人主张：被申请人自2022年1月起降低申请人工资3000元/月，申请人在2022年2月收到1月工资时发现少发3000元，即通过微信向相关人员提出异议，故提成要求补发2022年1月、2月工资差额共6000元。申请人提交《微信记录》予以佐证。被申请人不确认该微信记录。
被申请人主张：由于申请人2021年的业绩情况没有达到要求，所以调岗，同时调整其工资待遇，且就调整申请人的个人绩效工资与申请人沟通。申请人否认有就工资调整协商沟通。
本委认为，根据双方的庭审陈述及申请人提交的证据，被申请人未经与申请人协商同意，单方面降低申请人基本工资及岗位工资，属于无故克扣工资的行为。根据《中华人民共和国劳动法》第五十条的规定，被申请人应支付申请人2022年1月1日至2022年2月28日期间的工资差额6000元。
二、关于解除劳动关系赔偿金问题。
申请人主张：被申请人在2022年2月28日把申请人踢出群，立即解除劳动关系属于违法解除行为。被申请人制定的2021年销售目标过高无法实现，也没有说明未达到业绩有什么后果，申请人销售业绩达到了销售团队业绩的40%，并非申请人不能胜任工作。申请人自2021年1月1日起为安徽柳工销售业务，后安徽柳工计划成立被申请人，由于被申请人处于成立阶段，申请人的工资一直由原广东代理商垫付，申请人的工作年限应从2021年1月1日起计算，申请人离职前12个月平均工资为15569元。
被申请人主张：双方发展方向不一致，申请人的个人业绩与其岗位差距比较大，并给申请人补偿了半个月工资。根据劳动合同法第四十条的情形，被申请人根据实际情况避免不了要辞退员工，严格按照劳动合同法的要求来处理。不确认申请人主张的工作年限，双方的劳动关系自2021年9月1日建立，此前申请人销售相关产品是公司之间的协议行为，此前申请人与广东恒亿达建立劳动关系，被申请人明确不接受在广东恒亿达的工龄。
本委认为，根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十条规定，有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同的：……（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的。本案中，被申请人以申请人不能胜任工作、业绩较差为由辞退申请人。关于被申请人主张因申请人未能完成2021年的业绩目标而在2021年1月21日对申请人进行调整岗位，但未提供证据证明调整工作岗位后申请人仍不能胜任工作，也未能提交证据证明对申请人进行培训，经培训后申请人仍不能胜任工作的情形。被申请人以申请人不能胜任工作为由作出辞退的决定不符合法律规定，被申请人辞退申请人的行为违法。根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十七条的规定，被申请人应支付申请人解除劳动关系赔偿金。关于工作年限问题，申请人主张自2021年1月1日起为安徽柳工销售，并非为被申请人工作，且此时被申请人尚未成立，也未有证据证明系由安徽柳工等单位安排申请人与被申请人签订劳动合同，其主张自2021年1月1日起计算工龄缺乏事实依据。申请人在被申请人的工作年限应从双方签订劳动合同时的2021年9月1日起算，于2022年2月28日解除劳动关系，合计在被申请人处工作年限为6个月。本委根据申请人提交的证据核算出申请人2021年9月至2022年2月的平均工资为13821.05元。故被申请人应向申请人支付解除劳动关系赔偿金27642.1元（13821.05元/月×1月×2倍），扣减被申请人已经支付的5481.99元，还应支付解除劳动关系赔偿金差额22160.11元（27642.1元-5481.99元）。
三、关于提成问题。
申请人主张：2021年1月至2022年2月剩余未发放销售提成28899.01元，并提交如下证据证明：1.《未发放提成表》（打印件。主张是财务通过微信发给申请人的，显示：申请人2021年1月至2022年2月期间的提成，2021年1月至2021年6月的经销商是广东恒亿，2021年8月至2022年2月的经销商是被申请人，其中未发2021年7月至8月的提成5796元、2021年9月至12月的提成6592元、2022年1月至2月的提成3300元）；2.《通用审批》（打印件。显示：2021年12月6日安徽柳工起重机有限责任公司的内部审批，其中审批详情提及“刘阳华个人的年末绩效金额17056元，建议计提至广州柳工返利池”，有被申请人的法定代表人签名等情况），用以证明申请人在2021年1月至2021年6月为安徽柳工销售的提成由被申请人发放，被申请人的签名同意,但该项证据不表明申请人的最终金额，以提成发放表为准。被申请人确认证据1，但显示经销商是恒亿达，且销售时间是在被申请人成立之前，其中确认未发放2021年7月至8月的提成5796元、2021年9月至12月的提成6592元、2022年1月至2月的提成3300元，但是不同意支付。被申请人认为证据2与被申请人无关。

被申请人主张：不同意支付申请人提成，根据管理规定，申请人已经离职，没有回款的项目不发放提成。
本委认为，根据双方的庭审陈述及申请人提交的证据，申请人的工资构成中包括了销售提成，被申请人也确认《未发放提成表》表中核算的部分提成金额，表明申请人的提成属于其劳动报酬的一部分。鉴于申请人与被申请人自2021年9月1日建立劳动关系，被申请人也确认《未发放提成表》中2021年9月至12月的提成6592元、2022年1月至2月的提成3300元。关于被申请人主张申请人已经离职且没有回款故不予发放，但未提交有关规章制度规定或回款情况予以证明，被申请人应承担不利后果，本委对于被申请人的该项主张不予采纳。根据《中华人民共和国劳动法》第五十条的规定，被申请人应支付申请人2021年9月至2022年2月提成9892元（6592元+3300元）。

四、申请人当庭撤回要求被申请人支付2021年12月至2022年2月垫付费用28242.76元的仲裁请求，本委予以准许。
裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第五十条、《中华人民共和国劳动合同法》第四十条、第八十七条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第四十七条、第四十八条、第四十九条之规定，裁决如下：

一、本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2022年1月1日至2022年2月28日期间的工资差额6000元；

二、本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人解除劳动关系赔偿金差额22160.11元；

三、本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2021年9月至2022年2月提成9892元；

四、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。

仲  裁  员：叶  翠 宜
本件与原件核对无异           二○二二年七月八日   

书  记  员：王    萍
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