​​​广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会
仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2022〕4934号
申请人：饶瑞祥，男，汉族，2002年2月27日生，住址：广东省南雄市。

被申请人：广州市美姿电子科技有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：万海涛，该公司经理。

委托代理人：张静玲，女，该公司员工。

委托代理人：张其丽，女，该公司员工。

申请人饶瑞祥诉被申请人广州市美姿电子科技有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理。申请人饶瑞祥，被申请人委托代理人张静玲、张其丽到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请人诉称：申请人于2021年12月1日入职被申请人处，工作岗位为建模师，每月工资5000元。双方有签订劳动合同。被申请人每月向申请人发放的工资数额均有误。为此，申请人申请仲裁，仲裁请求为：一、被申请人支付解除劳动关系赔偿金10000元；二、被申请人返还乱扣除的2969元（当庭明确为社会保险用人单位应承担部分2700元）；三、被申请人支付2021年12月1日至2021年3月31日的奖金400元。
被申请人辩称：不同意申请人的仲裁请求。一、双方合法解除劳动关系，不同意支付解除劳动关系赔偿金；二、被申请人规定社会保险费的个人及用人单位部分均由员工承担；三、奖金是根据员工表现发放的。
本委审理查明：被申请人是2020年8月4日依法登记成立的有限责任公司。申请人于2022年3月30日向本委申请劳动仲裁。

庭审时，申请人主张其于2021年12月1日入职被申请人处，工作岗位为建模师。双方有签订劳动合同。每月工资由基本工资2100元+岗位津贴1000元+绩效500元+社保900元+餐补12元/天+房补7.7元/天+奖金（100元至500元）构成，每月合计5000元。被申请人每月10号左右通过银行转账发放上月工资，发放工资前会发工资条核对无误后再转账，不需要签收。申请人最后工作至2022年3月28日，被申请人以申请人考核不达标、上班期间做其他工作、顶撞领导为由解除与申请人的劳动关系。

为了证实其主张，申请人向本委提交如下证据：1.劳动合同；2.工资条；3.微信聊天记录，其中显示申请人在2021年11月30日向对方发送“等会等会，什么学历证，我只有学生证，我还没毕业呢”、“我记得我跟老板说了我还是实习生的”的信息；4.工作文件截图。经质证，被申请人对证据1及证据2确认；对证据3真实性确认；对证据4真实性确认，主张除筋膜枪外，其他都是被申请人的产品，但不是申请人做的，这些都是早在2020年就已经有的产品。
申请人另主张其是全日制在校大学生，于2022年6月底毕业。
以上事实，有申请人的陈述、被申请人委托代理人的陈述、有关书证、庭审笔录等为据，证据确实，足以认定。
本委认为：根据《关于贯彻执行<中华人民共和国劳动法>若干问题的意见》（劳部发【1995】309号）第十二条规定，在校生利用业余时间勤工助学，不视为就业，未建立劳动关系，可以不签订劳动合同。本案中，根据申请人提交的证据及庭审查明，申请人系全日制大学在校学生，于2022年6月底才毕业，其是以在校大学生的身份在被申请人处实习，并领取实习工资，其在毕业之前与被申请人之间并不构成劳动关系。综上所述，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条的规定，申请人基于劳动关系诉求被申请人支付解除劳动关系赔偿金及奖金等的仲裁请求，本委不予支持。
根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条第四十七条、第四十八条、第四十九条，《关于贯彻执行<中华人民共和国劳动法>若干问题的意见》第十二条的规定，裁决如下：

驳回申请人的仲裁请求。
本裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。
仲 裁 员：廖 咏 茵

本件与原件核对无异    二〇二二年七月十九日    

书 记 员：陈 浩 玲 
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