广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2022〕5758号

申请人：吴鑫，男，汉族，1995年9月18日出生，住址：湖北省沙洋县。
被申请人：妆备捷商务咨询（广州）有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：蒋艳。
案由：工资、解除劳动关系经济补偿金。

申请人吴鑫诉被申请人妆备捷商务咨询（广州）有限公司劳动争议一案，本委依法受理后以独任庭形式公开开庭审理。申请人吴鑫、被申请人法定代表人蒋艳到庭参加仲裁庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：一、被申请人支付申请人2022年3月1日至2022年5月5日的工资32419元；二、被申请人支付申请人解除劳动关系经济补偿金7500元；三、被申请人支付拖欠3月工资报酬21天补偿金7500元（当庭撤回）。

本案相关情况

双方对以下事项无争议：

一、申请人于2022年3月1日入职被申请人处工作，担任运营经理，双方签订书面劳动合同，约定月基本工资10000元，保底15000元，约定合同期限从2022年3月1日至2025年3月1日，未约定试用期。
二、解除劳动关系情况：申请人最后工作至2022年5月5日，在职期间没有领过工资。
三、申请仲裁时间：2022年5月6日。申请人当庭撤回关于支付拖欠工资报酬补偿金的仲裁请求。
四、被申请人于2019年5月9日登记成立。

双方有争议事项及本委认定情况如下：

一、关于工资问题。
申请人主张：2022年4月10日至2021年4月19日因疫情原因在家办公，2022年4月30日至2022年5月3日是劳动节放假，故请求支付2022年3月1日至2022年5月5日的工资32419元。确认从销售额来看被申请人是处于亏损状态。不确认被申请人主张的本人对亏损有责任、不确认工作失误。
被申请人主张：因疫情原因2022年4月10日至2021年4月19日期间放假，另2022年4月30日至2022年5月3日期间也放假，故只同意按照2个月计算申请人工资30000元。但申请人作为运营经理与其他员工集体离职，也因申请人的工作失误导致被申请人的损失，故应从其工资中扣罚20000元。但由于被申请人经营困难、退税资金未到账等，无能力支付工资。
本委认为，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条和《广东省工资支付条例》第四十八条的规定，因工资支付发生争议，用人单位负有举证责任。用人单位拒绝提供或者在规定时间内不能提供有关工资支付凭证等证据材料的，人力资源社会保障部门、劳动人事争议仲裁委员会或者人民法院可以按照劳动者提供的工资数额及其他有关证据作出认定。本案中，双方对于工资金额存在争议，被申请人应承担举证责任，但未举证申请人实际出勤情况、扣罚申请人工资的具体事实依据。故对于被申请人主张只同意核发申请人工资10000元，本委不予采纳。根据《中华人民共和国劳动法》第五十条的规定，按照申请人月工资15000元计算，申请人要求支付被申请人应支付申请人2022年3月1日至2022年5月5日的工资32068.97元（15000元/月×2月+15000元÷21.75天×3天）。
二、关于解除劳动关系经济补偿金问题。
申请人主张：由于被申请人拖欠工资、未缴纳社会保险费等，于2022年5月6日向法定代表人提交书面申请书离职。
被申请人主张：申请人是2022年5月6日口头提出离职并要求发工资，5月7日下午包括申请人在内的5位员工集体提交书面离职申请。2022年4月15日已经与申请人解释因为经营困难无法发工资，法定代表人本人有一笔待退税资金预计2022年5月6日到账可以发放工资，由于疫情原因现在还在审核，资金没到位，至今没钱发工资。
本委认为，根据双方庭审陈述，被申请人未能按时发放工资，申请人因此于2022年5月7日提出离职，双方劳动关系于2022年5月7日解除。属于因被申请人未及时足额支付劳动报酬，申请人可以提出解除劳动关系的情形。根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条、第四十六条的规定，结合申请人的工作年限和工资情况，被申请人应支付申请人解除劳动关系经济补偿金7500元（15000元/月×0.5个月）。

三、申请人当庭撤回关于支付拖欠工资报酬补偿金的仲裁请求，本委予以准许。
裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第五十条、《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条、第四十六条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第五十条，参照《广东省工资支付条例》第四十八条之规定，裁决如下：

一、本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2022年3月1日至2022年5月5日的工资32068.97元；

二、本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人解除劳动关系经济补偿金7500元；

三、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。

仲  裁  员：叶 翠 宜
本件与原件核对无异           二○二二年八月十八日   

书  记  员：丁 振 宇
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