
2021 年度中共广州市白云区委老干部局
部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

中共广州市白云区委老干部局的主要职责是：

1、贯彻执行党中央、国务院和省市有关离退休干部工

作的方针、政策，制定或参与制定本区老干部的政策和规定。

2、掌握全区离退休干部的动态和状况，负责检查、督

促和指导区属各单位落实离退休干部的政治待遇和生活待

遇；调查研究老干部工作中的新情况、新问题，提出改进工

作的意见和建议，做好离退休干部和市副局级以上退休干部

的服务管理工作。

3、组织老干部政治学习，积极做好老干部思想政治工

作，组织离退休老干部参加各项重大政治活动，配合组织部

门指导和加强全区离退休党支部（党小组）建设。

4、指导老干部专、兼职工作人员自身素质的建设，负

责老干部的信息统计，做好老干部的来信来访接待工作，做

好对住院老干部的探访工作；协调有关部门做好离退休老干

部的医疗保健工作。

5、做好易地安置离休干部的服务管理工作。



6、承办区委、区政府和上级老干部工作部门交办的其

它事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务

部门履职总体目标：坚持政治领航，全面加强离退休干

部党的建设，认真组织离退休干部参加各级各部门举办的政

治学习。坚守为老初心，精准做好各项服务管理工作，全面

落实离退休干部各项待遇。

总体工作和重点工作任务完成情况：在区委、区政府正

确领导下，区委老干部局积极开展新冠肺炎疫情防控工作，

深入学习贯彻习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，

扎实做好“六稳”工作，认真落实“六保”任务。根据新形

势及时调整工作思路，扎实落实老干部各项待遇，较好地完

成了全年工作目标。

（三）部门整体收支情况

部门全年预算数 1427.97 万元，执行数 1427.77 万元，

完成预算的 99.99%。

（四）部门整体绩效管理情况

我局较好完成了 2021 年履行职能职责和各项重点工作

任务，整体支出和项目（政策）绩效情况较为理想，总体上

达到了全过程预算绩效管理的要求。

二、综合评价分析（该部分逐项自评各个评价维度的具

体得分情况，综合分析部门整体绩效目标完成情况、主要工

作成效以及扣分原因等）



（一）自评结论综述

部门整体支出绩效自评良好，整体支出和项目（政策）

绩效情况较为理想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要

求。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

一是提升老同志的幸福感和获得感。二是保障离退休干

部服务场地。三是丰富老干部退休精神生活。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

各重点任务项目支出情况较为理想，总体上达到了全过

程预算绩效管理的要求。

（四）主要工作成效

一是坚持政治领航，全面加强离退休干部党的建设。认

真组织离退休干部参加各级各部门举办的政治学习。组织传

达学习习近平总书记“七一”重要讲话精神；组织离退休老

领导到“银映红棉——广州市离退休干部党建实践基地”开展

党史学习教育；组织全区离退休干部收听收看党史学习教育

专题报告会、红枫讲坛专题讲座和线上培训讲座等，扎实做

好离退休干部政治建设。

二是弘扬敬党爱党，引导老干部焕发正能量。深入开展

庆祝建党 100 周年“十个一”系列活动。在全区范围内引导

离退休支部书记、党员干部充分发挥自身独特优势，于中国

共产党成立 100 周年之际，深入基层群众、青少年学生中讲

好赞颂中国共产党的故事，联系实际讲党课。激励党员用党



的奋斗历程和伟大成就鼓舞斗志、明确方向。

三是坚守为老初心，精准做好各项服务管理工作。全面

落实离退休干部各项待遇。做好离退休干部疗养费和参观工

农业生产费、生活补贴、困难遗属生活补助发放工作，“七

一”前夕落实为全区 39 名离休干部增发一个月生活补贴，

将党的关怀传达到每一位离休干部。为符合条件的离休干部

办理提高医疗待遇相关手续；为开展“我为群众办实事”实践

活动，切实解决老干部就医问题。扎实做好老干部疫情防控

和离休干部健康体检工作。

四是开展线上教育，丰富老干部活动平台。在老干部工

作群里发布党史学习资料和白云区经济社会建设最新动态，

便利老同志进行思想政治学习，及时了解白云区区情动态。

此外，区老年干部大学开设多门线上教育课程，涵盖实用英

语、旅游英语常用短句、摄影、钢琴、手机操作等专业；老

干部活动中心提供舞蹈、健身硬件设施，大大丰富了区广大

老干部的文体休闲生活。

三、存在的主要问题

一是老干部工作信息化建设是顺应新媒体快速发展的

需求，但在实践过程中也存在信息资源较分散、信息化方式

较单一、信息化创新功夫不够等问题；二是因疫情原因，老

干部活动中心及老年干部大学线下活动不能正常开展，难以

满足离退休人员的学习需求。

四、下一步改进措施



一是进一步加大信息化建设的力度，以信息化带动精准

化、规范化、制度化，从实际出发，与时俱进，为老同志提

供更加精准、更加便捷的服务，切实提升老干部工作中新媒

体的应用能力；二是老年干部大学借助现代科技手段积极开

展线上教学，让更多的老同志参与到老年教育当中来，在丰

富学员的精神文化生活的同时有效满足了他们的学习需求，

让他们居家学习两不误。
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