
2021 年度中共广州市白云区委老干部局

老干大学经费项目评价结果报告

一、基本情况

（一）项目实施情况

老干大学经费项目为我局经常性支出项目之一，主要用

于保障老干大学教学、活动方面的支出。

（二）财政支出情况

全年预算数为 28 万元，执行数为 28 万元，完成预算的

100.0%。

（三）项目管理情况

支出管理情况较为理想，总体上达到了全过程预算绩效

管理的要求。

（四）项目绩效管理情况

通过外聘教师、购置教学用品等教学成本性支出，保障

办学工作的正常运作。

二、综合评价分析（该部分逐项评价各个评价维度的具

体得分情况，综合分析项目资金和绩效目标完成情况、偏离

原因、项目成效以及扣分原因）

（一）评价结论综述

项目绩效评价良好



（二）项目效益分析

项目绩效目标完成情况与效益主要是：1、通过外聘教

师、购置教学用品等教学成本性支出，保障办学工作的正常

运作，丰富广大离退休干部的文化生活。2、通过开展配送

费项目，提高后勤保障水平，为老干部提供更好的服务。

（三）支出效益分析

全年预算数为 28 万元，执行数为 28 万元，完成预算的

100.0%。

三、存在的主要问题

因疫情影响，老年干部大学未能进行线下授课。

四、下一步改进措施

完善网络平台的建设。积极创新线上学习模式，从录播

模式转向直播模式，完善线上教学方案，为学员提供更加优

质的线上课程，切实满足学员的精神文化生活。


