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政府雇员工资费用项目绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目实施情况

目前教育系统事业单位数量较多，按照现在在职人员数

量不能满足财务工作需要，为了能够按时按量完成财务记账

工作，因此需要聘用政府雇员 8 名，满足日常财务工作需要。

（二）财政支出情况

政府雇员的工资标准按区人民政府相关政策文件执行，

由上级下拨经费支持，全年工资共计 114.14 万元。

（三）项目管理情况

聘用 8 名政府雇员，弥补现有财务人员短缺，保障教育

系统完成正常财务工作任务，计划投入资金 114.14 万元，

全部用于支付政府雇员工资，资金来源全部为区财政拨款。

（四）项目绩效管理情况

项目实施过程中，加强对政府雇员的管理，了解实际工

作情况，及时收集评价资料。

二、综合评价分析

通过聘请政府雇员，补充财务工作缺口，缓解发日益严

峻的缺编形势，完成正常工作任务，同时也给失业人员又一

次就业的机会，获得较高的群众满意度，项目实施符合政策



要求和实际需求。

（一）评价结论综述

本项目目标完成情况如下表所示，

绩效目标完成情况表

绩效

指标

指标类

别

具体指标 目标值 实际值 完成情况

产

出指标

补助

发放准确
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100% 100% 100%

发放

及时性
100% 100% 100%

聘请
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8 名 8 名 100%

项目

完成率
100% 100% 100%

效益指

标
满意度 100% 100% 100%

（二）项目效益分析

本项目的实施，既促进就业、提高财务人员稳定岗率，

又有效保障了教育系统财务工作运转。

因此，本项目社会效益和可持续影响较为显著。

通过对职工的调查统计，大家均给予好评，本项目的实



施，有效促进了教育系统财务健康安全发展。

（三）支出效益分析

本项目实际总支出 114.14 万元，总预算 114.14 万元，

支付进度率为 100%，本项目所有资金实行专款专用，项目支

出均有相关授权审批，会计核算资料完整且入账及时，资金

使用和拨付符合财务管理制度规定，程序合规，手续完整。

三、存在的主要问题

随着人工成本的提高以及教育质量需求的提高，政府雇

员的综合素养也随着市场的需求提升，人工成本也随之增

加。

四、下一步改进措施

一是加强教育培训，不断提高财务人员素质；二是加强沟

通，不断提高工作规范水平。


