
广州市白云区萧岗小学

2021 年安保经费项目绩效评价报告

一、基本情况

1、项目实施情况

1）实施背景：广州市白云区萧岗小学是广州市白云区教育局属下的

公办小学，贯彻执行《中华人民共和国义务教育法》，实施小学阶段的义

务教育，培养社会主义事业建设者和接班人。负责做好小学生的生理和心

理卫生保健工作，建立传染病预防和管理制度以及突发传染病应急预案，

建立和实施小学的各项管理制度，加强家庭、社区的联系与合作。 内设校

长室、教导处、总务处及 24 个教学班。

2）主要依据：根据校园所需配备保安人数。

3）实施年度：2021 年度。

4）实施范围：用于本单位园区 3 名保安工资的发放，为了更好的

保障单位库房的安全性。

2、财政支出情况

1）项目预算和支出：本单位校区 3 名保安预算 157200.00 元，实

际支出 157200.00 元。

2）资金使用范围对象：用于本单位园区 3 名保安经费支出。

3）分配标准：每月按合同协议金额支付安保经费。

3、项目管理情况：

该项目按照《中华人民共和国会计法》、《中华人民共和国预算

法》、《海南省财政国库集中支付管理办法》等财务管理法规、制度

执行，每月对资金发放进行监督。



4、项目绩效管理情况

1）项目的经济性分析

1.1）项目成本（预算）控制情况

根据单位所需安保人员数量，事前做好项目资金测算工作，做到按需

预算。

1.2）项目成本（预算）节约情况

项目资金预算可用额度 157200.00 元，完成数 157200.00 元，占预算

的 100%。

2）项目的效率性分析

2.1）项目的实施进度：年末完成了全部工作目标。

2.2）项目完成质量：按合同及时足额结清安保经费，无结余资金。

二、综合评价分析

1、评价结论综述

安保经费资金 100%落实到位，为校园安全提供稳定的经费保障。

2、项目效益分析

1）项目的效益性分析

1.1）项目预期目标完成程度：安保项目预期目标已完成。

1.2）项目实施对经济和社会的影响

项目资金用于向安保公司支付保安人员经费，保障了人员的福利，

激发工作责任感，更好的保障了单位的安全性。

2）项目的可持续性分析

安保工作经费是延续性项目，应按月及时足额支付安保经费，以确

保人员的稳定性，激发工作责任感，确保单位安全，以保障工作正常

运转。



3、支出效益分析

1）支出进度：按合同约定支出安保经费。

2）支出效率：100%支付到位。

3）成本控制分析：确保人员的稳定性，激发工作责任感，确保单

位安全，以保障工作正常运转。

三、存在的主要问题

因为学校的公用经费有限，安保人员的工资待遇不高，聘请的人

员年龄偏大,素质不高。

四、下一步改进措施

1、今后继续按照相关财务管理办法，做好年初预算测算，按时足

额发放人员工资。

2、完善相关制度、强化项目实施过程的管理和监督，确保完成质

量。

3、按照单位所需保安人数，做好年初资金预算，并按期支付安保

经费工作。


