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评价报告

一、基本情况

（一）项目实施情况

按照公安局、教育局对办公环境安全管理的要求，采取

自行购买服务的方式，通过政府采购平台，对外招标，解决

保安人员的招聘。

（二）财政支出情况

按照标准，上级财政按 3 名保安分配标准核拨预算资金，

专款专用，全年支出 10.8 万元。

（三）项目管理情况

按采购手续进行对外招投标，成立招标小组，建立监督

管理机制，在预定时间内完成招投标工作。

（四）项目绩效管理情况

安保人员经费支出符合实际需要，严格按照规定的标准

执行，绩效目标按预期既定的任务已全面按要求完成。

二、综合评价分析

通过聘请专业保安人员，加强了办公环境安保力量，缓

解发日益严峻的安全形势，完成了市公安局，教育局在安全

会议上的工作意见，安全保障得到了较大的改善，同时也给



社会人员一次就业的机会，获得较高的群众满意度，项目实

施符合政策要求和实际需求。

（一）评价结论综述

本项目目标完成情况如下表所示，
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（二）项目效益分析

截至 2021 年 12 月底，未发生群体性安全事故。本项目

的实施，既促进就业、提高保安稳定岗率，又有效维护了办

公环境安全稳定，保障了全体工作人员的生命财产安全，营

造了一个“安全有序、文明和谐”的办公环境。

因此，本项目社会效益和可持续影响较为显著。

通过对职工的调查统计，大家对办公安保情况、应急措

施情况及安保人员综合素质等均给予好评，本项目的实施，

有效促进了教育事业健康安全发展。

（三）支出效益分析

本项目实际总支出 10.8 万元，总预算 10.8 万元，支付

进度率为 100%，本项目所有资金实行专款专用，项目支出均

有相关授权审批，会计核算资料完整且入账及时，资金使用

和拨付符合财务管理制度规定，程序合规，手续完整。

三、存在的主要问题

随着人工成本的提高以及教育质量需求的提高，保安人

员的综合素养也随着市场的需求提升，人工成本也随之增

加。

四、下一步改进措施

1、积极组织资金，及时按月发放安保人员待遇。

2、加强核查第三方公司与安保人员的用工合同，解除

后顾之忧。


