
广州市白云区新科小学部门 2021 年安保经

费项目绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目实施情况

为加强校园师生安全，防止暴力恐怖事件的发生，按上

级要求 2021 年我校配备了 3 名专职保安人员。为保障校园

安保人员劳务经费，上级部门全年下拨 10.8 万元安保经费。

（二）财政支出情况

上级部门全年下拨 10.8 万元安保经费用于支付本单位

安保人员工资及安保设施购置。按规定履行报批手续，项目

招投标、建设、验收，项目管理制度建设、建立有效检查监

督管理机制，资金 100%落实，为校园安全提供保障。

（三）项目管理情况

按规定履行报批手续，项目招投标、建设、验收，项目

管理制度建设、建立有效检查监督管理机制。

（四）项目绩效管理情况

项目绩效目标完成情况与效益主要是：完成安保经费的

支出，做为公用经费的补充，有利于维护保安人员队伍的稳

定，保障学校正常运转，维护校园安全。

二、综合评价分析

安保经费做为公用经费的补充，有利于维护保安人员队

伍的稳定，保障学校正常运转，维护校园师生安全。安保经



费全年预算数为 10.8 万元，执行数为 10.8 万元，完成预算

的 100%。项目绩效目标完成情况与效益主要是：一是，项目

资金到位率指标，年初指标值是 100%，指标值完成情况 100%；

二是，人事安全责任事故发生率指标，年初指标值是低于 1%，

指标值完成情况 100%。发现的问题及原因主要是：安保经费

补助标准不高，导致保安整体水平偏低。

（一）评价结论综述

师生满意度 100%。

（二）项目效益分析

为校园提供安全保障，师生满意度 100%，项目可持续

简要介绍任务完成、绩效目标实现以及项目实施带动的经济

效益、社会效益、可持续效益，公众满意度等情况。

（三）支出效益分析

完成经费的支出，做为公用经费的补充，有利于调动保

安人员队伍的稳定，保障学校正常运转，维护校园安全。

三、存在的主要问题

发现的问题及原因主要是安保经费补助标准不高，导致

保安整体水平偏低。

四、下一步改进措施

进一步细化学校公用经费支出，加大安保经费投入，提

高补助标准。
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