
广州市白云区神山第二小学 2021 年安保项

目绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目实施情况

1、项目实施背景：为进一步加强学校安全管理服务，

有效防范各类涉校案件和暴恐袭击事件，保障师生生命财产

安全，各校通过购买服务方式解决安保人员短缺问题。

2、主要依据：《中华人民共和国未成年人保护法》、《学

生伤害事故处理办法》、《中小学幼儿园安全管理办法》、《中

小学校园环境管理的暂行规定》、《公安机关维护校园及周边

治安秩序八条措施》、《中华人民共和国治安管理处罚法》、

粤府办【2015】40 号 广东省人民政府办公厅关于进一步加

强中小学和幼儿园安全防范工作的通知。

3、实施年度:2021 年度

4、实施范围：广州市白云区神山第二小学

5、实施程序：学校成立安保项目采购领导小组，邀请

合资质的相关安保公司进行竞标。

（二）财政支出情况

安保项目全年预算 154800 元，中标的安保公司负责派

出 3 人来校负责学校安保工作，标准 4300 元/人。主管部门

下拨安保专项费 90800 元，不足部分在学校公用经费中补齐。



（三）项目管理情况

2021 年初，我校安保项目采购领导小组对安保经费履行

报批手续，召开行政会议，商讨安保经费项目：在校外张贴

招标公告，在规定时间进行由三家公司参与竞标。通过计分，

确定由广东海诚保安服务有限公司中标，在校外张贴中标公

告，最后签订合同。

（四）项目绩效管理情况

安保人员经费支出符合实际需要，严格按照规定的标准

执行，绩效目标按预期既定的任务已全面按要求完成。

二、综合评价分析

（一）评价结论综述

项目绩效评价结果及评价分值见上表

（二）项目效益分析

项目效益指标的二级、三级指标分别选择社会效益、年

度预算执行率，实际完成年度指标值为 100%，为校园安全稳

定提供经费保障。

（三）支出效益分析

安保经费按月及时完成支付，100%完成年度预算。每月

经费按时到账，稳定了安保人员的工作信心，工作由此安心

负责，切实维护了校园安全，获得良好的社会效益。

三、存在的主要问题

主管部门下拨的安保专项经费有限，聘请更年轻的保安

人员时资金缺口较大，增大了安保人员工作的流动性。



四、下一步改进措施

1、希望主管部门能根据实情增加安保专项资金下拨的

额度；2、在学校公用经费中开源节流来补充安保人员经费，

尽量逐年提高安保人员的收入，以保证安保人员工作的稳定

性。


