
广州市白云区白云尚城幼儿园

2021 年安保经费项目绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目实施情况

1.实施背景：广州市白云区白云尚城幼儿园是广州市白

云区教育局属下的公办幼儿园。主要职责是：为学龄前儿童

提供保育和教育服务，实施学前教育，对幼儿实施体、智、

德、美诸方面全面发展的教育，促进其身心和谐发展。负责

做好幼儿生理和心理卫生保健工作，建立传染病预防和管理

制度以及突发传染病应急预案，建立和实施幼儿园各项管理

制度，加强家庭、社区的联系与合作。内设办公室、教务室、

医务室及 7个班。

2.主要依据：根据校园所需配备保安人数。

3.实施年度：2021年度

4.实施范围：用于本单位园区 3名保安工资社保的发放，

为了更好的保障单位的安全性。

（二）财政支出情况

1.项目预算和支出：本单位园区 3名保安预算 12.96万

元，实际支出 12.96万元。

2.资金使用范围对象：用于本单位园区 3名保安经费支

出。

3.分配标准： 根据《广州市白云区学校保安服务单位登



记备案和服务质量评议工作实施细则（试行）》，公办校园

经费补助基本原则每园统一补助 3名保安经费为基数。本年

度我园安保经费补助 3人合计 12.96元。

（三）项目管理情况：

该项目按照《中华人民共和国会计法》、《中华人民共

和国预算法》、《广东省财政国库集中支付管理办法》等财

务管理法规、制度执行，每月对资金发放进行监督。

（四）项目绩效管理情况

项目的经济性分析

项目绩效目标完成情况与效益主要是：通过拨付安保人员

经费，确保安保人员固定、队伍稳定，强化周边治安管控，预

防高危人员实施人员侵害，保障人员安全，维持秩序稳定。

二、综合评价分析

（一）评价结论综述

安保经费资金 100%落实到位，为校园安全提供稳定的

经费保障。

（二）项目效益分析

1.项目的效益性分析

（1）项目预期目标完成程度：安保项目预期目标 100%

完成。

（2）项目实施对经济和社会的影响，项目资金用于向

安保公司支付保安人员经费，保障了人员的福利，激发工作

责任感，更好的保障了单位的安全性。



2.项目的可持续性分析

安保工作经费是延续性项目，应按月及时足额支付安保

经费，以确保人员的稳定性，激发工作责任感，确保单位安

全，以保障工作正常运转。

（三）支出效益分析

1.支出进度：按合同约定支出安保经费。

2.支出效率：100%支付到位。

三、存在的主要问题：

1.保安队伍年龄结构偏大；

2.综合素质有待提高、管理制度需要加强。

四、下一步改进措施

1.聘用年富力强、责任心强防范能力强的安保人员。

2.完善相关制度、提高工作规范水平。


