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	附件4
	严格按照我国《档案法》、《保密法》的有关规定和要求做好档案资料的保密工作，且必须做到以下几点：
	（1）认真遵守国家保密法律、法规和规章制度，履行保密义务。
	（2）不违规记录、存储、复制、携带国家秘密信息，不违规持有国家秘密载体。
	（3）不以任何方式泄露所接触和知悉的国家秘密和甲方单位涉及的工作秘密以及相关数据等。不隐瞒乙方应报告
	（4）未经甲方或有关单位批准，不擅自发表涉及未公开文件资料内容的文章、著述。
	（5）严格履行国家保密法律、法规规定应当履行的行为。
	（6）工作期间应组织工作人员进行对《保密法》相关条款进行学习。
	（7）要严格按照我国《档案法》、《保密法》的规定和要求做好档案资料的保管工作，防止泄密和丢失，并在下
	（8）需派有相关保密资质的档案从业人员对委托整理的所有文件进行排查，确保密件、内部件不得扫描挂上档案
	（9）委派的档案整理人员必须为熟悉综合档案整理有丰富经验的人员。
	（10）编制报表按要求提交甲方审查。
	（四）项目绩效管理情况
	（二）项目执行过程规范性有待提升。
	（一）加强管理，提高项目执行规范性。
	一是及时跟踪监督，为项目保驾护航，确保了项目招投标的公正、公开、透明，确保了干部廉洁。
	三是设立第三方质检机制，进一步提高项目完工质量。如聘请专业的有资质的第三方档案公司进行验收，保证验收
	（二）关注绩效指标全面性及时调整绩效指标，提高项目绩效完成度。
	（三）加大档案知识宣传，提高知晓率。


