
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市白云区农业农村局 财供人数（编制总数）合计：163  行政（参公）编制数小计：65   公益一类编制数小计： 98  公益二类编制数小计：0 单位数 6

年度整体
绩效目标

在区委、区政府的正确领导下，紧紧围绕区委、区政府中心，以实
施乡村振兴战略为总抓手，一是系统谋划，长效推进乡村振兴；二
是完善制度，持续深化农村改革；三是示范引领，做精做细现代农

业；四是管治结合，提升生态质量；五是多措并举，切实保障“菜

篮子”稳定；六是执法必严，开展农业执法监管。

整体绩效目标完成情况

在区委、区政府的正确领导下，紧紧围绕区委、区政府中心，以实施乡村振兴战

略为总抓手，一是系统谋划，长效推进乡村振兴；二是完善制度，持续深化农村
改革；三是示范引领，做精做细现代农业；四是管治结合，提升生态质量；五是

多措并举，切实保障“菜篮子”稳定；六是执法必严，开展农业执法监管。

未能完成原因

已完成

年度部门
整体支出

规模（万
元）

按资金来源 按资金结构 按预算分配情况

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 本部门支出

全年预算数 23161.37 0 8380.47 14780.9 23161.37

全年执行数 22560.75 8274.85 14285.9 22560.75

完成率 97.40% 98.74% 96.65% 97.40%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预
算完成数与预算数的比率，用以反

映和考核部门（单位）预算完成程

度。

1.预算完成率=（年度预算数/全年预算数）×100%。
2.本指标得分=预算完成率×分值。低于90%的不得分。                                                  

3.年度预算数为调整后预算数。

1.948
本指标得分=预算完
成率×分值

=97.4%*2=1.948

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确
性、及时性，对申请新增预算的入

库项目开展事前立项预算评估工作
的落实情况。

1.预算编制基础信息（包括单位人员信息、资产信息等）

准确完整，得1分，否则不得分。
2.部门预算编制在规定时间报送区财政局审核，得1分，否

则不得分。
3.部门对申请新增预算的入库项目按《白云区重大政策和

项目财政立项预算评估管理办法（试行） 》的程序和内容

开展立项预算评估的1分，否则不得分。

3

预算编制基础信息
（包括单位人员信
息、资产信息等）
准确完整，部门预

算编制在规定时间

报送区财政局审
核，部门对申请新

增预算的入库项目
按《白云区重大政

策和项目财政立项

预算评估管理办法
（试行） 》的程序

和内容开展立项预
算评估。

部门自行提供佐证

材料。

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。

1.对于到期需要延续安排的专项资金，未按规定提前1年进
行绩效评价的，扣1分；

2.未按规定公开专项资金信息的，扣0.5分；

3.业务主管部门未按规定制定或修订专项资金管理办法
的，扣0.5分。
部门无专项资金的，得满分。

2
部门自行提供佐证

材料。

财政拨款收入预决算

差异率
2

反映部门（单位）收入预算编制的

准确性。

1.财政拨款收入预决算差异率=（收入决算数-收入调整预
算数）/收入调整预算数*100%（取绝对值）。

2.差异率=0，本项指标得满分；每增加5%（含）扣减
0.5分，直至扣完为止。

2

财政拨款收入预决

算差异率=（收入决
算数-收入调整预算
数）/收入调整预算
数*100%（取绝对

值）财政拨款收入
预决算差异率=

（221092384.64-

221943853.67）
/221943853.67*100

%=0.3%

本指标根据部门决
算报表财决01-1表

《财政拨款收入支
出决算总表》相关

数据计算。

一般公共预算支出年
度平均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。

1.按财政部门通报各部门各季度一般公共预算支出年度平

均执行率。

2.平均支出执行率达到100%的，得满分；平均支出进度低
于100%的，得分=一般公共预算支出年度平均执行率×本指

标分值。

1.92 2*96%=1.92

本指标中相关执行
率和支出数以市财
政局（国库处）通

报为准。  

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映

和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

 结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/（年初财政

拨款结转和结余收入决算数+一般公共预算财政拨款决算数
+政府性基金预算财政拨款决算数）×100%  

    1.结余结转率≤10%的，得2分；
    2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；

    3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分

    3.结余结转率＞30%的，得0分。

2

结余结转率=年末财
政拨款结转和结余

决算数/（年初财政
拨款结转和结余收

入决算数+一般公共

预算财政拨款决算
数+政府性基金预算

财政拨款决算数）
×100%  
=4,376,619.12/(21
4838672.74+448000

)*100%=4,376,619.

12/215286672.74*1
00%=2%

本指标根据部门决
算报表财决01-1表

《财政拨款收入支
出决算总表》相关

数据计算。

部门预算及财务管理
制度健全性

3

部门为加强预算管理、规范财务行

为而制定的管理制度是否健全完

整，用以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进

事业发展的保障情况。

1.是否已制定或具有预算资金管理办法、内部财务管理制

度、会计核算制度等管理制度；

2.相关管理制度是否合法、合规、完整；
3.相关管理制度是否得到有效执行。

对上述标准，全部符合得满分，不符合酌情扣分。

3

广州市人民政府办

公厅关于印发市本
级部门预算管理办

法的通知、

部门自行提供佐证
材料。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购

金额与年度政府采购预算的比率，

用以反映和考核部门（单位）政府
采购预算执行情况。

1.本指标得分=本指标满分分值×政府采购执行率
    其中：政府采购执行率=（实际采购金额合计数/采购

计划金额合计数）×100%，超出目标值不加分；

2.如实际采购金额大于采购计划金额则本项不得分。
3.政府采购预算是指采购机关根据事业发展计划和行政任

务编制的、并经过规定程序批准的年度政府采购计划。

2

本指标根据部门决

算报表附表《政府

采购情况表相关》
数据计算。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

管理效能 45

信息公开管理 4

预决算信息公开合规
性

2

主要考核部门（单位）在被评价年

度是否按照政府信息公开有关规定
公开相关预决算信息，用以反映部

门（单位）预决算管理的公开透明
情况。

1.部门预算公开得分：
 （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开的，得1分。

 （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围要求的，

得0.5分。
 （3）没有进行公开的，得0分。

 （4）涉密部门经批准不需要公开相关信息的，计0.5分。
2.部门决算公开得分：

 （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开的，得1分。
 （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围要求的，

得0.5分。

 （3）没有进行公开的，得0分。
 （4）涉密部门经批准不需要公开相关信息的，计0.5分。

本指标得分=部门预算公开得分+部门决算公开得分

2
已严格按财局要求
公开。

部门自行提供佐证
材料。

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执

行到位情况。

指绩效目标、绩效自评资料按规定在单位门户网站公开情

况。
1.绩效目标在规定时间公开的，得满分，否则不得分；

2.绩效自评资料在规定时间公开的，得满分，否则不得分

。
3.目标公开情况和自评资料公开情况得分各占50%，计算出

本指标的综合得分。

2
已严格按财局要求

随部门预决算公开

部门自行提供佐证

材料。

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规

范资产管理行为而制定的管理制度
是否健全完整、用以反映和考核部

门（单位）资产管理制度对完成主
要职责或促进社会发展的保障情况

。

1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法

、合规、完整，得0.5分；

2.相关资产管理制度得到有效执行，得0.5分。

1

已严格执行白云区
行政事业单位国有

资产使用管理办法

（云财
[2018]284号）。

部门自行提供佐证

材料。

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账
的核对情况。

资产账与财务账（或部门决算资产负债简表）相符的，得1
分；不相符的不得分。

1
资产账与财务账
（或部门决算资产

负债简表）相符。

部门自行提供佐证
材料。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总

额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资

产使用效率程度。

1.比率≥90%的，得2分；

2.90%＞比率≥75%的，得1.5分；

3.75%＞比率≥60%的，得1分；
4.比率＜60%的，得0分。

固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产
总额）×100%。

2
部门自行提供佐证
材料。

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门

（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

   公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公

用经费总额）×100%。控制率≤100%，得满分；差异率

>100%时，不得分。  

2

公用经费控制率=

（实际支出公用经
费总额/预算安排公

用经费总额）

×100%=4348495.53
/4838238.66*100%=

89.88%

本指标根据部门决
算报表附表《机构

运行信息表》《量

化评价表》数据计
算。

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映

和考核部门对“三公经费”的实际
控制程度。

“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公
经费”预算安排数）×100%。控制率≤100%，得满分；差

异率>100%时，不得分。 

2

“三公经费”控制

率=（“三公经费”

实际支出数/“三公
经费”预算安排

数）
×100%=677392.7/8

32000*100%=81.42%

本指标根据部门决

算报表附表《机构
运行信息表》《量

化评价表》数据计
算。

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项

资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用

等预算绩效管理制度的建设和执行

情况。

1.部门出台对本级使用资金管理制度明确绩效要求的，得

满分，否则不得分。绩效要求应包含绩效目标管理、绩效

运行监控、绩效评价管理和评价结果应用等方面。
2.部门主管专项资金印发管理办法，并体现绩效管理要求
的，得满分，否则不得分。
3.部门出台制度明确机关各处室、机关与下属单位的绩效

职责分工要求的，得满分，否则不得分。
4.制度形式可以为专门规定，也可以是综合制度。内容有

缺漏的，酌情扣分。以上三项得分分别占30%、30%和40%，

计算出本指标的综合得分。

3

严格按照《广州市
白云区财政局关于

印发白云区2021年

财政支出绩效评价
工作方案的通知 云

财[2021]85号》和
《广州市白云区财

政局关于印发《广

州市白云区2021年
度财政支出绩效运

行监控工作方案》
的通知 云财〔2021

〕113号》执行。

部门自行提供佐证
材料。

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目

标是否依据充分，是否符合客观实

际，用以反映和评价部门（单位）
设立的绩效目标与部门履职和年度

工作任务的相符性。

1.整体绩效目标能体现部门（单位）“三定”方案规定的
部门职能的，得0.5分；
2.整体绩效目标能体现部门（单位）中长期规划和年度工

作计划的，得0.5分；
3.整体绩效目标能分解成具体工作任务的，得0.5分；

4.整体绩效目标与本年度部门预算资金相匹配的，得

0.5分；
对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2

整体目标按照部门
三定方案职责制

定，能体现出工作
计划，能分解为具

体任务，与部门资

金相互匹配。

部门自行提供佐证
材料。

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所

设定的绩效指标是否清晰、细化、
可量化，用以反映和考核部门（单

位）整体绩效目标的明细化情况。

    1.绩效指标中包含能够明确体现部门（单位）履职效

果的社会经济效益指标的，得0.5分；
    2.绩效指标具有清晰、可衡量的指标值的，得0.5分；

    3.绩效指标包含可量化的指标的，得0.5分；完全没有
可量化的指标的，不得分；

    4.绩效目标的目标值测算能提供相关依据或符合客观

实际情况的，得0.5分；
    对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2

整体绩效指标包含

能明确体现部门履

职效果的社会经济
效益指标，具有清

晰、可衡量的指标
值、包含可量化指

标，目标值测算能

提供相关依据或者
符合客观实际情况

。

部门自行提供佐证
材料。

绩效目标完成率 2

部门（单位）整体绩效目标中各项

目标的完成情况，反映部门整体支

出绩效目标的实现程度。

    绩效目标完成率=部门整体支出绩效目标申报表中已实

现目标数/申报目标数×100%

    本指标得分=绩效目标完成率×该指标分值。

2
部门自行提供佐证

材料。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

管理效能 45

绩效管理 15

绩效监控和绩效评价
开展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效
自评开展情况。

1.绩效监控开展情况
（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效监控的，

得1分，否则不得分。
（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效监控材

料（自评表、自评报告、相关佐证材料），得1分，否则不

得分。
2.绩效自评开展情况

（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效自评，得
1分，否则不得分。

（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效自评材
料（自评表、自评报告、相关佐证材料），得1分，否则不

得分。

本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩效自评得分

4

严格按照《广州市
白云区财政局关于
印发《广州市白云
区2021年度财政支

出绩效运行监控工

作方案》的通知 云
财〔2021〕113号》

执行，年中对接财
局聘请的第三方完

成部门整体年中监

控第三方评价工作
。评价结果为优。

部门自行提供佐证
材料。

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重
点评价意见等的整改应用情况。

1.及时反馈处理监控预警提醒信息的，得0.5分，未及时处

理的不得分；

2.及时将重点评价整改情况反馈财政部门的，得0.5分，未
及时反馈的不得分；

3.对预算执行较慢、自评结果较差的项目，深入分析及说
明原因，提出整改措施和解决办法的得0.5分，否则不得分

。

4.建立绩效评价结果与本单位预算编制管理相挂钩工作机
制，得0.5分，否则不得分。

对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2

经财局聘请的第三

方监控后，我局已
及时向财局申请调

整部分整体绩效指
标和重点项目绩效

指标。及时纠偏并

反馈，按调整后的
绩效指标完成全年

自评。

部门自行提供佐证
材料。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

任务1-系统谋
划，长效推进

乡村振兴。十

四五开局之
年，编制好规

划，建立健全
农村人居环境
整治长效机
制，加强我区

农耕精神文明

建设、展示农
产品丰收成果

、推广本地农
业品牌、促进

农事农耕体验

、宣传乡村本
土非物质文化

等，进而助推
乡村振兴、传

承农耕文化。

9

农村人均可支配收入 2 达到3.5万元 达到3.5万元 2

农村人均可支配收入
同比增长率

3 同比增长9% 同比增长10.5% 3

组建人居环境管护队

伍
2 组建人居环境管护队伍1支 已组建人居环境管护队伍1支 2

建设美丽乡村建设农
用看护房

2 建设美丽乡村建设农用看护房20间 已建设美丽乡村建设农用看护房20间 2

任务2-示范引

领，做精做细
现代农业。加

快现代都市农

业示范区规划
建设，大力引

进实力雄厚的
经营主体进驻

园区，不断扩
大现代都市农

业生产规模。

大力扶持和培
育新型农业经
营主体，加大
宣传推广政策

性农业保险相
关政策。

9

开展农民丰收节 3 开展农民丰收节1次 圆满开展农民丰收节1次 3

建设现代产业园 3 建设现代产业园1个 设施蔬菜现代农业园已认定为省级现代农业产业园 3

全区农业龙头企业数

量
3 全区农业龙头企业数量达到55个 62家 3

任务3-完善制
度，持续深化

农村改革。进
一步深化农村

集体产权制度
改革，建立合

同整改长效机

制，依托“互
联网+”，加快
推进“三资”
管理信息化建

设；完善“三
资”管理制度

体系，出台街

辖经济联合社
干部、镇辖村

级干部报酬管
理制度。

8

整改合同（组织各镇
街对辖内村社自2018

年6月以来签订或正在

执行的合同进行清理
核查）

2

整改合同（组织各镇街对辖内村社

自2018年6月以来签订或正在执行

的合同进行清理核查）

整改合同（组织各镇街对辖内村社自2018年6月以来签订或
正在执行的合同进行清理核查）

2

对村、社集体经济开

展审计（全覆盖）
2

对村、社集体经济开展审计（全覆

盖）
全覆盖 2

建立三资管理成员身
份系统

2 建立三资管理成员身份系统1个 已建立 2

完善“三资”管理制
度体系（出台街辖经

济联合社干部、镇辖

村级干部报酬管理制
度）

2

完善“三资”管理制度体系（出台

街辖经济联合社干部、镇辖村级干

部报酬管理制度）

完善“三资”管理制度体系（出台街辖经济联合社干部、
镇辖村级干部报酬管理制度）

2

任务4-管治结
合，提升生态

质量。做好养
殖防治与资源

化利用，扩大

鱼塘养殖水治
理范围，抓好
农业面源污染
治理，提升森

林生态质量和
效益

8

扩大鱼塘养殖水治理
范围，50亩以下也纳

入

2
扩大鱼塘养殖水治理范围，50亩以

下也纳入
已开展50亩以下鱼塘养殖水治理工作，2021年在江高镇硖

石村完成养殖水治理170亩。
2

农业土壤污染防治，
建立化肥农药减量使

用示范区面积560亩次

2
农业土壤污染防治，建立化肥农药

减量使用示范区面积560亩次
示范面积560亩次 2

乡村绿化美化工程绿

化面积
2

乡村绿化美化工程绿化面积1000平

方米
1000平方米 2

推进森林碳汇工程 2 推进森林碳汇工程5000亩 5000亩 2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

任务5-多措并

举，切实保障
“菜篮子”稳

定。保障农产
品供应，继续

开展零弃耕整

治，大力推进
农产品品牌建

设，开展农产
品质量安全专
项整治，做好

动物防疫

8

完成蔬菜速测任务 1.6 完成蔬菜速测任务 26500份 1.6

开展零弃耕整治 1.6 开展零弃耕整治 继续开展“零弃耕”巡查整治 1.6

发现弃耕问题整改完
成率

1.6 发现弃耕问题整改完成率100% 发现弃耕问题整改完成率100% 1.6

生猪供应量，完成上

级设定的供应量50000
头

1.6
生猪供应量，完成上级设定的供应

量50000头
已完成2021年出栏生猪5.49万头。 1.6

对区内动物实施强制
免疫，应免动物免疫

密度达100%，免疫抗

体合格率全年保持在
75%以上

1.6

对区内动物实施强制免疫，应免动

物免疫密度达100%，免疫抗体合格

率全年保持在75%以上

完成对区内动物实施强制免疫，应免动物免疫密度达

100%，平均免疫抗体合格率为94.47%。
1.6

任务6-执法必
严，开展农业
执法监管。通
过开展农业综

合执法和监
督，加强农产

品质量安全，

对辖区内违法
案件及时移送

公安机关进行
处理

8

村级农业综合管理人
员补贴发放，补贴全

区4镇7街共139名农业
综合管理人员

1.6

村级农业综合管理人员补贴发放，

补贴全区4镇7街共139名农业综合

管理人员

1 1.6

实时监控检测完成率 1.6 实时监控检测完成率 1.026 1.6

保障水生野生动物合
法驯养繁殖和利用，

相关违法案件100%办
理

1.6
保障水生野生动物合法驯养繁殖和

利用，相关违法案件100%办理
1 1.6

涉刑案件移送率 1.6
涉刑案件移送率，100%移交司法机

关
1 1.6

开展水产品质量安全

执法监督抽样，年度

抽样数量≥20个

1.6
开展水产品质量安全执法监督抽

样，年度抽样数量≥20个
37个 1.6

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批
评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工作较好，受到财
政部门表扬的；部门决算完成工作较好，受到财政部门表

扬的,每项加2.5分，加分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政部门在对各部门进行监督检查
、绩效评价时,如发现在预算编制或预算执行上存在违规行
为、绩效评价结果为差的；部门未在规定时限内完成绩效

自评的、绩效审计发现问题造成入审计整改问题的,每发现

一起扣2.5分，扣分合计不超过5分。

部门自行提供佐证
材料。

总分 100 94.868

注：履职效能中的二、三级指标对应批复的部门整体绩效目标申报表中年度主要工作任务的绩效目标、关键指标及指标值。

lw
lw:
近几年一直按照同一个补贴标准来发放。文件依据很久远且丢失，最早在07年找到一本书里面提到一点，但也不是文件。所以暂时无法提供依据文件。

lw
lw:
近几年一直按照同一个补贴标准来发放。文件依据很久远且丢失，最早在07年找到一本书里面提到一点，但也不是文件。所以暂时无法提供依据文件。


