
广州市白云区竹料第四小学部门 2021 年安

保项目绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目实施情况

根据财政预算绩效管理要求，我部门组织对 2021 年度

一般公共预算项目安保项目支出开展绩效自评

（二）财政支出情况

安保项目年初预算 11.79万元，实际支出 11.79万元，资

金用于 3 名安保人员工资，每人每月 4500 元，项目资金不

足部分用单位公用经费补充。

（三）项目管理情况

我单位通过政府采购网进行安保项目招投标、建设、

验收，一切程序依规依法。

（四）项目绩效管理情况

该项目实施由总务处进行牵头实施，由招标小组成员进

行网上招标，校务监督委员会监督实施。

二、综合评价分析

（一）评价结论综述

通过拨付安保人员经费，确保安保人员固定、队伍稳定，

强化周边治安管控，预防高危人员实施人员侵害，保障人员

安全，维持秩序稳定。

项目绩效目标完成情况。项目实施以来，各有关方尽心



履职尽责，不断推进安全保卫工作。总体上较好的实现了项

目的工作目标，自评优秀。

（二）项目效益分析

截至 2021年 12月底，未发生群体性安全事故。本项目

的实施，既促进就业、提高保安稳定岗率，又有效维护了办

公环境安全稳定，保障了全体工作人员的生命财产安全，营

造了一个“安全有序、文明和谐”的办公环境。因此，本项

目社会效益和可持续影响较为显著。

通过对职工的调查统计，大家对办公安保情况、应急措

施情况及安保人员综合素质等均给予好评，本项目的实施，

有效促进了教育事业健康安全发展。

（三）支出效益分析

项目实施以来，各有关方尽心履职尽责，不断推进安全

保卫工作。总体上较好的实现了项目的工作目标。

一是，项目资金到位率指标，年初指标值是 100.0%，指

标值完成情况 100.0%；

二是，人事安全责任事故发生率指标，年初指标值是低

于 1%，指标值完成情况 0.0%。

三、存在的主要问题

安保经费人均标准不高，导致保安整体水平偏低。

四、下一步改进措施

加大安保经费投入，提高人均工资标准才能聘请到优质

安保人员。


