
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区人民政府景泰街道办事处(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 5,158.67 5,158.67

广州市白云区人民政府景泰街道
办事处

2,226.76 2,226.76

    社区居民委员会办公费用 71.40 71.40
加强社区建设和管理，推进社区网格化管理，建立健
全社区居民自治机制，构建和谐社区，提升群众满意
度。

1、2-效益指标,22-社会效益,公共服务能力效率；实施周期指标值:提
高,年度指标值:提升社区居民满意度幸福感;,1、1-产出指标,12-质量
指标,服务目标计划完成率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%;,2、31-服务对象满意度,31-服务对象满意度,工作满意度。
（景泰）；实施周期指标值:满意,年度指标值:100%;

    政府雇员公用经费 1.20 1.20
为党建办公提供经费保障，提高党建工作效率，组织
开展党建工作，提高党建工作服务满意度。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度；实施周期指标值:
年度计划数,年度指标值:提升工作服务满意度;,1、2-效益指标,22-社
会效益,服务对象有效投诉次数；实施周期指标值:年度计划数,年度指
标值:群众满意度;,2、1-产出指标,12-质量指标,服务目标计划完成
率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    社会事务管理专项（其他非
税收入）

250.00 250.00
用于街道行社会公共管理职责，改善社会生产条件，
增进社会福利，满足广大人民群众的物质文化生活需
要，保障交通秩序整治工作经费支出

1、2-效益指标,22-社会效益,群众受惠率；实施周期指标值:95%,年度
指标值:95%;,2、1-产出指标,11-数量指标,治安监控视完好率（%）；
实施周期指标值:96%,年度指标值:96%;,3、1-产出指标,12-质量指标,
办公设备正常运行率；实施周期指标值:购买设备运行率,年度指标值:
正常运行;

    社会综合管理事务专项补助 230.00 230.00
用于街道社会事务的支出，报账街道治安平稳，人民
居家乐业，环境干净整洁。

1、2-效益指标,21-经济效益,市民群众安全感、满意度。；实施周期指
标值:满意,年度指标值:满意;,2、3-满意度指标,31-服务对象满意度,
群众满意度（%）；实施周期指标值:95%,年度指标值:95%;,3、2-效益
指标,22-社会效益,提升社会治安稳定率；实施周期指标值:治安稳定率
达标,年度指标值:85%;



    社会综合管理事务专项补助 230.00 230.00
用于街道社会事务的支出，报账街道治安平稳，人民
居家乐业，环境干净整洁。

1、2-效益指标,21-经济效益,市民群众安全感、满意度。；实施周期指
标值:满意,年度指标值:满意;,2、3-满意度指标,31-服务对象满意度,
群众满意度（%）；实施周期指标值:95%,年度指标值:95%;,3、2-效益
指标,22-社会效益,提升社会治安稳定率；实施周期指标值:治安稳定率
达标,年度指标值:85%;

    正常离任村干部生活补助经
费

5.04 5.04

从2020年1月起，对符合补助对象资格认定的正常离
任村干部计发生活补助。补助对象为1949年10月1日
以来由我区镇及以上党委政府职能部门任命（批复或
报备同意），在行政村（含相当于行政村的生产大队

、管理区等）担任过村党组织班子成员或村民委员会
成员，男年满60周岁及以上、女年满55周岁及以上且
被组织认定为正常离任村干部的人员。

1、1-产出指标,12-质量指标,补贴对象符合率；实施周期指标值:按规
定,年度指标值:按规定;,2、13-时效指标,13-时效指标,一次性生活补
贴拨付率。；实施周期指标值:100%。,年度指标值:100%;,3、2-效益指

标,21-经济效益,一次性生活补贴拨付准确率。(景泰）；实施周期指标
值:100%。,年度指标值:100%。;

    家庭综合服务中心运营经费 120.00 120.00
以面向家庭、青少年、长者等重点群体的服务为基
础，并根据社区人口、环境、经济发展等实际情况，
不断拓展服务项目，使服务范围覆盖全体社区居民。

1、1-产出指标,11-数量指标,社会化运营率314；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;,1、2-效益指标,22-社会效益,满意度（景
泰街）；实施周期指标值:≤10宗,年度指标值:≤10宗;,2、1-产出指
标,11-数量指标,开展入户探访；实施周期指标值:每月探访,年度指标
值:每月探访;

    居家养老专项经费 78.00 78.00
通过开展社区居家养老政府购买的服务资助，为服务
对象提供社会化服务的方式，提升社区居家服务质
量，强化社区居家养老服务成效.

1、14-成本指标,14-成本指标,按广州市居家养老管理办法相关规定实
施资助；实施周期指标值:按规定,年度指标值:按规定;,2、3-满意度指
标,31-服务对象满意度,享受服务人员满意度大于90%314；实施周期指
标值:≥80%,年度指标值:≥80%;,1、1-产出指标,11-数量指标,开展入
户探访；实施周期指标值:每个月,年度指标值:每个月;

    老旧小区微改造（区安排） 44.20 44.20
景泰街老旧小区的改造，改造后的小区干净整洁，面
貌焕然一新，居民有一个舒适的居住环境。

1、31-服务对象满意度,31-服务对象满意度,工作满意度。（景泰）；
实施周期指标值:90%,年度指标值:90%;,2、1-产出指标,12-质量指标,
老旧小区微改造完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,1、
1-产出指标,11-数量指标,改造项目完成率；实施周期指标值:100%,年
度指标值:100%;

    镇街颐康中心建设补助资金 30.00 30.00

所有镇街依照《广州市街镇综合养老服务中心（颐康
中心）和村居颐康服务站建设提升运营指引（试行）
》和《广州市街镇综合养老服务中心（颐康中心）验
收指引及验收表》全面建成颐康中心，推进每个村居
设置至少1个具备日间照料、上门服务、助餐配餐等
功能的村居颐康服务站，形成“1+N”服务网络。

1、1-产出指标,11-数量指标,覆盖率314；实施周期指标值:100%,年度

指标值:100%;,2、1-产出指标,11-数量指标,社会化运营率314；实施周
期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,12-质量指标,奖补
对象建档率314；实施周期指标值:95%,年度指标值:95%;,4、1-产出指
标,12-质量指标,奖补合规性314；实施周期指标值:合规,年度指标值:
合规;,5、1-产出指标,13-时效指标,资金支付及时性314；实施周期指
标值:按时支付,年度指标值:按时支付;,6、3-满意度指标,31-服务对象
满意度,投诉率314；实施周期指标值:《5%,年度指标值:《5%;



    穗财建[2021]119号城市更新
项目资金

107.00 107.00
大金钟路48号大院老旧小区微改造项目、大金钟38号
大院老旧小区微改造项目等5个项目

1、1-产出指标,12-质量指标,老旧小区微改造完成率；实施周期指标
值:5,年度指标值:5;,2、1-产出指标,11-数量指标,改造项目完成率；
实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、3-满意度指标,31-服务对
象满意度,群众满意度；实施周期指标值:90%,年度指标值:90%;

    创建全国未成年人保护示范
区工作经费

8.49 8.49
创建全国未成年人保护示范区购买资料3万，场地维
修投入5万.每个街道要建一个工作站。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度（%）；实施周期指
标值:90%,年度指标值:90%;,2、11-数量指标,11-数量指标,未成年人保
护工作站建成数量；实施周期指标值:1个,年度指标值:1个;,3、1-产出
指标,11-数量指标,各镇街建成1个未成年人保护工作站；实施周期指标
值:1个,年度指标值:1个;

    穗财保2021100号低收入居民
污水补贴资金

0.70 0.70
用于景泰街道辖内低收入居民污水补贴资金，保证他
们的生活水平不降低。

1、2-效益指标,21-经济效益,低收入困难家庭污水处理费补贴拨付准确
率。；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,24-可
持续影响,政府发放低收入困难家庭污水处理费补贴影响。；实施周期
指标值:成效明显,年度指标值:成效明显;,3、1-产出指标,12-质量指
标,低收入困难家庭污水处理费补贴标准。；实施周期指标值:按标准,
年度指标值:按标准;

    集中隔离观察场人员高低风
险岗位补贴（财政拨款人员）

1.84 1.84
集中隔离观察场人员高低风险岗位补贴，保障隔离隔
离观察场人员工作效率，提高他们的生活水平。

1、1-产出指标,11-数量指标,补贴发放率（%）；实施周期指标值:按标
准,年度指标值:按标准;,2、1-产出指标,11-数量指标,岗位补贴发放标
准；实施周期指标值:按标准,年度指标值:按标准;,3、1-产出指标,11-
数量指标,享受岗位补贴人数(人)；实施周期指标值:按规定,年度指标
值:按规定;

    疫情防控集中隔离医学观察
经费

16.30 16.30
保障我街道防范新型冠状病毒疫情的医学隔离点的有
效运行和后勤工作

1、1-产出指标,12-质量指标,集中隔离人员管控率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;,2、3-满意度指标,31-服务对象满意度,所
在隔离场所集中隔离人员满意度；实施周期指标值:95%,年度指标
值:95%;,3、1-产出指标,11-数量指标,按照文件要求落实每天隔离酒店
围蔽范围内的消毒次数；实施周期指标值:按规定,年度指标值:按规定;



    环境综合整治经费 91.68 91.68

提升环境工作的新要求，根据景泰街《云景委〔2019
〕47号，关于“还绿于民”缓冲区内涉及柯子岭楼顶
违章搭建部分的整治行动方案》；我街自2019年起开
展对主干道两边楼顶加建的建筑物、路边搭建、河涌
两边6米范围内建筑物、违规搭建散乱市场等影响市
容的构建筑物进行整治。

1、1-产出指标,11-数量指标,清拆违法建设面积数（㎡）；实施周期指
标值:1万平方米,年度指标值:1万平方米;,2、3-满意度指标,31-服务对
象满意度,群众满意度（%）；实施周期指标值:85%,年度指标值:85%;,3
、1-产出指标,11-数量指标,清拆违建面积达标率（%）；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;

    开展公共体育设施建设和维
护

2.52 2.52
用于景泰街道辖内的开展公共体育设施建设和维护，
保证设施的完整，保证群众锻炼放心。

1、1-产出指标,11-数量指标,残疾人体育设施(个)；实施周期指标值:
按规定,年度指标值:按规定;,2、1-产出指标,11-数量指标,维修公共体
育设施覆盖范围；实施周期指标值:全覆盖,年度指标值:全覆盖;,3、
31-服务对象满意度,31-服务对象满意度,工作满意度。（景泰）；实施
周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    精神文明建设工作经费 15.00 15.00
精神文明建设工作经费用于柯子岭村精神文明阵地
（柯子岭党建长廊建设）的建设，提高柯子岭村居民
的精神文明。

1、2-效益指标,22-社会效益,开展丰富多样的群众性精神文明创建活
动；实施周期指标值:5次,年度指标值:5次;,2、1-产出指标,11-数量指
标,深化群众性精神文明创建；实施周期指标值:按要求,年度指标值:按
要求;,3、31-服务对象满意度,31-服务对象满意度,工作满意度。（景
泰）；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    疫情防控应急专项 380.00 380.00 疫情防控应急资金，用于购买隔离酒店防疫物资，居
家隔离人员门磁，保障疫情工作能够正常开展。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度（景泰）；实施周期
指标值:隔离群众满意度,年度指标值:95%;,2、1-产出指标,12-质量指
标,保障防疫工作正常运转率；实施周期指标值:常运转,年度指标值:常
运转;,3、24-可持续影响,24-可持续影响,保障防疫工作正常进行；实
施周期指标值:正常进行,年度指标值:正常进行;

    穗财保[2022]109号广州市财
政局关于预下达新冠病毒疫苗接
种筑堤攻坚行动项目资金

1.52 1.52
进一步加强老年人新冠疫苗接种宣传发动，力争快速
提升全市60岁以上老年人接种覆盖率。

1、31-服务对象满意度,31-服务对象满意度,工作满意度。（景泰）；
实施周期指标值:90%,年度指标值:90%;,2、1-产出指标,11-数量指
标,60岁以上人群接种覆盖率＞90%；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%;,3、2-效益指标,22-社会效益,重点保护60岁以上群体，避免
发生重症或死亡；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;



    镇（街）党建工作指导员工
资补助经费

52.00 52.00
保工资足额准时发放，提高基层党建工作人员积极
性，推进党建人才队伍建设。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度（景泰）；实施周期
指标值:保工资足额准时发放，提高基层党建工作人员积极性，推进党
建人才队伍建设。,年度指标值:提升工作满意度;,1、1-产出指标,12-
质量指标,基本工资、社保、公积金、绩效等发放准确率.；实施周期指
标值:准确及时,年度指标值:准确及时;,2、2-效益指标,22-社会效益,
服务对象有效投诉次数；实施周期指标值:年度计划数,年度指标
值:100%;

    社区两委干部补贴 675.00 675.00
 保工资足额准时发放，推进建设社区居民自治机
制，构建和谐社区，共建美好社区，加强社区管理人
才队伍建设

1、13-时效指标,13-时效指标,发放及时性314；实施周期指标值:按时
完成,年度指标值:按时完成;,1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群
众满意度；实施周期指标值:年度计划数,年度指标值:100%;,2、12-质
量指标,12-质量指标,经费足额拨付率；实施周期指标值:按时发放,年
度指标值:按时足额发放;

    社区党组织书记绩效奖励 44.85 44.85
保工资足额准时发放，推进建设社区居民自治机制，
构建和谐社区，共建美好社区，加强社区管理人才队
伍建设

1、13-时效指标,13-时效指标,发放及时性314；实施周期指标值:准时
发放,年度指标值:准时发放;,1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群
众满意度；实施周期指标值:年度计划数,年度指标值:100%;,2、1-产出
指标,12-质量指标,编外人员聘用合规率；实施周期指标值:合规,年度
指标值:100%;

广州市白云区景泰街道市政服务
所

1,193.37 1,193.37

    城市维护与建设专项 330.00 330.00
收取街内居民、商户和企业的垃圾费，上缴财政后返
还的经费用于支付环卫工人工资，保洁街内环境卫生
。

1、2-效益指标,23-生态效益,市政路保洁覆盖率；实施周期指标值:环
境保洁城市运行与维护,年度指标值:95%;,2、2-效益指标,23-生态效
益,环卫保洁覆盖率；实施周期指标值:环境保洁城市运行与维护,年度
指标值:95%;,3、2-效益指标,23-生态效益,垃圾分类率；实施周期指标
值:环境保洁城市运行与维护,年度指标值:85%;,4、1-产出指标,11-数
量指标,河涌水域保洁率；实施周期指标值:环境保洁城市运行与维护,
年度指标值:全覆盖;

    河涌水域保洁专项 6.57 6.57
用于河涌的环境卫生保洁，保证河涌没有垃圾，清洁
卫生，群众满意。

1、21-经济效益,22-社会效益,河涌水域、环境卫生投诉案按时结案
率；实施周期指标值:结案率,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,21-经
济效益,河涌干净整洁有序；实施周期指标值:河涌干净,年度指标值:干
净整洁;,3、1-产出指标,11-数量指标,河涌水面保洁.；实施周期指标
值:保洁及时性,年度指标值:及时;



    城市运行管理专项 276.20 276.20

区城管局事权下放的城市管理专项。保证辖区内的市
政设施完善，垃圾压缩站的维护。地面保洁实施网格
化分片包干，持续提升保洁水平能力，保障市政绿化
管养工作的开展。

1、2-效益指标,23-生态效益,市政路保洁覆盖率；实施周期指标值:环
境保洁城市运行与维护,年度指标值:大于90%;,2、1-产出指标,12-质量
指标,城市环境满意度；实施周期指标值:一年,年度指标值:大于80%;,3
、2-效益指标,22-社会效益,年度城市环境卫生综合考评名次；实施周
期指标值:一年,年度指标值:不低于前10名;

    城区公路、河涌清扫保洁项
目经费

9.28 9.28
城区公路、河涌清扫保洁项目经费，环境保洁城市运
行与维护全覆盖
达到预期目标

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度(%)；实施周期指标
值:》90%,年度指标值:》90%;,2、2-效益指标,23-生态效益,市政路保
洁覆盖率；实施周期指标值:环境保洁城市运行与维护,年度指标
值:95%;,3、1-产出指标,11-数量指标,河涌水域保洁率；实施周期指标
值:环境保洁城市运行与维护,年度指标值:全覆盖;

    水务设施分级管理专项 4.67 4.67
用于水务设施的管理，水务人员的工资，印刷宣传资
料的费用。保证水务设施的完整。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,水务设施管养服务评价；实施周
期指标值:群众满意度,年度指标值:95%;,2、1-产出指标,12-质量指标,
水务设施管养人员补助发放准确率；实施周期指标值:补助发放,年度指
标值:95%;,3、2-效益指标,22-社会效益,完成水务设施维护任务情况；
实施周期指标值:任务情况,年度指标值:及时性;

    河涌堤岸维护费 15.75 15.75
用于河涌堤岸维护支出，保证堤岸的卫生，堤岸的安
全，达到预期目标。

1、1-产出指标,11-数量指标,堤岸清扫达标率；实施周期指标值:达标
率,年度指标值:95%;,2、2-效益指标,24-可持续影响,提高居民对堤岸
环境质量满意度；实施周期指标值:质量满意度,年度指标值:90%;,3、
1-产出指标,11-数量指标,堤岸保洁养护长度.；实施周期指标值:养护
长度,年度指标值:》3000米;

    环卫保洁专项 300.00 300.00
提高环卫工人工资待遇，发挥环卫工人的积极性，搞
好辖区的环境卫生达，到预期目标。

1、1-产出指标,14-成本指标,道路保洁责任区域覆盖率；实施周期指标
值:覆盖率,年度指标值:95%;,2、13-时效指标,13-时效指标,环卫保洁
时效；实施周期指标值:保洁时效,年度指标值:及时完成;,3、1-产出指
标,11-数量指标,绿化保洁工作完成率；实施周期指标值:完成率,年度
指标值:95%;,4、1-产出指标,12-质量指标,绿化保洁工作质量达标率；
实施周期指标值:达标率,年度指标值:100%;



    垃圾分类（区安排） 30.91 30.91

达到各镇街2022年度垃圾分类率指标；餐厨垃圾处理
率100%；市民投诉处理率≧95；重大安全事故发生数
量为0；组织工作人员安全生产培训每年不少于2次；
安全生产培训效果满意率不低于95%。

1、1-产出指标,11-数量指标,是否成立垃圾分类志愿服务团队；实施周
期指标值:是,年度指标值:是;,2、2-效益指标,23-生态效益,厨余垃圾
分类率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、2-效益指标,23-
生态效益,垃圾分类宣传目标完成率(%)；实施周期指标值:100%,年度指
标值:100%;,4、1-产出指标,12-质量指标,垃圾分类（景泰街）；实施
周期指标值:≥85%,年度指标值:≥85%;

    城市维护与建设专项（预下
达）

20.00 20.00
收取街内居民、商户和企业的垃圾费，上缴财政后返
还的经费用于支付环卫工人工资，保洁街内环境卫生
。

1、1-产出指标,12-质量指标,城市环境满意度；实施周期指标值:》
95%,年度指标值:》95%;,2、1-产出指标,11-数量指标,河涌水域保洁
率；实施周期指标值:环境保洁城市运行与维护,年度指标值:全覆盖;,3
、1-产出指标,12-质量指标,绿化保洁工作质量达标率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;

    环卫保洁专项（预下达） 200.00 200.00
区城管局下拨街道环卫工人工资津贴，发挥环卫工人
的积极性，搞好辖内环境卫生。

1、2-效益指标,23-生态效益,环卫保洁覆盖率；实施周期指标值:环境
保洁城市运行与维护,年度指标值:98%;,2、1-产出指标,11-数量指标,
绿化保洁工作完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、2-
效益指标,23-生态效益,垃圾分类率；实施周期指标值:环境保洁城市运
行与维护,年度指标值:90%;

广州市白云区景泰街道综合服务
中心

400.00 400.00

    出租屋管理专项 326.00 326.00

收取出租屋税收，用于房管员工资以及出租屋管理工
作。持续开展辖区内出租屋管理及流动人员管理，宣
传相关政策精神，促使辖区内出租屋活动合理有序开
展，协助街道开展打假、防火、防震、防诈骗、防疫
、办理房屋登记备案，办理居住证、人口普查等工
作，切实保障流动人口生活和工作顺利进行。

1、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周期指标
值:按规定支付,年度指标值:按规定支付;,2、1-产出指标,13-时效指
标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时,年度指标值:及
时;,3、2-效益指标,22-社会效益,出租屋流动人员发生刑事治安案件发
生率(%)；实施周期指标值:一年内,年度指标值:小于2%;

    出租屋管理专项（预下达） 74.00 74.00

收取出租屋税收，用于房管员工资以及出租屋管理工
作。持续开展辖区内出租屋管理及流动人员管理，宣
传相关政策精神，促使辖区内出租屋活动合理有序开
展，协助街道开展打假、防火、防震、防诈骗、防疫
、办理房屋登记备案，办理居住证、人口普查等工
作，切实保障流动人口生活和工作顺利进行。

1、2-效益指标,22-社会效益,出租屋流动人员发生刑事治安案件发生率
(%)；实施周期指标值:《20%,年度指标值:《20%;,2、1-产出指标,13-
时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时,年度指标
值:及时;,3、1-产出指标,13-时效指标,编外人员聘用到位及时性；实
施周期指标值:100%,年度指标值:100%;



广州市白云区景泰街道综合保障
中心

1,338.54 1,338.54

    政府雇员工资经费 1,247.44 1,247.44
支付街道政府雇员工资，足额发放，及时发放，保障
政府雇员工作顺利开展。

1、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标
值:一年内,年度指标值:每月10日前及时支付;,2、1-产出指标,14-成本
指标,编外人员工资支付标准；实施周期指标值:一年内,年度指标值:按
文件要求;,1、1-产出指标,11-数量指标,雇员数量；实施周期指标
值:137,年度指标值:137;

    政府雇员公用经费 41.10 41.10
政府雇员公用经费，用于雇员的工会经费，福利费的
提取和办公费用的支出。

1、2-效益指标,23-生态效益,绿色节能办公用品占比（%）；实施周期
指标值:按政策,年度指标值:按政策执行;,2、1-产出指标,12-质量指
标,办公设备正常运行率；实施周期指标值:年度计划数,年度指标
值:95%;,3、2-效益指标,21-经济效益,办公经费节省率；实施周期指标
值:年度计划数,年度指标值:80%;

    社会事务管理专项（其他非
税收入）

38.00 38.00
用于街道内勤人员工资的费用支出，每月及时的发
放，保障街道内勤人员工资全额发放。

1、1-产出指标,11-数量指标,编外人员到位率；实施周期指标值:100%,
年度指标值:100%;,2、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作人员满
意度；实施周期指标值:90%,年度指标值:90%;,3、1-产出指标,13-时效
指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时,年度指标值:每
月10日;

    社会事务管理专项（其他非
税收入）预下达

12.00 12.00
社会事务管理专项经费用于支付机关内勤人员工资，
保障及时全额发放工资。

1、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周期指标
值:按规定支付,年度指标值:按规定发放;,2、1-产出指标,13-时效指
标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时,年度指标值:及时
发放;,1、1-产出指标,11-数量指标,雇员数量；实施周期指标值:20,年
度指标值:20;


