
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区科学技术协会(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 32.86 32.86

广州市白云区科学技术协会 32.86 32.86

    政府雇员工资费用 8.96 8.96

对本单位的雇员进行日常管理，辅助各科室做好日常

行政业务工作、技术性工作、后勤保障工作等，确保

各项工作有序开展。

1、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标

值:及时,年度指标值:及时;,2、1-产出指标,12-质量指标,编外人员聘

用合规率；实施周期指标值:合规,年度指标值:合规;,3、1-产出指

标,12-质量指标,编外人员年度考核完成率；实施周期指标值:100%,年

度指标值:100%;,4、1-产出指标,12-质量指标,编外人员资质达标率；

实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,5、1-产出指标,14-成本指

标,编外人员工资支付标准；实施周期指标值:按规定支付,年度指标值:

按规定支付;,6、1-产出指标,11-数量指标,编外人员工资福利发放人

数；实施周期指标值:1人,年度指标值:1人;,7、1-产出指标,11-数量指

标,编外合同工人数；实施周期指标值:1人,年度指标值:1人。

    换届工作 2.50 2.50
召开广州市白云区科学技术协会第九届代表大会

1次，选举产生区科协主席、副主席、常委和委员。

1、1-产出指标,11-数量指标,召开换届会议次数（次）；实施周期指标

值: 召开换届会议1次,年度指标值: 召开换届会议1次;,2、2-效益指

标,22-社会效益,会议通过事项数；实施周期指标值:会议通过事项数3

个,年度指标值:会议通过事项数3个;,3、1-产出指标,13-时效指标,会

议举办及时性；实施周期指标值:本年内完成,年度指标值:本年内完

成;,4、1-产出指标,11-数量指标,召开换届会议的参会人数（人数）；

实施周期指标值:召开换届会议的参会人数175人,年度指标值:召开换届

会议的参会人数175人;,5、1-产出指标,14-成本指标,会议经费预算执

行率；实施周期指标值:会议经费预算执行率100%,年度指标值:会议经

费预算执行率100%;,6、1-产出指标,12-质量指标,会议代表出席率；实

施周期指标值:会议代表出席率95%,年度指标值:会议代表出席率95%。

    科普活动经费 10.00 10.00

落实《全民科学素质行动计划纲要》的各项任务。围

绕提高我区公民科学素质的目标 ，积极宣传《科学技

术普及法》《全民科学素质行动计划纲要》等法律法

规，把工作重点放在未成年人、农村居民、城镇劳动

人口等人群上，以重点人群科学素质行动带动全民科

学素质的整体提高，组织开展大型科普宣传活动。

1、1-产出指标,11-数量指标,举办科普知识竞赛次数（次）；实施周期

指标值:举办2次科普知识竞赛次数,年度指标值:举办2次科普知识竞赛

次数;,2、1-产出指标,11-数量指标,举办科技夏（冬）令营次数

（次）；实施周期指标值:举办1次科技夏令营,年度指标值:举办1次科

技夏令营;,3、1-产出指标,11-数量指标,年参加科普活动的青少年人次

(人)；实施周期指标值:参加科普活动的青少年约800人次,年度指标值:

参加科普活动的青少年约800人次;,4、1-产出指标,11-数量指标,各科

普活动参加人数(人数）；实施周期指标值:各科普活动参加人数约2000

人次,年度指标值:各科普活动参加人数约2000人次;,5、1-产出指

标,12-质量指标,提高公众的科技素质程度（%）；实施周期指标值: 提

高公众的科技素质程度约85%,年度指标值: 提高公众的科技素质程度约

85%;,6、1-产出指标,11-数量指标,举办科普宣传活动次数（次）；实

施周期指标值:举办大型科普宣传活动4场,年度指标值:举办大型科普宣

传活动4场;,7、1-产出指标,11-数量指标,科普教育基地建设个数

（个）；实施周期指标值:建设科普教育基地2个,年度指标值:建设科普

教育基地2个;,8、2-效益指标,12-质量指标,群众对科普活动受益程

度；实施周期指标值: 群众对科普活动受益程度95%,年度指标值: 群众

对科普活动受益程度95%;,9、2-效益指标,31-服务对象满意度,公众对

科普工作满意度(%)；实施周期指标值:公众对科普工作满意度达95%,年

度指标值:公众对科普工作满意度达95%;,10、1-产出指标,11-数量指

标,开展公益科普课程进校园次数（次）；实施周期指标值:邀请院士开

展科普进校园授课活动1场，开展公益科普课程100场,年度指标值:邀请

院士开展科普进校园授课活动 1场，开展公益科普课程100场;,11、2-效

益指标,21-经济效益,公众对科普知识知晓度(%)；实施周期指标值:通

过科普宣传活动，公众对科普知识知晓度达95%,年度指标值:通过科普

宣传活动，公众对科普知识知晓度达95%;,12、1-产出指标,11-数量指

标,举办科普一日游次数（次）；实施周期指标值:举办科普一日游2次,

年度指标值:举办科普一日游2次;,13、1-产出指标,11-数量指标,设计

、印刷和发放科普宣传资料份数（份）；实施周期指标值:编印、购买

科普书籍、科普挂图等科普资料约2000份,年度指标值:编印、购买科普

书籍、科普挂图等科普资料约2000份;,14、2-效益指标,31-服务对象满

意度,服务对象满意度；实施周期指标值: 科技工作者和公众满意度

95%,年度指标值: 科技工作者和公众满意度95%;,15、2-效益指标,22-

社会效益,科普日活动受益度(%)；实施周期指标值: 举办的各种科普宣

传活动预期受众人数约10000人次，科普日活动受益度95%,年度指标值: 

举办的各种科普宣传活动预期受众人数约 10000人次，科普日活动受益

度95%。

    学术交流活动经费 4.00 4.00

协调、组织、指导区属学会积极开展科普宣传活动 ，

普及科学知识。组织区属学会开展各种主题的科普咨

询活动。加强学术交流，区属学会与政府之间沟通与

连接，充分发挥了桥梁和纽带作用，组织开展业务培

训。加强为科技工作者服务，组织区属学会参观考察

科普示范基地，进行交流学习和开展学会的交流 。

1、1-产出指标,11-数量指标,组织学会业务培训（次）；实施周期指标

值:组织业务培训2场，受众200人,年度指标值:组织业务培训2场，受众

200人;,2、2-效益指标,31-服务对象满意度,公众对科普工作满意度

(%)；实施周期指标值:科技工作者和公民满意度95%,年度指标值:科技

工作者和公民满意度95%;,3、2-效益指标,12-质量指标,群众对科普活

动受益程度；实施周期指标值:实际受益人数占预期受益人数的比例

95%,年度指标值:实际受益人数占预期受益人数的比例 95%;,4、1-产出

指标,11-数量指标,组织学术交流次数（次）；实施周期指标值:学术交

流1次，受众50人,年度指标值:学术交流1次，受众50人;,5、1-产出指

标,11-数量指标,组织学会开展科普活动次数（次）；实施周期指标值:

科普咨询活动2次，受众800人,年度指标值:科普咨询活动2次，受众800

人。

    科普管理事务经费 7.10 7.10

围绕区委区政府的中心工作，积极推动科技教育、法

律宣传与普及，召开科协全体人员学习工作会议 ，组

织基层科协工作人员进行培训、学习和交流，落实财

务管理、保密工作、档案管理、办公设备管理和科普

志愿者管理等各方面工作，完成上级交办的各项工作

任务。加强党风廉政建设，改变机关工作作风，指导

基层科协、区属学会和科普基地开展科普宣传工作 ，

发挥积极的作用。

1、1-产出指标,11-数量指标,管理科普图书室（时长）；实施周期指标

值:管理科普图书室每周时长5小时,年度指标值:管理科普图书室每周时

长5小时;,2、1-产出指标,11-数量指标,科普志愿者人数(个)；实施周

期指标值:科普志愿者人数约200人,年度指标值:科普志愿者人数约200

人;,3、1-产出指标,11-数量指标,组织科普志愿者参加科普宣传活动

（次数）；实施周期指标值:组织科普志愿者参加科普宣传活动 4场，院

士专家进校园授课活动1场,年度指标值:组织科普志愿者参加科普宣传

活动4场，白云科普讲座1场，院士专家进校园授课活动1场;,4、1-产出

指标,12-质量指标,落实做好科普管理事务工作；实施周期指标值:按上

级要求，落实财务管理、保密工作、档案管理和办公设备管理等各方面

工作。以改革创新为动力，加强科协机关的管理和自身建设 。,年度指

标值:按上级要求，落实财务管理、保密工作、档案管理和办公设备管

理等各方面工作。以改革创新为动力，加强科协机关的管理和自身建设

。;,5、2-效益指标,31-服务对象满意度,公众对科普工作满意度(%)；

实施周期指标值:公众对科普工作满意度达95%,年度指标值:公众对科普

工作满意度达95%;,6、2-效益指标,12-质量指标,群众对科普活动受益

程度；实施周期指标值: 群众对科普活动受益程度95%,年度指标值: 群

众对科普活动受益程度95%;,7、1-产出指标,12-质量指标,提高公众的

科技素质程度（%）；实施周期指标值: 提高公众的科技素质程度约

85%,年度指标值: 提高公众的科技素质程度约85%。

    政府雇员公用费用 0.30 0.30

对本单位的雇员进行日常管理，辅助各科室做好日常

行政业务工作、技术性工作、后勤保障工作等，确保

各项工作有序开展。

1、1-产出指标,11-数量指标,编外人员工资福利发放人数；实施周期指

标值:1人,年度指标值:1人;,1、1-产出指标,12-质量指标,编外人员聘

用合规率；实施周期指标值:合规,年度指标值:合规;,2、1-产出指

标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性.；实施周期指标值:及时支

付,年度指标值:及时支付。


