
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中共广州市白云区委机构编制委员会办公室(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 46.48 46.48

中共广州市白云区委机构编制委

员会办公室
46.48 46.48

    政府雇员工资费用 32.16 32.16
对本单位的雇员进行日常管理，辅助各科室做好日常

行政业务工作、技术性工作、后勤保障工作等，确保
各项工作有序开展。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,党风建设和
反腐氛围提升度；实施周期指标值:提升,年度指标值:提升;,3、2-效益

指标,22-社会效益,公共服务能力效率；实施周期指标值:提高,年度指
标值:提高;,4、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；

实施周期指标值:及时,年度指标值:及时;,5、1-产出指标,12-质量指
标,编外人员聘用合规率；实施周期指标值:合规,年度指标值:合规;,6

、1-产出指标,12-质量指标,培训考核通过率；实施周期指标值:≥85%,
年度指标值:100%;,7、1-产出指标,11-数量指标,服务内容计划完成

率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    机关绩效管理工作经费 4.00 4.00

紧紧围绕区委、区政府中心、重点工作，深化机构改

革，强化考核结果在单位和个人两个层面的同步运
用，切实发挥考核的激励作用，充分调动全区公职人

员干事创业积极性。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度；实施周期指标值:

服务对象满意度,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,公共
服务能力效率；实施周期指标值:强化考核结果在单位和个人两个层面

的同步运用，切实发挥考核的激励作用，充分调动全区公职人员干事创
业的积极性。,年度指标值:提高;,3、1-产出指标,12-质量指标,绩效考

核评价结果；实施周期指标值:组织开展全区绩效考核工作，于2023年6
月底前完成2022年度绩效考核工作。,年度指标值:100%;,4、1-产出指

标,12-质量指标,绩效考核；实施周期指标值:制定全区绩效考核方案。
做好绩效考核领导小组会议相关会务工作。,年度指标值:100%;,5、1-

产出指标,11-数量指标,办公设备维护完成率；实施周期指标值:100%,
年度指标值:100%;

    机构编制监督检查工作经费 1.72 1.72

监督检查行政管理体制和机构改革方案、事业单位管

理体制和机构改革方案、镇街和区直机关“三定”规
定，事业单位机构编制方案。负责编内编外人员实名

制管理与统计工作。承担机构编制信访举报受理工
作，协同有关部门查纠机构编制违法违纪行为。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,核编效率；
实施周期指标值:≦5个工作日,年度指标值:完成;,3、1-产出指标,11-

数量指标,控编减编季报、机构编制问题台账上报率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指标,11-数量指标,实名制月报

、年报上报率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,5、1-产出指
标,11-数量指标,办公设备维护完成率；实施周期指标值:100%,年度指

标值:100%;,6、1-产出指标,11-数量指标,监督检查完成率；实施周期
指标值:100%,年度指标值:100%;

    事业单位法人登记工作经费 3.80 3.80

以解决群众身边事为着力点，积极谋划工作，以“数

字政府”建设和“互联网+监管”工作为抓手，立足
窗口，靠前服务，主动作为，全面推进事业单位登记

规范化、标准化建设。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度；实施周期指标值:

满意度,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,年度专项工作
考核考评（分）；实施周期指标值:督办全区457家事业单位完成2023年
年报报送工作；完成全区457家事业单位年报审核任务；完成事业单位

法人公示信息抽查工作。,年度指标值:100%;,3、2-效益指标,24-可持

续影响,档案管理完备性；实施周期指标值:对事业单位法人设立、变更
、注销、年报审核、抽查公示材料进行归档；对赋码发证申请材料进行
归档；对查询信息材料进行归档。,年度指标值:100%;,4、2-效益指

标,22-社会效益,网上域名管理；实施周期指标值:网上中文域名维护、

管理工作,年度指标值:100%（完成将要到期的150个网上中文域名续费
及其他网上中文域名维护、管理工作。）;,5、2-效益指标,22-社会效
益,公共服务能力效率；实施周期指标值:进一步优化政务服务流程，提

高办事效能，群众办事实现“不跑少跑，一次办好”,年度指标值:审批

时限≤1个工作日;,6、1-产出指标,11-数量指标,年度事业单位法人登
记管理工作完成率；实施周期指标值:设立登记、变更登记、注销登记
、证书补领、党政机关群团赋码工作,年度指标值:100%（涉及事业单位

设立登记20个、涉及事业单位变更登记100个。） ≥100%（涉及事业单

位注销登记25个。） 办理证书遗失的补领工作、办理党政机关群团赋
码工作）;



    深化机构和行政体制改革工
作经费

3.60 3.60

全面贯彻落实新时代党的建设总要求，贯彻落实党中

央和省、市确立的改革目标和任务要求，紧紧围绕区
委区政府中心工作，坚持和加强党的全面领导，健全

完善机构职能体系，深化重点领域和体制机制改革，
扎实推进政府雇员规范管理，清理规范区级议事协调

机构等，构建系统完备、科学规范、运行高效的机构
职能体系，构建简约高效的基层管理体制。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,构建简约高效的基层管理体制；

实施周期指标值:基层评议满意度,年度指标值:大于80%;,2、2-效益指
标,22-社会效益,优化职能配置，深化转职能、转方式、转作风，提高
效率效能；实施周期指标值:“三评议”满意度,年度指标值:大于

80%;,3、1-产出指标,11-数量指标,办公设备维护完成率；实施周期指

标值:为计算机、打印机等电子办公设备提供维修、租赁及相关耗材。,
年度指标值:100%;,4、1-产出指标,11-数量指标,议事协调机构审批；
实施周期指标值:完成各类议事协调机构调整文件的印发。,年度指标

值:100%;,5、1-产出指标,11-数量指标,雇员数量；实施周期指标值:完

成雇员指标调整文件印发。,年度指标值:100%;,6、2-效益指标,22-社
会效益,完善机构职能体系；实施周期指标值:跟踪了解“三定”规定部
门执行情况，将深化机构改革同理顺职责关系相结合，强化职责流程的

优化整合，促进部门间和部门内部真正发生“化学反应。,年度指标

值:100%;

    政府雇员公用经费 1.20 1.20
对本单位的雇员进行日常管理，辅助各科室做好日常
行政业务工作、技术性工作、后勤保障工作等，确保

各项工作有序开展。

1、1-产出指标,11-数量指标,雇员数量；实施周期指标值:100%,年度指

标值:100%;,2、1-产出指标,12-质量指标,培训考核通过率；实施周期
指标值:≥85%,年度指标值:85%;,3、2-效益指标,22-社会效益,党风建

设和反腐氛围提升度；实施周期指标值:提升,年度指标值:提升;,4、1-
产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及

时,年度指标值:及时;,5、2-效益指标,24-可持续影响,程序规范性；实
施周期指标值:行业标准,年度指标值:规范;,6、3-满意度指标,31-服务

对象满意度,群众满意度；实施周期指标值:年度计划数,年度指标值:满
意;,7、2-效益指标,21-经济效益,人力资源节省率；实施周期指标值:

年度计划数,年度指标值:100%;,8、1-产出指标,13-时效指标,编外人员
聘用到位及时性；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,9、1-产出

指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；实施周期指标值:按规定支
付,年度指标值:是;


