
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区工商业联合会(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 49.00 49.00

广州市白云区工商业联合会 49.00 49.00

    办公场地项目经费 14.00 14.00
通过开展本项目，保障单位办公场所正常运行，为我
单位工作人员提供安全适用的办事、办公环境，为提
高工作效率和服务水平提供有利条件。

1、2-效益指标,22-社会效益,加强社会责任意识；实施周期指标值:单位员工主动节
约用水用电，社会责任意识加强,年度指标值:单位员工主动节约用水用电，社会责任
意识加强;,2、1-产出指标,13-时效指标,费用支付及时率；实施周期指标值:100%,年
度指标值:100%;,3、1-产出指标,11-数量指标,租赁场地面积；实施周期指标值:达
标,年度指标值:达标;

    扶贫工作经费 0.30 0.30

坚持共同富裕方向，围绕巩固拓展脱贫攻坚成果、全
面推进乡村振兴，坚持和完善东西部协作机制，创新
协作机制，实现广州市白云区与黔南州荔波县互利共
赢、共同发展，巩固拓展脱贫攻坚成果，全面推进乡
村振兴。

1、1-产出指标,12-质量指标,开展切实可行且富有成效的帮扶工作；实施周期指标
值:切实可行且富有成效，得满分；切实可行且成效不明显，部分得分；不切实可
行，不得分,年度指标值:切实可行且富有成效，得满分；切实可行且成效不明显，部
分得分；不切实可行，不得分;,2、2-效益指标,22-社会效益,强化社会发动；实施周
期指标值:商协会、企业、社会机构有筹集帮扶资金（物资）、或为贫困人口提供就
业岗位、或为其解决其他实际问题，得满分；赴对口帮扶地区但没有为其解决实际问
题，部分得分；以上均无，不得分。,年度指标值:商协会、企业、社会机构有筹集帮
扶资金（物资）、或为贫困人口提供就业岗位、或为其解决其他实际问题，得满分；
赴对口帮扶地区但没有为其解决实际问题，部分得分；以上均无，不得分。;,3、1-
产出指标,11-数量指标,帮扶地区数；实施周期指标值:≥1个,年度指标值:≥1个;,4
、2-效益指标,21-经济效益,巩固拓展脱贫攻坚成果；实施周期指标值:通过对口帮
扶，增加脱贫户收入，助力乡村建设,年度指标值:通过对口帮扶，增加脱贫户收入，
助力乡村建设;,5、1-产出指标,11-数量指标,帮助帮扶对象解决问题；实施周期指标
值:反映帮助结对帮扶对象解决问题情况：解决1个实际问题,年度指标值:反映帮助结
对帮扶对象解决问题情况：解决1个实际问题;

    对民营企业进行教育服务管
理经费

1.44 1.44

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，
紧紧围绕区委区政府中心工作，聚焦“两个健康”工
作主题，充分发挥桥梁纽带作用，积极搭建政企沟通
交流平台，团结引导民营企业转型升级、创新发展，
深入开展民营经济代表人士理想信念教育，促进“两
个健康”持续发展，推动我区经济社会发展全面上水
平。

1、2-效益指标,22-社会效益,开展社会公益事业；实施周期指标值:有则得满分，否
则酌情扣分,年度指标值:有则得满分，否则酌情扣分;,2、1-产出指标,11-数量指标,
举办非公企业活动次数；实施周期指标值:≧2次,年度指标值:≧2次;,3、2-效益指
标,21-经济效益,推动经贸交流；实施周期指标值:有则得满分，否则酌情扣分,年度
指标值:有则得满分，否则酌情扣分;,4、1-产出指标,11-数量指标,走访企业数；实
施周期指标值:≧40家,年度指标值:≧40家;,5、1-产出指标,12-质量指标,开展“暖
企行动”；实施周期指标值:有则得满分，否则酌情扣分,年度指标值:有则得满分，
否则酌情扣分;,6、1-产出指标,11-数量指标,活动出勤率；实施周期指标值:85%及以
上得满分，否则否则每下降5%扣该项指标对应分数10%,年度指标值:85%及以上得满
分，否则否则每下降5%扣该项指标对应分数10%;

    对非公党建工作管理经费 2.00 2.00

坚持“围绕经济抓党建，抓好党建促发展”目标，引
导全区非公经济组织切实把思想和行动统一到党的二
十大大精神上来，始终在思想上政治上行动上同以习
近平同志为核心的党中央保持高度一致，推进我区非
公党建工作上新水平，促进我区经济社会持续健康发
展。

1、2-效益指标,22-社会效益,发挥企业党员先锋模范作用；实施周期指标值:企业党
员是否有助学、扶贫等积对社会产生积极行为；是否获得优秀共产党员、优秀党务工
作者或先进党组织等荣誉称号。有则得满分，否则酌情减分。,年度指标值:企业党员
是否有助学、扶贫等积对社会产生积极行为；是否获得优秀共产党员、优秀党务工作
者或先进党组织等荣誉称号。有则得满分，否则酌情减分。;,2、1-产出指标,11-数
量指标,走访非公党组织个数；实施周期指标值:≧30个,年度指标值:≧30个;,3、1-
产出指标,12-质量指标,党务工作者参与率；实施周期指标值:85%及以上得满分，否
则否则每下降5%扣该项指标对应分数10%,年度指标值:85%及以上得满分，否则否则每
下降5%扣该项指标对应分数10%;,4、2-效益指标,22-社会效益,全区非公经济党的组
织和工作覆盖率；实施周期指标值:覆盖率90%以上得满分，否则每下降5%扣该项指标
对应分数10%,年度指标值:覆盖率90%以上得满分，否则每下降5%扣该项指标对应分数
10%;,5、1-产出指标,11-数量指标,开展党建工作活动/培训次数；实施周期指标值:
≧1次,年度指标值:≧1次;,6、1-产出指标,11-数量指标,活动出勤率；实施周期指标
值:85%及以上得满分，否则否则每下降5%扣该项指标对应分数10%,年度指标值:85%及
以上得满分，否则否则每下降5%扣该项指标对应分数10%;

    基层商会培训指导管理经费 1.00 1.00

围绕“民营经济20条”，积极推进各行各业“引进来
、走出去”的双向活动，引导全社会形成尊重企业家
精神、支持企业家发展的浓厚氛围，创建亲商、重商
、优商的发展环境；强化使命担当，充分发挥桥梁纽
带作用，坚定非公经济发展信心，助力塑造白云区良
好的营商环境。

1、1-产出指标,11-数量指标,举办基层商会活动次数；实施周期指标值:≧24个,年度
指标值:≧24个;,2、1-产出指标,11-数量指标,商会会参与活动率；实施周期指标
值:85%及以上得满分，否则否则每下降5%扣该项指标对应分数10%,年度指标值:85%及
以上得满分，否则否则每下降5%扣该项指标对应分数10%;,3、1-产出指标,11-数量指
标,走访基层商会数；实施周期指标值:≧1次,年度指标值:≧1次;,4、2-效益指
标,22-社会效益,推动商会更好履行政治引导、经济服务和协同社会治理职能；实施
周期指标值:有则得满分，否则酌情扣分,年度指标值:有则得满分，否则酌情扣分;,5
、2-效益指标,24-可持续影响,加大政策宣讲力度；实施周期指标值:有则得满分，否
则酌情扣分,年度指标值:有则得满分，否则酌情扣分;,6、1-产出指标,12-质量指标,
加强我区基层商会建设，打造商会特色服务品牌。；实施周期指标值:有则得满分，
否则酌情扣分,年度指标值:有则得满分，否则酌情扣分;

    因公出国（境）经费 0.50 0.50
根据工作安排，赴港澳台开展交流活动，增进港澳台
工商界人士相互了解，拓宽联络工作平台。

1、2-效益指标,24-可持续影响,扩大工商联朋友圈；实施周期指标值:不断扩大工商
联的朋友圈。,年度指标值:不断扩大工商联的朋友圈。;,2、1-产出指标,11-数量指
标,因公出国（境）次数；实施周期指标值:≤2次,年度指标值:≤2次;,3、1-产出指
标,11-数量指标,出访交流学习的人数；实施周期指标值:≥1人,年度指标值:≥
1人;,4、1-产出指标,11-数量指标,出访交流的国家、地区数量；实施周期指标值:≥
1个,年度指标值:≥1个;,5、1-产出指标,11-数量指标,因公出国（境）审批率；实施
周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    政府雇员工资经费 16.80 16.80
通过政府雇员年度考核，综合考虑工作质量、工作成
绩等因素，从德、能、勤、绩、廉等方面整体评价，
保持优秀的政府雇员队伍。

1、2-效益指标,24-可持续影响,雇员考核；实施周期指标值:称职或以上,年度指标
值:称职或以上;,1、1-产出指标,11-数量指标,政府雇员指标数；实施周期指标值:≤
2名,年度指标值:≤2名;,2、1-产出指标,13-时效指标,人员薪酬待遇发放及时性；实
施周期指标值:及时,年度指标值:及时;

    两新组织党务工作者补贴 12.06 12.06
通过政府雇员年度考核，综合考虑工作质量、工作成
绩等因素，从德、能、勤、绩、廉等方面整体评价，
保持优秀的政府雇员队伍。

1、1-产出指标,13-时效指标,人员薪酬待遇发放及时性；实施周期指标值:100%,年度
指标值:100%;,2、1-产出指标,11-数量指标,党建指导员指标数；实施周期指标值:≤
1名,年度指标值:≤1名;,3、2-效益指标,24-可持续影响,雇员考核；实施周期指标
值:称职或以上,年度指标值:称职或以上;

    政府雇员公用经费 0.90 0.90
以提高工商联工作水平为目的，不断提升工商联工作
效能和服务水平。

1、2-效益指标,24-可持续影响,雇员考核；实施周期指标值:称职或以上,年度指标
值:称职或以上;,1、1-产出指标,11-数量指标,政府雇员指标数；实施周期指标值:≤
3名,年度指标值:≤3名;,2、1-产出指标,13-时效指标,人员薪酬待遇发放及时性；实
施周期指标值:及时,年度指标值:及时;


