
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市白云区教育局(部门)

基本信息 财政供养人员数 11542 下属二级单位数 203

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 356,291.96 财政拨款 480,886.41

项目支出 66,441.61 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 480,886.41

其他事业发展性支出 58,152.84 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和全国教育大会精神，，深入推进教育体制机制综合改革，努力提升区域教育
综合实力和社会服务能力，工作成效获得上级部门和社会各界肯定，人民群众对教育满意率持续提升。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

切实增强队伍综合实力

深化师德师风建设，进一步提升教

师思想政治素质，增强广大教师廉
洁从教、依法从教的观念；强化学

校管理队伍建设，进一步推动干部

年轻化、专业化，建立校级干部考

核评价体系，优化校级干部绩效考
核分配方案；构建师资培养体系，

进一步细化教师专业能力提升路

径，分类分阶段设计教师专业发展

标准；创新队伍管理模式，进一步
激发教师队伍活力，优化和完善教

师交流轮岗制度，深化教师职称和

考核改革，畅通教师晋升通道，加

强教师聘后管理。

1,306.00

深化师德师风建设，进一步提升教师思想政治素质，增

强广大教师廉洁从教、依法从教的观念；强化学校管理

队伍建设，进一步推动干部年轻化、专业化，建立校级
干部考核评价体系，优化校级干部绩效考核分配方案；

构建师资培养体系，进一步细化教师专业能力提升路

径，分类分阶段设计教师专业发展标准；创新队伍管理

模式，进一步激发教师队伍活力，优化和完善教师交流
轮岗制度，深化教师职称和考核改革，畅通教师晋升通

道，加强教师聘后管理。



年度重点工作任务

打造白云好学校

做好新开办学校工作，确保新增公

办义务教育公办学位2500个以上，

新增幼儿园公办学位1170个以上；
完善集团化办学管理，推进集团化

办学资源共享和品牌辐射；继续抓

好城乡学校全覆盖教科研结对共建

和帮扶工作。

7,269.00

做好新开办学校工作，确保新增公办义务教育公办学位
2500个以上，新增幼儿园公办学位1170个以上；完善集

团化办学管理，推进集团化办学资源共享和品牌辐射；

继续抓好城乡学校全覆盖教科研结对共建和帮扶工作

推动重点项目落地落实

做好广东实验中学永平校区的建设
工作，确保2023年9月顺利开学；

继续做好新建成的小区配套学校、

幼儿园接收、开办工作

3,500.00

做好广东实验中学永平校区的建设工作，确保2023年9

月顺利开学；继续做好新建成的小区配套学校、幼儿园

接收、开办工作。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

培训教师人数按照项目计划人数90%

开展，培训学时完成率达到100%，

学员提交培训作业率95%以上

100% 100%

新增公办学位数
新增公办义务教育公办学位

2500个以上

新增公办义务教育公办

学位2500个以上

补助民办初中学生数 约10000 约10000

补助民办小学学生数 约60000 约60000

质量指标

稳固公办、普惠性幼儿园在园幼儿

比例

确保公办幼儿园在园幼儿占比

达50%，普惠性幼儿园在园幼

儿占比80%

确保公办幼儿园在园幼

儿占比达50%，普惠性幼

儿园在园幼儿占比80%

应助尽助完成比例 100% 100%

时效指标 资金发放及时率 大于90% 大于90%

社会效益指标
教育教学活动正常开展、教学质量

稳步提升。

教育教学活动正常开展、教学

质量稳步提升。

教育教学活动正常开展

、教学质量稳步提升。

可持续影响指标 确保新开办学校按时开学 确保新开办学校按时开学
确保新开办学校按时开

学


