
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区归国华侨联合会(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计
财政拨

款

财政专户拨

款

其他资

金
绩效目标 绩效指标

合计 58.99 58.99

广州市白云区归国华侨联合会 58.99 58.99

    政府雇员工资费用 32.48 32.48
保障2023年雇员工资费用，确保工作

正常运行。

1、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标

值:及时,年度指标值:及时;,2、1-产出指标,12-质量指标,编外人员聘
用合规率；实施周期指标值:合规,年度指标值:合规;,1、1-产出指

标,12-质量指标,工资、社保、公积金、绩效发放准确率.；实施周期指
标值:100%,年度指标值:100%。

    基层组织建设及侨胞之家专

项经费
3.54 3.54

根据中共广东省委办公厅文件粤办发

[2017]18号中共广东省委办公厅关于
印发《广东省侨联改革方案》以及《
白云区侨联改革工作方案》的精神，

加强侨联基层组织建设：1.按有组织

、有队伍、有经费、有阵地、有活动
标准开展侨联基础工作，建立协调机
制，完善工作台账、制度；2.组织参

加市侨联文化节相关活动，开展侨文

化宣传，侨法宣传、书画、棋艺、球
类、联欢等各类文艺活动；3.开展“
微心愿”等为侨服务工作；4.开展侨

联海外联谊工作。与归侨侨眷和海外

侨胞联谊、座谈，定期寄送宣传资料
、有针对性地为其回国创业发展服务
。

1、2-效益指标,24-可持续影响,传承和弘扬中华民族优秀传统文化；实

施周期指标值:在传承中华优秀传统文化和提升书画艺术境界之中树立
文化自信。,年度指标值:传承和弘扬中华民族优秀传统文化;,2、2-效
益指标,24-可持续影响,提高归侨侨眷学法守法用法意识，依法维护侨

益；实施周期指标值:营造良好的知法、守法、护法氛围，切实维护侨

胞合法权益。,年度指标值:接待侨界群众侨界群众来访、来电，全区各
基层侨联妥善处理来信来访，耐心为归侨侨眷和海外侨胞指引和协调解
决回国定居、征地补偿、祖屋纠纷、子女读书等各类问题。;,3、1-产

出指标,11-数量指标,积极做好保密、档案工作；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指标,11-数量指标,加大侨法宣
传力度；实施周期指标值:2次,年度指标值:2次;,5、2-效益指标,22-社
会效益,丰富侨界群众的文化生活；实施周期指标值:丰富侨界群众的文

化生活，营造文明祥和的社会氛围,年度指标值:丰富侨界群众的文化生

活;,6、2-效益指标,24-可持续影响,侨界群众获得感和幸福感；实施周
期指标值:有效提升归侨侨眷的获得感和幸福感,年度指标值:有效提升
归侨侨眷的获得感和幸福感。

    《穗郊侨讯》费用 15.01 15.01

通过丰富期刊内容、加大专题报道力

度等方式，加快刊媒融合，以更加生
动的形式讲好中国故事、白云故事、

侨胞故事，引导海内外侨胞、港澳同
胞参与粤港澳大湾区和白云建设。

1、2-效益指标,12-质量指标,图文并茂；实施周期指标值:提高专业服

务水平,年度指标值:提高专业服务水平;,2、2-效益指标,24-可持续影
响,创新宣传渠道，运用“线上+线下”等多种载体、形式；实施周期指

标值:当好广大海内外侨胞的“集体家书”,年度指标值:通过文字、图
片、视频等方式，让广大侨界群众感受祖（籍）国社会经济发展、民族

文化魅力、民生教育变革等。;,3、1-产出指标,11-数量指标,出刊期
数；实施周期指标值:4期,年度指标值:4期;,4、1-产出指标,11-数量指

标,发行册数；实施周期指标值:每期3000册,年度指标值:每期
3000册;,5、1-产出指标,11-数量指标,宣传范围；实施周期指标值:发

行国家、地区数40个,年度指标值:50多个国家和地区;,6、1-产出指
标,11-数量指标,发行频次；实施周期指标值:每3个月出版发行一期,年

度指标值:每3个月出版发行一期;,7、2-效益指标,12-质量指标,办刊水
平；实施周期指标值:提高办刊水平,年度指标值:提高办刊水平;,8、2-

效益指标,24-可持续影响,讲好侨胞故事，凝聚侨心侨力助力白云发
展；实施周期指标值:让海内外侨胞深刻感受祖（籍）国的强大与祖国

青年的蓬勃面貌,年度指标值:以更加生动的形式讲好中国故事、白云故
事、侨胞故事。

    港澳台及华侨工作专项经费 2.54 2.54

定期开展侨联常规性会议、活动，持

续深化拓展海外联络工作，加强港澳
联谊工作，为推动我区经济社会发展

作出积极贡献。

1、2-效益指标,24-可持续影响,整合各方资源，畅通与海外乡亲的交流
渠道；实施周期指标值:推进白云与海外国家和地区的经贸交流。,年度

指标值:推进白云与海外国家和地区的经贸交流。;,2、2-效益指标,24-
可持续影响,搭建云港澳三地友谊桥梁；实施周期指标值:促进香港、澳

门繁荣稳定和云港澳三地经济社会发展,年度指标值:促进香港、澳门繁
荣稳定和云港澳三地经济社会发展;,3、2-效益指标,24-可持续影响,广

泛联系，增进情谊。；实施周期指标值:不断扩大侨联的朋友圈和团结
面。,年度指标值:不断扩大侨联的朋友圈和团结面。;,4、2-效益指

标,24-可持续影响,加深与侨港澳同胞、海外华侨华人的沟通交流。；
实施周期指标值:进一步密切与侨港澳同胞、海外侨胞的联系，凝聚侨

心、侨智、侨力，为促进白云区经济社会发展贡献力量。,年度指标值:
进一步密切与侨港澳同胞、海外侨胞的联系，凝聚侨心、侨智、侨力，

为促进白云区经济社会发展贡献力量。;,5、1-产出指标,11-数量指标,
定期召开侨联常规性会议；实施周期指标值:召开侨联全委会的次数

1次,年度指标值:召开侨联全委会的次数1次;,6、1-产出指标,11-数量
指标,加强侨港澳联谊工作；实施周期指标值:参与接待侨港澳友好访问

团和知名人士50人次,年度指标值:参与接待侨港澳友好访问团和知名人
士50人次;,7、1-产出指标,11-数量指标,开创联谊新局面，延伸交友手

臂；实施周期指标值:参与接待侨社团10次,年度指标值:参与接待侨社
团10次;,8、1-产出指标,11-数量指标,广泛联系侨港澳各社团和海外侨

胞、知名人士；实施周期指标值:举办与海外侨社团座谈交流的活动至
少2次。,年度指标值:举办与海外侨社团座谈交流的活动至少2次。

    党建带侨建及参政议政专项
调研经费

2.17 2.17

1、开展基层侨联组织党建带侨建定点

创建工作；2、组织召开和参加培训学
习活动；3、不断深化“大学习、深调

研、真落实”工作，开展参政议政侨
情等专题调研活动；4、组织开展专题

走访座谈交流活动；5、按要求增订学
习资料及报刊；6.开展依法治区、法

治白云等相关工作；7.印制相关学习
材料；8.做好档案保密相关工作。

1、2-效益指标,24-可持续影响,深入开展“大学习、深调研、真落实”

工作；实施周期指标值:协助侨资企业解决实际困难，为侨资企业与政
府职能部门沟通对接牵线搭桥，营造清新的政商关系，优化提升白云营

商环境。,年度指标值:协助侨资企业解决实际困难，为侨资企业与政府
职能部门沟通对接牵线搭桥，营造清新的政商关系，优化提升白云营商

环境。;,2、2-效益指标,22-社会效益,依法维护侨界群众合法权益；实
施周期指标值:认真做好信访工作,年度指标值:认真做好信访工作;,3、

2-效益指标,22-社会效益,服务水平，贡献力量。；实施周期指标值:提
高为侨服务工作水平，为白云经济发展和社会进步贡献侨界力量。,年

度指标值:提高为侨服务工作水平，为白云经济发展和社会进步贡献侨
界力量。;,4、2-效益指标,22-社会效益,问计于侨，问需于侨，积极参

政议政。；实施周期指标值:扩大基层侨联工作的影响力，问计于侨，
问需于侨，鼓励侨界优秀人士积极参政议政，助力白云发展。,年度指

标值:扩大基层侨联工作的影响力，问计于侨，问需于侨，鼓励侨界优
秀人士积极参政议政，助力白云发展。;,5、1-产出指标,11-数量指标,

认真做好信访工作；实施周期指标值:认真做好信访工作,年度指标
值:100%;,6、1-产出指标,11-数量指标,印制相关学习材料；实施周期

指标值:印制相关学习材料,年度指标值:100%;,7、1-产出指标,11-数量
指标,积极履行参政议政职能；实施周期指标值:2次,年度指标

值:2次;,8、1-产出指标,11-数量指标,组织侨干培训；实施周期指标
值:至少1场,年度指标值:至少1场。



    慰问专项经费 2.04 2.04

坚持扶贫助困与为侨服务相结合，汇
聚侨界力量，积极开展扶贫关爱活

动，切实做好关心困难归侨侨眷工

作，真正做到解民忧、暖民心，着力
了解和协助解决侨界群众存在的困难
和问题。对特困归侨、困难归侨子女

、困难归侨临时救助实施生活补助和

慰问，实现精准扶贫。

1、2-效益指标,24-可持续影响,增强为民服务情怀，密切党群干群关
系；实施周期指标值:使老党员和困难群众充分感受到党和政府的关心,

年度指标值:通过不定期走访慰问使老党员和困难群众充分感受到党和
政府的关心;,2、2-效益指标,24-可持续影响,整合资源，将精准扶贫与

为侨服务相结合；实施周期指标值:积极开展各项扶贫关爱活动,年度指
标值:在春节、中秋节开展扶贫慰问活动外，在6月开展“侨爱微心愿”

活动，精准关爱侨界留守儿童，解除在外务工的侨界人员的后顾之忧
。;,3、2-效益指标,24-可持续影响,扶贫助困；实施周期指标值:扶贫

助困，推动社会和谐稳定发展。,年度指标值:有效缓解贫困归侨侨眷的
困难。;,4、2-效益指标,24-可持续影响,以人为本，关爱侨界特殊群

体；实施周期指标值:凝聚侨心，推动社会和谐稳定发展。,年度指标
值:为困难归侨侨眷送上关怀和温暖，有效维护社会稳定。;,5、1-产出

指标,11-数量指标,切实做好关心困难归侨侨眷工作；实施周期指标
值:1、困难归侨侨眷；2、困难党员；3、有突出贡献的老侨干、侨领、

侨胞和侨界知名人士；4.其他需要慰问的侨界群众。,年度指标值:1、
困难归侨侨眷；2、困难党员；3、有突出贡献的老侨干、侨领、侨胞和

侨界知名人士；4.其他需要慰问的侨界群众。;,6、1-产出指标,11-数
量指标,积极开展扶贫关爱活动；实施周期指标值:2次,年度指标值:春

节、中秋开展扶贫慰问活动2次;,7、1-产出指标,11-数量指标,慰问挂
钩驻点困难党员；实施周期指标值:慰问挂钩驻点困难党员,年度指标

值:5人次;,8、1-产出指标,11-数量指标,慰问困难归侨侨眷；实施周期
指标值:不少于50人次,年度指标值:在春节、中秋等重大传统节日，走

访慰问困难归侨侨眷。

    政府雇员公用经费 1.20 1.20
保障雇员日常办公需求，确保各项工

作正常开展。

1、1-产出指标,13-时效指标,资金支付及时率；实施周期指标值:100%,

年度指标值:100%;,2、2-效益指标,21-经济效益,办公效率提升。；实
施周期指标值:保障日常办公，提升办公效率,年度指标值:保障日常办

公，提升办公效率;,3、1-产出指标,12-质量指标,严格按照相关财务规
定、专款专用规范支出.；实施周期指标值:严格按照相关财务规定规范

支出,年度指标值:严格按照相关财务规定规范支出;


