
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区人民政府石门街道办事处(本级) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 4,276.73 4,276.73

广州市白云区人民政府石门街道

办事处
4,276.73 4,246.73

办公用房租金 151.20 151.20

根据2023年部门预算和办公用房租赁合同，严格落实

相关资金管理、费用支出等制度，科学规范项目资金

分配，资金投入合理、及时到位。

1、1-产出指标,11-数量指标,办公面积;实施周期指标值:5600,年度指

标值:5600;2、1-产出指标,12-质量指标,满足日常办公需要;实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;3、1-产出指标,13-时效指标,根据租赁

合同按时支付租赁费;实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;4、1-产

出指标,14-成本指标,根据工作需要签订续租合同 ;实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;5、2-效益指标,21-经济效益,维护我街辖区

各项工作稳定发展;实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;6、2-效益

指标,22-社会效益,确保完成全年工作任务;实施周期指标值:100%,年度

指标值:100%;7、2-效益指标,23-生态效益,合理配置办公用房资源,节

约能耗.实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;8、2-效益指标,24-可

持续影响,确保各项工作完成 ;实施周期指标值 :100%,年度指标

值:100%;9、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%。

社区教育专项经费 7.20 7.20

积极联合街道各科室，辖内文化、教育资源，大力开

展书法、棋艺、绘画等科技文艺课堂。进一步加强辖

内居民群众的文化娱乐氛围。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务群众满意率;实施周期指标

值:≥85%,年度指标值:≥85%;2、1-产出指标,11-数量指标,开设课程数

量至少3项;实施周期指标值:3,年度指标值:3;3、2-效益指标,22-社会

效益,群众参与人数达标率；实施周期指标值:85%,年度指标值:85%;4、

2-效益指标,22-社会效益,社区活动影响力覆盖率；实施周期指标

值:85%,年度指标值:85%;5、2-效益指标,22-社会效益,全年接受社区教

育的社区成员达全体成员的比例 ；实施周期指标值:50%,年度指标

值:50%;6、1-产出指标,13-时效指标,年度各项活动任务完成率；实施

周期指标值:≥85%,年度指标值:≥85%。

疫情防控应急专项 400.00 400.00

应对新冠疫情防控，确保全街疫情动态清零整个新冠

疫情防控工作到位，提升群众的安全感，促进社会的

和谐稳定。

1、1-产出指标,11-数量指标,完成常态化核酸检测工作；实施周期指标

值:每日完成33200人次核酸检测,年度指标值:每日完成33200人次核酸

检测;2、2-效益指标,22-社会效益,完成居家隔离人员管控，落实封条

、门磁、视频监控“三件套”;实施周期指标值:100%落实,年度指标

值:100%落实;3、2-效益指标,22-社会效益,做好密接、次密接隔离转运

工作；实施周期指标值:100%落实,年度指标值:100%落实;4、2-效益指

标,22-社会效益,按时完成云盾排查、流调溯源工作;实施周期指标

值:100%落实,年度指标值:100%落实;5、2-效益指标,22-社会效益,疫情

防控物资采购,储备好一个月的物资.实施周期指标值:100%落实,年度指

标值:100%落实。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

属地法人“四上”企业登记统计

入库奖励款
5.90 5.90

开展2023年第五次全国经济普查前期组建、单位清查

等工作,保障第五次全国经济普查工作顺利完成。

1、1-产出指标,13-时效指标,完成单位清查工作；实施周期指标值:预

计2023年12月30日前完成,年度指标值:预计2023年12月30日前完成;2、

1-产出指标,11-数量指标,完成个体户清查工作；实施周期指标值:预计

4423家,年度指标值:预计4423家;3、1-产出指标,11-数量指标,完成法

人单位清查工作；实施周期指标值:预计5475家,年度指标值:预计5475

家;4、1-产出指标,11-数量指标,设立独立普查办公室；实施周期指标

值:4台电脑、1台一体机、6套办公桌、一台工作用车,年度指标值:4台

电脑、1台一体机、6套办公桌、一台工作用车;5、3-满意度指标,31-服

务对象满意度,满意度；实施周期指标值:满意度90% ,年度指标值:满意

度90% 。

政府雇员工资经费 1,226.40 1,226.40

建立保基本、差别化、重绩效，可持续的政府雇员薪

酬福利体系，通过奖优罚劣，激发政府雇员干事创业

热情，更好服务我区经济社会发展大局。

1、1-产出指标,14-成本指标,按照工作性质岗位等级和档次不同，执行

相应的年包干经费标准;实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;2、1-

产出指标,11-数量指标,根据我街政府雇员人数,区每年按岗位数下拨经

费;实施周期指标值:于2023年12月完成.年度指标值:于2023年12月完成

;3、1-产出指标,12-质量指标,进一步激发政府雇员干事创业热情;实施

周期指标值:100%,年度指标值:100%;4、2-效益指标,24-可持续影响,可

持续的薪酬福利体系，通过奖优罚劣，激发政府雇员干事创业热情;实

施周期指标值:100%,年度指标值:100%;5、1-产出指标,13-时效指标,区

每年按岗位数下拨经费，用于雇员工资发放;实施周期指标值:100%,年

度指标值:100%;6、3-满意度指标,31-服务对象满意度,雇员满意度；实

施周期指标值:95%,年度指标值:95%。

政府雇员公用经费 42.30 42.30

根据政府雇员预算安排，合理使用政府雇员公用经

费，激发政府雇员干事创业热情，更好服务我街经济

社会发展大局。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,雇员满意度;实施周期指标

值:95%,年度指标值:95%;1、2-效益指标,24-可持续影响,可持续的薪酬

福利体系;通过奖优罚劣;激发政府雇员干事创业热情;实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;2、1-产出指标,12-质量指标,进一步激发政

府雇员干事创业热情;实施周期指标值:100%,年度指标值:100%。

社区居民委员会办公费用 28.80 28.80

满足社区居民委员会办公需求，确保社区日常各项工

作有效运行，并更好地为社区居民提供全面的服务，

配备更健全的服务功能和要求。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意（%）;实施周期指标

值:群众满意度85%以上,年度指标值:群众满意度85%以上;1、2-效益指

标,22-社会效益,人员安全感满意度；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;2、1-产出指标,13-时效指标,社会事务管理;实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%。

城市运行管理专项 94.40 94.40

以创建干净整洁平安有序城市环境为目标，指导督促

社会化公司落实日常保洁，提高工作质量标准，全面

提升辖内市容环境保障水平。

1、1-产出指标,13-时效指标,日常巡查维修及时率；实施周期指标值:

≥90%,年度指标值:≥90%;2、1-产出指标,12-质量指标,服务合同明确

度;实施周期指标值:有明确规定,年度指标值:有明确规定;3、3-满意度

指标,31-服务对象满意度,群众满意度；实施周期指标值:基本满意,年

度指标值:基本满意;4、2-效益指标,23-生态效益,社区环境、容貌秩序

改善情况;实施周期指标值:有效改善,年度指标值:有效改善;5、2-效益

指标,23-生态效益,提高人居环境；实施周期指标值:有效提高,年度指

标值:有效提高;6、2-效益指标,22-社会效益,清扫保洁完成率；实施周

期指标值:≥90%,年度指标值:≥90%;7、2-效益指标,22-社会效益,符合

“美化、绿化、量化”标准要求；实施周期指标值:符合,年度指标值:

符合;8、1-产出指标,14-成本指标,保洁费用是否在预算范围内;实施周

期指标值:100%,年度指标值:100%;9、1-产出指标,11-数量指标,日常护

理频率;实施周期指标值:每日保洁、养护,年度指标值:每日保洁、养护

。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

群防群治专项经费（非税收入） 376.80 376.80
为石门街营造共建共治共享社会治理格局，开展警情

防控，保证联防队员的生活、工作的有效开展。

1、1-产出指标,12-质量指标,车辆维修、加油;实施周期指标值:7台观

光车、23台摩托车,年度指标值:7台观光车、23台摩托车;2、3-满意度

指标,31-服务对象满意度,服务群众满意率；实施周期指标值:95%,年度

指标值:95%;3、2-效益指标,24-可持续影响,通过电话走访企业满意

度；实施周期指标值:90%以上,年度指标值:90%以上;4、2-效益指

标,22-社会效益,人员安全感满意度;实施周期指标值:95%以上,年度指

标值:95%以上;5、1-产出指标,14-成本指标,群防群治奖励；实施周期

指标值:100万,年度指标值:100万;6、1-产出指标,13-时效指标,场地、

车辆保险；实施周期指标值:6台观光车、20台摩托，派出所大院安全,

年度指标值:6台观光车、20台摩托，派出所大院安全;7、1-产出指

标,11-数量指标,队伍日常运作；实施周期指标值:80人,年度指标值:80

人。

重点项目经费（土地收益分成） 182.50 182.50

提升朝阳联社造宜居环境，结合古码头、石门返照等

景观打造群文化公园、中心广场，提升石门街宜居环

境。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;2、2-效益指标,24-可持续影响,环境提升效

果；实施周期指标值:环境得到较大提升,年度指标值:环境得到较大提

升;3、2-效益指标,21-经济效益,较大等级以上安全事故；实施周期指

标值:少于等于1次,年度指标值:少于等于1次;4、1-产出指标,11-数量

指标,工程完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100% 。

家庭综合服务中心运营经费 120.00 120.00

按照《广州市社工服务站（家庭综合服务中心）管理

办法》“113X”的模式设置服务项目，全覆盖服务街

辖内困难群体，不断提高服务质量。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,专业服务指标满意度；实施周期

指标值:90%以上,年度指标值:90%以上;2、2-效益指标,24-可持续影响,

培育志愿者人数；实施周期指标值:每个社工站培育不少于10人,年度指

标值:每个社工站培育不少于10人;3、2-效益指标,22-社会效益,链接社

会资源服务辖区居民；实施周期指标值:每个社工站不少于10万,年度指

标值:每个社工站不少于10万;4、2-效益指标,21-经济效益,社工服务在

镇（街）覆盖率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;5、1-产出

指标,12-质量指标,接受第三方评估；实施周期指标值:合格或以上等级

,年度指标值:合格或以上等级;6、1-产出指标,13-时效指标,社工站项

目全年宣传次数；实施周期指标值:不少于2次,年度指标值:不少于2次

;7、1-产出指标,11-数量指标,每年社工服务人次；实施周期指标值:不

少于10万人次,年度指标值:不少于10万人次。

居家养老专项经费 96.00 96.00

依托街镇综合养老服务中心与村居颐康服务站共同形

成辖区内“1+N”服务网络以及连接各类服务资源，

提高综合养老服务能力，满足辖内老年人身心、就医

、养护等各类服务。

1、1-产出指标,11-数量指标,康复护理、医疗保健；实施周期指标值:

服务工时不少于1080小时,年度指标值:服务工时不少于1080小时;2、2-

效益指标,22-社会效益,服务群体满意度；实施周期指标值:90%以上,年

度指标值:90%以上;3、2-效益指标,24-可持续影响,服务覆盖率；实施

周期指标值:90%以上,年度指标值:90%以上;4、1-产出指标,13-时效指

标,资金执行率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;5、1-产出指

标,12-质量指标,助餐配餐；实施周期指标值:服务工时不少于1500小时

以上,年度指标值:服务工时不少于1500小时以上;6、1-产出指标,11-数

量指标,生活照料（通用服务）；实施周期指标值:服务工时不少于170

小时以上,年度指标值:服务工时不少于1170小时以上;7、1-产出指

标,11-数量指标,文化娱乐、精神慰藉；实施周期指标值:服务工时不少

于1090小时以上,年度指标值:服务工时不少于1090小时以上。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

正常离任村干部生活补助经费 16.00 16.00
完成符合条件的石门街道正常离任村干部的生活补助

经费发放，提高正常离任村干部的满足感。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:

≥85%,年度指标值:≥85%;2、2-效益指标,22-社会效益,增加正常离任

村干部幸福感；实施周期指标值:良好,年度指标值:良好;3、1-产出指

标,13-时效指标,发放及时性；实施周期指标值:确保正常离任村干部生

活补助每月20日前按时发放,年度指标值:确保正常离任村干部生活补助

每月20日前按时发放;4、1-产出指标,12-质量指标,经费足额拨付率；

实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;5、1-产出指标,12-质量指标,

发放准确率.；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;6、1-产出指

标,11-数量指标,发放覆盖率%；实施周期指标值:符合条件的正常离任

村干部,100%发放（实际发放金额÷实际拨付金额×100%）。年度指标

值:符合条件的正常离任村干部，100%发放（实际发放金额÷实际拨付

金额×100%）。

河涌水域保洁专项 20.95 20.95

配合区城管局落实海口涌河面保洁政府采购工作，落

实对中标服务单位的监管工作，落实对联社河涌保洁

的监管工作。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,对辖内环境卫生满意度;实施周

期指标值:基本满意,年度指标值:基本满意;2、2-效益指标,23-生态效

益,水域保洁质量；实施周期指标值:≥80分,年度指标值:≥80分;3、2-

效益指标,23-生态效益,社区环境、容貌秩序改善情况;实施周期指标

值:有效改善,年度指标值:有效改善;4、2-效益指标,23-生态效益,提高

人居环境;实施周期指标值:有效提高,年度指标值:有效提高;5、1-产出

指标,14-成本指标,保洁费用是否在预算范围内 ；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;6、1-产出指标,13-时效指标,河涌垃圾时产

时清;实施周期指标值:每日清理完成率达100%,年度指标值:每日清理完

成率达100%;7、1-产出指标,12-质量指标,验收合格率;实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;8、1-产出指标,12-质量指标,是否达到行业

保洁指标；实施周期指标值:达到,年度指标值:达到;9、1-产出指

标,11-数量指标,水域日常保洁时长;实施周期指标值:≥10小时/天,年

度指标值:≥10小时/天;10、1-产出指标,11-数量指标,日常护理频率；

实施周期指标值:每日保洁、养护,年度指标值:每日保洁、养护。

“重点村”综合整治工作经费

（区安排）
262.84 262.84

打造红星辖区内环境提升，推进红星综合整治工作，

完成红星辖内环境提升项目及红星综合整治涉及改造

方案编制测绘款项结算，提升石门街宜居环境。推进

石门街垃圾分类栋长制及分类公交收运模式，完善我

街垃圾分类体系全链条建设。

1、2-效益指标,24-可持续影响,项目实施后在一定时期持续有效；实施

周期指标值:持续有效,年度指标值:持续有效;2、3-满意度指标,31-服

务对象满意度,服务群众满意率；实施周期指标值:80%以上,年度指标

值:80%以上;3、2-效益指标,22-社会效益,实用性率（%）；实施周期指

标值:不低于95%,年度指标值:不低于95%;4、1-产出指标,13-时效指标,

视频即时传输；实施周期指标值:良好以上,年度指标值:良好以上;5、

1-产出指标,12-质量指标,是否符合国标或者行业相关标准；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;6、1-产出指标,12-质量指标,正常完成

项目结算工作；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;7、2-效益指

标,22-社会效益,项目建设后正常投入使用；实施周期指标值:100%,年

度指标值:100%;8、1-产出指标,11-数量指标,治安监控视完好（%）；

实施周期指标值:大于96%,年度指标值:大于96%;9、2-效益指标,23-生

态效益,破解城中村垃圾分类难点；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;,10、2-效益指标,22-社会效益,实现垃圾减量化；实施周期指

标值:28%以上,年度指标值:28%以上。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

疫情防控集中隔离医学观察经费 1.89 1.89

做到重点人员有序接应、转运、隔离，各类防疫物资

如口罩、酒精、防护服等充足供应，各项服务保障措

施到位，本年度内未发生院感事件，有效控制疫情蔓

延。

1、2-效益指标,21-经济效益,疫情防控情况;实施周期指标值:保障集中

医学观察酒店服务管理和高效运行,年度指标值:保障集中医学观察酒店

服务管理和高效运行;2、2-效益指标,22-社会效益,疫情防控物资储备

量；实施周期指标值:及按照集中隔离酒店防疫工作需求，购买配备各

项物资，保障防疫工作顺利开展;年度指标值:按照集中隔离酒店防疫工

作需求，购买配备各项物资，保障防疫工作顺利开展;3、3-满意度指

标,31-服务对象满意度,疫情防控满意率；实施周期指标值:投诉量月均

不超过5件,年度指标值:投诉量月均不超过5件;4、1-产出指标,12-质量

指标,正常完成项目结算工作；实施周期指标值:按照实际住房用餐情

况，结算酒店费用,年度指标值:按照实际住房用餐情况，结算酒店费

用;5、1-产出指标,11-数量指标,购买新冠肺炎防疫物资；实施周期指

标值:保障物资供应充足，满足专班工作人员日常生活、工作必要物资

的供应,年度指标值:保障物资供应充足，满足专班工作人员日常生活、

工作必要物资的供应。

穗财保2021062号中央福彩金支持

居家和社区基本养老服务行动资

金

1.51 1.51

依托街镇综合养老服务中心与救助线口共同形成辖区

内“1+N”服务网络以及连接各类服务资源，满足老

年人多元化、多层次、专业化的养老服务。

1、2-效益指标,24-可持续影响,服务覆盖率；实施周期指标值:90%以上

,年度指标值:90%以上;2、2-效益指标,22-社会效益,受惠群众满意度;

实施周期指标值:85%以上,年度指标值:85%以上;3、1-产出指标,13-时

效指标,资金执行率;实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;4、1-产

出指标,12-质量指标,镇街补贴对象符合率;实施周期指标值:补助对象

符合率达100%,年度指标值:补助对象符合率达100%;5、1-产出指标,11-

数量指标,生活照料（通用服务实施周期指标值:服务工时不少于300小

时,年度指标值:服务工时不少于300小时;6、1-产出指标,11-数量指标,

康复护理、医疗保健；实施周期指标值:服务工时不少于300小时,年度

指标值:服务工时不少于300小时。

“厕所革命”项目建设资金（区

安排）
25.00 25.00

1.通过完成9座公厕的项目结算，加强项目成本控

制，提高改善民生工作水平。 2.完成建设后，与周

围环境融为一体，整体美观整洁。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;2、1-产出指标,11-数量指标,完成公厕建设

数量；实施周期指标值:9座,年度指标值:9座;3、1-产出指标,12-质量

指标,验收达标率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;4、2-效益

指标,22-社会效益,项目建设效果；实施周期指标值:效果较好,年度指

标值:效果较好;5、2-效益指标,24-可持续影响,环境提升效果；实施周

期指标值:通过建设、改造公厕，环境得以提升，促进周边设施建设更

完善,年度指标值:通过建设、改造公厕，环境得以提升，促进周边设施

建设更完善。

社会综合管理事务专项补助 230.00 230.00

完成社会事务管理、精准扶贫、交通秩序整治、招商

引资、食品安全等年度考核工作、工青妇、武装等、

科学做好流动人口均等化服务、家庭发展项目、传染

病防控、优生促进、无偿献血、老龄工作、职业健康

培训等卫计项目，保障辖内居民生命安全。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度（%）；实施周期指

标值:85%以上,年度指标值:85%以上;2、1-产出指标,11-数量指标,宣传

活动次数；实施周期指标值:12场次,年度指标值:12场次;3、1-产出指

标,11-数量指标,处理城市管理监控指挥平台的督办完成率；实施周期

指标值:100.00%,年度指标值:100.00%;4、1-产出指标,13-时效指标,视

频即时传输、预设成本、行业相关标准；实施周期指标值:100.00%,年

度指标值:100.00%;5、2-效益指标,22-社会效益,"群众对扫黑除恶常态

化、反诈的知晓率（%）"；实施周期指标值:90%以上,年度指标值:90%

以上;6、2-效益指标,22-社会效益,城市管理水平进一步提升，安全保

障提升；实施周期指标值:95%以上,年度指标值:95%以上;7、2-效益指

标,22-社会效益,提高工作人员垃圾分类意识;实施周期指标值:2次以

上,年度指标值:2次以上;8、2-效益指标,22-社会效益,节能减排行动参

与率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;9、2-效益指标,23-生

态效益,项目实施是否对区域社会治安安全有改善 ；实施周期指标

值:100.00%,年度指标值:100.00%;10、2-效益指标,24-可持续影响,矛

盾纠纷妥善解决；实施周期指标值:100.00%,年度指标值:100.00%。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

穗财建〔2021〕110号违法建设治

理市级奖励经费
10.83 10.83

完成2023年拆违和广告招牌、“三清三拆”、城管督

办APP建筑废弃物清理任务，确保违建拆除成效，提

升城市环境面貌。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,改善辖内生活环境，提升人居环

境；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;2、2-效益指标,22-社会

效益,提升区城市规划、城市建设、城市管理工作水平；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100% ;3、1-产出指标,11-数量指标,清拆违建面

积达标率（%）;实施周期指标值:100%,年度指标值:100%。

镇街颐康中心建设补助资金 90.00 90.00

根据《广州市街镇综合养老服务中心（颐康中心）和

村居颐康服务站建设提升运营指引（试行）》和《广

州市街镇综合养老服务中心（颐康中心）验收指引及

验收表》全面建成颐康中心。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度, 投诉率；实施周期指标值:不高

于3%,年度指标值:不高于3%;2、1-产出指标,13-时效指标, 资金支付及

时性；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;3、1-产出指标,12-质

量指标, 奖补合规性；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;4、1-

产出指标,12-质量指标, 奖补对象建档率；实施周期指标值:100%,年度

指标值:100%;5、1-产出指标,11-数量指标, 社会化运营率；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;6、1-产出指标,11-数量指标, 覆盖率;

实施周期指标值:100%,年度指标值:100%。

穗财教〔2022〕7号2022年公共图

书馆美术馆文化馆（站）免费开

放补助资金

1.20 1.20

加快推进文化站的公共服务体系建设，丰富人民群众

的精神文化生活，提高全街人民的思想道德和科学文

化素质。促进人的全面发展，让人民群众积极参与文

化创造，共享文化发展成果。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务群众满意率;实施周期指标

值:≥85%,年度指标值:≥85%;2、2-效益指标,22-社会效益,营造良好文

化市场，文化市场举报投诉处理率；实施周期指标值:≥85%,年度指标

值:≥85%;3、1-产出指标,11-数量指标,举办单项性群众文化活动次数;

实施周期指标值:12场,年度指标值:12场;4、1-产出指标,11-数量指标,

每周免费开放时间时长;实施周期指标值:60小时,年度指标值:60小时;5

、2-效益指标,22-社会效益,群众参与人数达标率（%）；实施周期指标

值:≥85%,年度指标值:≥85%;6、2-效益指标,22-社会效益,社区活动影

响力覆盖率（%）;实施周期指标值:≥85%,年度指标值:≥85%。

穗财教〔2022〕36号2022年公益

性文化设施免费开放补助
0.50 0.50

加快推进文化站的公共服务体系建设，丰富人民群众

的精神文化生活，提高全街人民的思想道德和科学文

化素质。促进人的全面发展，让人民群众积极参与文

化创造，共享文化发展成果。

1、1-产出指标,11-数量指标,举办单项性群众文化活动次数；实施周期

指标值:12场次,年度指标值:12场次;2、3-满意度指标,31-服务对象满

意度,服务群众满意率；实施周期指标值:≥85%,年度指标值:≥85%;3、

1-产出指标,11-数量指标,每周免费开放时间时长；实施周期指标值:60

小时,年度指标值:60小时;4、2-效益指标,22-社会效益,群众参与人数

达标率（%）；实施周期指标值:≥85%,年度指标值:≥85%;5、2-效益指

标,22-社会效益,社区活动影响力覆盖率（%）;实施周期指标值:≥85%,

年度指标值:≥85%;6、2-效益指标,22-社会效益,营造良好文化市场，

文化市场举报投诉处理率；实施周期指标值:≥85%,年度指标值:≥85%

。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

穗财保2021100号低收入居民污水

补贴资金
0.31 0.31

为低收入家庭发放补贴，减轻困难家庭负担，确保其

基本生活水平不因调整污水处理收费标准而降低，切

实做到应助尽助。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:

≥85%；年度指标值:≥85%;2、2-效益指标,24-可持续影响,政府发放低

收入困难家庭污水处理费补贴影响;实施周期指标值:成效明显，年度指

标值:成效明显;3、2-效益指标,22-社会效益,低收入困难家庭污水处理

费补贴水平;实施周期指标值:困难群众基本生活水平不因调整污水处理

收费标准而降低,年度指标值:困难群众基本生活水平不因调整污水处理

收费标准而降低;4、2-效益指标,21-经济效益,低收入困难家庭污水处

理费补贴拨付准确率;实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;5、1-产

出指标,13-时效指标,低收入困难家庭污水处理费补贴拨付率;实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;6、1-产出指标,12-质量指标,低收入困

难家庭污水处理费补贴标准;实施周期指标值:每人每月7元,年度指标

值:每人每月7元;7、1-产出指标,11-数量指标,低收入困难家庭污水处

理费补贴覆盖率;实施周期指标值:100%,年度指标值:100%。

镇街城乡环境整治项目经费 125.00 125.00

1.4个项目结算按时完成；2.工程项目100%验收合

格，符合项目质量标准；3.改善白云区镇街基础设施

状况，提升人居环境品质。

1、1-产出指标,11-数量指标,结算工作完成率;实施周期指标值:90%或

以上,年度指标值:90%或以上;2、1-产出指标,11-数量指标,建设任务完

成率;实施周期指标值:90%或以上,年度指标值:90%或以上;3、1-产出指

标,11-数量指标,监理覆盖率 ;实施周期指标值 :100%,年度指标

值:100%;4、1-产出指标,13-时效指标,监理整改通知书及时整改率;实

施周期指标值:90%或以上,年度指标值:90%或以上;5、1-产出指标,13-

时效指标,结算资金支付及时率;实施周期指标值:90%或以上,年度指标

值:90%或以上;6、3-满意度指标,31-服务对象满意度,目标群体满意率

(%);实施周期指标值:80%或以上,年度指标值:80%或以上。

社会事务管理专项（土地收益分

成）
220.00 220.00

完成社会事务管理、精准扶贫、交通秩序整治、招商

引资、食品安全等年度考核工作、工青妇、武装等工

作、科学做好流动人口均等化服务、家庭发展项目、

传染病防控、优生促进、无偿献血、老龄工作、职业

健康培训等卫计项目，保障辖内居民生命安全。

1、1-产出指标,11-数量指标,处理城市管理监控指挥平台的督办完成

率;实施周期指标值:100.00%,年度指标值:100.00%;2、3-满意度指

标,31-服务对象满意度,群众满意度;实施周期指标值:85%以上,年度指

标值:85%以上;3、2-效益指标,22-社会效益,节能减排行动参与率；实

施周期指标值:100%,年度指标值:100%;4、2-效益指标,22-社会效益,提

高工作人员垃圾分类意识;实施周期指标值:2次以上,年度指标值:2次以

上;5、2-效益指标,22-社会效益,城市管理水平进一步提升，安全保障

提升；实施周期指标值:95%以上,年度指标值:95%以上;6、2-效益指

标,22-社会效益,“群众对扫黑除恶常态化、反诈的知晓率（%）”;实

施周期指标值:90%以上,年度指标值:90%以上;7、2-效益指标,24-可持

续影响,矛盾纠纷妥善解决；实施周期指标值 :100.00%,年度指标

值:100.00%;8、2-效益指标,23-生态效益,项目实施是否对区域社会治

安安全有改善；实施周期指标值:100.00%,年度指标值:100.00%;9、1-

产出指标,13-时效指标,视频即时传输、预设成本、行业相关标准;实施

周期指标值:100.00%,年度指标值:100.00%;10、1-产出指标,11-数量指

标,宣传活动次数;实施周期指标值:12场次,年度指标值:12场次。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

穗财保[2022]109号广州市财政局

关于预下达新冠病毒疫苗接种筑

堤攻坚行动项目资金

0.42 0.42
进一步加强老年人新冠疫苗接种宣传发动，力争快速

提升60岁以上老年人接种覆盖率。

1、1-产出指标,11-数量指标,60岁以上人群接种覆盖率＞90%；实施周

期指标值:100%,年度指标值:100%;2、1-产出指标,11-数量指标,短信通

知覆盖率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;3、1-产出指

标,11-数量指标,宣传单张覆盖率；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;4、2-效益指标,22-社会效益,上门巡诊、医学咨询覆盖率；实

施周期指标值:100%,年度指标值:100%;5、2-效益指标,22-社会效益,重

点保护60岁以上群体，避免发生重症或死亡；实施周期指标值:100%,年

度指标值:100%;6、3-满意度指标,31-服务对象满意度,60岁以上人群接

种满意度；实施周期指标值:≥85% ,年度指标值:≥85%。

穗财工[2022]97号省外来（返）

穗货车司乘人员生活补贴资金
0.82 0.82

通过拨付省外来（返）穗货车司机疫情防控生活补贴

资金，减轻货车司机防控成本，促进物流保通保畅。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,目标群体满意率(%);实施周期指

标值:100%,年度指标值:100%;2、1-产出指标,12-质量指标,费用结算

率;实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;3、1-产出指标,11-数量指

标,补贴对象数量；实施周期指标值:82,年度指标值:82;4、2-效益指

标,21-经济效益,对物流保通保畅的促进作用;实施周期指标值:是,年度

指标值:是。

镇（街）党建工作指导员工资补

助经费
60.71 60.71

保障政府雇员队伍的稳定可持续发展，按照工作性质

、岗位、等级和档次不同，执行相应的年包干经费标

准。激发政府雇员干事创业热情，更好服务我区经济

社会发展大局。

1、1-产出指标,13-时效指标,区每年按岗位数下拨经费，用于党建指导

员工资发放;实施周期指标值:于2023年12月完成,年度指标值:于2023年

12月完成;2、1-产出指标,14-成本指标,按照工作性质岗位等级和档次

不同，执行相应的年包干经费标准;实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;3、1-产出指标,11-数量指标,根据我街政府雇员人数，区每年

按岗位数下拨经费;实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;4、1-产出

指标,12-质量指标,进一步激发政府雇员干事创业热情;实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;5、2-效益指标,24-可持续影响,可持续的薪

酬福利体系,通过奖优罚劣,激发政府雇员干事创业热情;实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;6、3-满意度指标,31-服务对象满意度,雇员

满意度;实施周期指标值:95% ,年度指标值:95%。

群防群治专项经费（预下达） 130.00 130.00
为石门街营造共建共治共享社会治理格局，开展警情

防控，保证联防队员的生活、工作的有效开展。

1、1-产出指标,11-数量指标,队伍日常运作;实施周期指标值:80人,年

度指标值:80人;2、1-产出指标,12-质量指标,车辆维修、加油；实施周

期指标值:7台观光车、23台摩托车,年度指标值:7台观光车、23台摩托

车;3、1-产出指标,13-时效指标,场地、车辆保险；实施周期指标值:6

台观光车、20台摩托，派出所大院安全,年度指标值:6台观光车、20台

摩托，派出所大院安全;4、1-产出指标,14-成本指标,群防群治奖励；

实施周期指标值:100万,年度指标值:100万;5、2-效益指标,22-社会效

益,人员安全感满意度；实施周期指标值:95%以上,年度指标值:95%以

上;6、2-效益指标,24-可持续影响,通过电话走访企业满意度;实施周期

指标值:90%以上,年度指标值:90%以上;7、3-满意度指标,31-服务对象

满意度,服务群众满意率；实施周期指标值:95%,年度指标值:95%。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

社会事务管理专项（预下达） 30.00 30.00

完成社会事务管理、精准扶贫、交通秩序整治、招商

引资、食品安全等年度考核工作、科学做好流动人口

均等化服务、家庭发展项目、传染病防控、优生促进

、无偿献血、老龄工作、职业健康培训等卫计项目，

保障辖内居民生命安全。

1、1-产出指标,11-数量指标,处理城市管理监控指挥平台的督办完成

率;实施周期指标值:100.00%,年度指标值:100.00%;2、3-满意度指

标,31-服务对象满意度,群众满意度;实施周期指标值:85%以上,年度指

标值:85%以上;3、2-效益指标,22-社会效益,节能减排行动参与率;实施

周期指标值:100%,年度指标值:100%;4、2-效益指标,22-社会效益,提高

工作人员垃圾分类意识;实施周期指标值:2次以上,年度指标值:2次以

上;5、2-效益指标,22-社会效益,城市管理水平进一步提升，安全保障

提升；实施周期指标值:95%以上,年度指标值:95%以上;6、2-效益指

标,22-社会效益,“群众对扫黑除恶常态化、反诈的知晓率（%）”;实

施周期指标值:90%以上,年度指标值:90%以上;7、2-效益指标,24-可持

续影响,矛盾纠纷妥善解决；实施周期指标值 :100.00%,年度指标

值:100.00%;8、2-效益指标,23-生态效益,项目实施是否对区域社会治

安安全有改善；实施周期指标值:100.00%,年度指标值:100.00%;9、1-

产出指标,13-时效指标,视频即时传输、预设成本、行业相关标准；实

施周期指标值:100.00%,年度指标值:100.00%;10、1-产出指标,11-数量

指标,宣传活动次数；实施周期指标值:12场次,年度指标值:12场次。

社区两委干部补贴 167.24 167.24

为更有效地开展社区服务，保障专职人员的福利待

遇，并稳定专职人员，提高工作效率，提升业务水平

。

1、2-效益指标,22-社会效益,更好地为社区居民服务;实施周期指标值:

在岗率95%以上,年度指标值:在岗率95%以上;2、1-产出指标,13-时效指

标,根据专职编制数年初预算下拨经费；实施周期指标值:100%,年度指

标值:100%;3、1-产出指标,14-成本指标,按三级18档工资标准体系下拨

经费;实施周期指标值:每月发放100%,年度指标值:每月发放100%;4、1-

产出指标,12-质量指标,50人在月绩效考核和年绩效考核合格;实施周期

指标值:合格率100%,年度指标值:合格率100%;5、1-产出指标,11-数量

指标,保证50名社区专职人员福利待遇按标准100%发放;实施周期指标

值:50人,年度指标值:50人;6、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务

群众满意率;实施周期指标值:95%以上,年度指标值:95%以上。

社区党组织书记绩效奖励 150.00 150.00

为更有效地开展社区服务，保障专职人员的福利待

遇，并稳定专职人员，提高工作效率，提升业务水平

。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务群众满意率;实施周期指标

值:95%以上,年度指标值:95%以上;2、1-产出指标,11-数量指标,保证50

名社区专职人员福利待遇按标准100%发放;实施周期指标值:50人,年度

指标值:50人;3、1-产出指标,12-质量指标,50人在月绩效考核和年绩效

考核合格;实施周期指标值:合格率100%,年度指标值:合格率100%;4、1-

产出指标,14-成本指标,按三级18档工资标准体系下拨经费;实施周期指

标值:每月发放100%,年度指标值:每月发放100%;5、1-产出指标,13-时

效指标,根据专职编制数年初预算下拨经费;实施周期指标值:100%,年度

指标值:100%;6、2-效益指标,22-社会效益,更好地为社区居民服务;实

施周期指标值:在岗率95%以上,年度指标值:在岗率95%以上。


