
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市白云区人民政府白云湖街道办事处(部门)

基本信息 财政供养人员数 77 下属二级单位数 4

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,293.04 财政拨款 12,842.23

项目支出 9,546.99 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 12,842.23

其他事业发展性支出 2.20 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话和重要指示批示精神，

落实省委十三届二次全会、市委十二届五次全会精神，以高质量发展为牵引，高水平推进现代化建设，全力推进区委、区政府各项中心工作。一是深

入学习贯彻党的二十大精神的思想精髓、核心要义，切实把思想和行动统一到党的二十大精神上来，坚定不移沿着习近平总书记指引的方向奋勇前进

。二是坚持实体经济为本、制造业当家，全力推动经济高质量发展。三是坚持城乡区域协调发展，全力提升城市发展能级。四是坚持以新安全格局保
障新发展格局，高质量推进云湖平安建设。五是坚持在发展中保障和改善民生，高质量促进共同富裕。六是坚持推动绿色发展，高质量建设人与自然

和谐共生的绿美云湖。七是加强党的全面领导和党的建设，为推进党的二十大精神落地见效提供坚强政治保证。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

家庭综合服务中心运营
经费

用于支付白云湖社工服务站、南悦
社工服务站年度运营经费。

240.00

通过政府购买服务社工+直聘社工结合服务的方式，

分级分类服务辖内困难群众及特殊群体，开展“双百

”政策解读培训、“双工联动”、疑难案例探讨、服
务规划和内部管理等重点工作，充分发挥“直聘社工

+购买服务社工”的制度优势，将专业社工服务落到

基层一线，深入社区兜底群众。

城市维护与建设专项
用于支付推进垃圾分类、全域环境

综合整治等工作经费。
325.00

全面推进生活垃圾分类工作，进一步优化保洁清运作

业模式，确保街道区域内市容环境面貌整洁、干净。
完善设施设备的投入，提高城市环境卫生整体水平和

市政设施管理能力。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

全年完成阵地建设的数量 ≥2个 ≥2个

全年开展公益性家政培训的次数 ≥30次 ≥30次

禁毒阵地更新维护数量 ≥1次 ≥1次

每月开展禁毒宣传活动 ≥5场 ≥5场

每月开展交通宣传活动次数 ≥2场 ≥2场

购买服务社工服务站运营数量 2个 2个

社区民政兜底服务开展情况

加强对民政兜底服务对
象的关怀慰问，为辖内
居民提供多元化的社区
民政服务，确保工作“
惠民生、兜底线、救急
难、促和谐”。其中，
指导社区居委会、社工
服务站开展社区活动场

次≥40场。）

加强对民政兜底服务对
象的关怀慰问，为辖内
居民提供多元化的社区
民政服务，确保工作“
惠民生、兜底线、救急
难、促和谐”。其中，
指导社区居委会、社工
服务站开展社区活动场

次≥40场。

全年开展清理黑点死角行动次数 ≥48次 ≥48次

全年开展垃圾分类宣传活动 ≥15次 ≥15次

全年开展来穗服务宣传工作次数 12次 12次

全年举办打假宣传活动次数 ≥12次 ≥12次

质量指标

市政工程项目质量
完工的市政工程项目验收

合格

完工的市政工程项目验收

合格

完成阵地建设的质量
建设或完善辖内党群阵地

验收合格

建设或完善辖内党群阵地

验收合格

购买服务社工服务站服务评估结果 合格或以上 合格或以上

亭式投放点屏式围蔽建设的质量 完工的项目验收合格 完工的项目验收合格

时效指标 工程项目完工及时性 及时 及时

社会效益指标

各类环卫问题工单整改率（%） 100% 100%



绩效指标

社会效益指标 广州街坊·云湖红棉侠人气值排名 全区前 10 全区前 10

工程安全事故伤亡发生数量（宗） 0 0

生态效益指标

辖内河涌及小微水体消除黑臭率

（%）
100% 100%

街级、村级河长巡河率（%） 99%以上 99%以上

排水户巡检率（%） 100% 100%

水环境治理上级排查整治率（%） 90% 90%

河长制信息报送率（%） 100% 100%

道路清扫保洁及河涌保洁 责任区域内100%覆盖 责任区域内100%覆盖

可持续影响指标 社工服务水平提升
“双百工程”督导覆盖全

体社工

“双百工程”督导覆盖全

体社工

服务对象满意度指标 街道居民整体工作满意度（%） ≥90% ≥90%


