
2023年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区防震减灾和森林火灾救援中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 764.00 764.00

广州市白云区防震减灾和森林火
灾救援中心

764.00 764.00

消防大队基地地质灾害治理经费 290.00 290.00
通过项目实施，最大限度减少因地质灾害造成的救援
中心财产损失，保障消防大队基地工作员生命财产安
全。

1、产出指标：完成时间,年度指标值:2023年12月31日前。2、满意度指
标：受地质灾害威胁工作人员满意度,年度指标值:≥85%。3、产出指
标：治理数量,年度指标值:≥9处。4、产出指标：工程验收合格率,年
度指标值:100%。5、效益指标：环境保护,年度指标值:通过治理，加固
山体，保护当地生态环境。6、效益指标：改善灾害点的条件,年度指标
值:通过治理，加固山体，恢复植被，根除安全隐患。

区森林消防大队经费 105.00 105.00

保障救援中心的日常工作的正常运转，保障救援中心
业务工作的正常开展，满足森林防灭火工作需求，做
好白云区森林火灾救援工作，提升白云区森林消防防
灭火的应急综合实力，实现森林火灾“打早、打小、
打了”的目标。

1、满意度指标：森林火灾救援服务满意度,年度指标值:≥80%。2、效
益指标：发生重大以上或者造成人员伤亡的森林火灾的数量,年度指标
值:0次。3、效益指标：成功扑灭火情率，年度指标值:100%。4、产出
指标：正常运转率,年度指标值:≥90%。5、产出指标：第三方费用支付
及时率,年度指标值:100%。6、产出指标：验收合格率,年度指标值:≥
98%。

政府雇员工资经费 336.00 336.00

通过政府雇员工资费用项目的实施，确保本单位政府
雇员2023年的工资福利待遇能得到保障，促进政府雇
员队伍的稳定和可持续发展，提升森林火灾扑救能力
与公共服务能力，提高政府机构工作效率。

1、满意度指标：本单位对政府雇员工作任务完成情况的满意度,年度指
标值:90%或以上。2、效益指标：人员稳岗率,年度指标值:90%或以上。
3、产出指标：人员出勤率,年度指标值:95%或以上。4、产出指标：人
员工资待遇保障率,年度指标值:100%。

政府雇员公用经费 12.00 12.00
通过政府雇员公用经费项目的实施，确保本单位政府
雇员2023年日常开展工作的各项费用得到保障，提升
森林火灾扑救能力与公共服务能力。

1、满意度指标：本单位对政府雇员工作任务完成情况的满意度,年度指
标值:90%或以上。2、效益指标：政府雇员工作正常运转率,年度指标
值:≥90%。3、产出指标：政府雇员公用经费使用合规率,年度指标
值:100%。4、产出指标：政府雇员公用经费保障率,年度指标值:100%。

购置森林消防车辆经费 21.00 21.00
通过购置车辆，及时应对森林防火应急处置工作，缩
短扑火时长，减少损失，有效保障我区森林资源安
全，保护人民生命财产和维护生态安全。

1、产出指标：车辆质量合格率,年度指标值:100%。2、产出指标：购置
车辆数量,年度指标值:1辆。3、产出指标：购置计划执行率,年度指标
值:100%。4、产出指标：购置车辆成本,年度指标值:≤ 21万。5、效益
指标：提高工作效率,年度指标值:有效提高。6、效益指标：车辆计划
持续使用时间,年度指标值:车辆使用到强制报废为止约15年。
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