
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区退役军人事务局(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户

拨款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 14,261.38 14,261.38

广州市白云区军队退休干部第三休养所 14,261.38 14,261.38

    大院维护维修经费 60.00 60.00

遵循上级文件精神，加强安全管理，切实做好大院特

种设备维护，消防、水泵、环境、卫生等各项基本设

施正常运作，及时消除安全隐患，防止安全责任事故

发生。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,军休干部满意度；实

施周期指标值:＞95%,年度指标值:＞95%;,2、3-满意度指

标,31-服务对象满意度, 投诉率；实施周期指标值:0%,年度

指标值:0%;,3、1-产出指标,11-数量指标,保安到岗率；实施

周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指标,11-数

量指标,大院清洁次数；实施周期指标值:每天清扫,年度指标

值:每天清扫;,5、1-产出指标,11-数量指标,大院绿化养护
率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    后勤人员专项经费 21.00 21.00

通过开展本项目，落实离退休干部的政治生活待遇，

提供离退休干部良好的生活环境，加强对离退休干部

的组织关怀，提升离退休干部服务管理工作的质量和

水平，提升离退休干部的幸福感

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,退役军人满意度

（%）；实施周期指标值:＞95%,年度指标值:＞95%;,2、2-效

益指标,22-社会效益,投诉率；实施周期指标值:0%,年度指标

值:0%;,3、1-产出指标,11-数量指标,保安到岗率；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指标,11-数量指
标,大院绿化养护率；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;

    军队移交政府离退休人员安置补助
资金

14,000.00 14,000.00

根据2004年中办、国办、军办联合下发《关于进一步

做好军队离休退休干部移交政府管理工作的意见 》

（中办发【2004】2号）和《军人优待抚恤条例》的

规定，开展本项目，落实军队退休干部生活待遇，确

保军休干部的医疗保障，组织军休干部参加学习活

动，丰富军休干部的晚年生活，提高军休干部的满意

度，让军休干部共享改革发展成果。

1、2-效益指标,24-可持续影响,增强军休人员的归属感和荣

誉感；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,2、1-产出

指标,12-质量指标,按要求完成军休干部工资福利待遇发放 ；

实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指

标,13-时效指标,军休干部工资福利待遇发放及时率；实施周

期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-社会

效益,维持人员队伍的稳定性；实施周期指标值:100%,年度指

标值:100%;,5、1-产出指标,11-数量指标,军队移交政府离退

休人员安置情况；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    军队离退休干部节日慰问金 76.25 76.25

根据中办发【2004】2号文和《军队离休退休干部服

务管理办法》（民政部第53号令）精神，地方政府每

年可以采取不同形式慰问军队干部。通过开展本项

目，完成春节、建军节、中秋节慰问军队退休干部的

任务，营造祥和的节日氛围，提高军休干部满意度，

让军休干部共享改革发展成果。

1、2-效益指标,22-社会效益,维持人员队伍的稳定性；实施

周期指标值:100%,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,24-可

持续影响,增强军休人员的归属感和荣誉感；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,12-质量指标,按

要求发放军休干部节日慰问金；实施周期指标值:100%,年度指

标值:100%;,4、1-产出指标,13-时效指标,军休干部节日慰问

金发放及时率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,5
、1-产出指标,12-质量指标,发放慰问金到位率；实施周期指

标值:100%,年度指标值:100%;

    后勤人员专项经费（预下达） 9.00 9.00

通过开展本项目，落实离退休干部的政治生活待遇，

提供离退休干部良好的生活环境，加强对离退休干部

的组织关怀，提升离退休干部服务管理工作的质量和

水平，提升离退休干部的幸福感

1、1-产出指标,11-数量指标,大院绿化养护率；实施周期指

标值:100%,年度指标值:100%;,2、1-产出指标,11-数量指标,

保安到岗率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、

2-效益指标,22-社会效益,投诉率；实施周期指标值:0%,年度

指标值:0%;,4、3-满意度指标,31-服务对象满意度,退役军人

满意度（%）；实施周期指标值:＞95%,年度指标值:＞95%;

    穗财保202295号军队离退休干部

节日慰问经费
59.69 59.69

根据中办发【2004】2号文和《军队离休退休干部服

务管理办法》（民政部第53号令）精神，地方政府每

年可以采取不同形式慰问军队干部。通过开展本项

目，完成春节、建军节、中秋节慰问军队退休干部的

任务，营造祥和的节日氛围，提高军休干部满意度，

让军休干部共享改革发展成果。

1、2-效益指标,22-社会效益,军休干部获得感提升；实施周

期指标值:100%,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,24-可持

续影响,增强军休人员的归属感和荣誉感；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,12-质量指标,按
要求发放军休干部节日慰问金；实施周期指标值:100%,年度指

标值:100%;,4、3-满意度指标,31-服务对象满意度,军休干部

满意度；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,5、1-产

出指标,13-时效指标,军休干部节日慰问金发放及时率；实施
周期指标值:100%,年度指标值:100%;,6、1-产出指标,12-质

量指标,发放慰问金到位率；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;

    穗财保202295号军队离休干部液
化气财政补贴项目

0.45 0.45

根据上级文件精神要求，落实军队离休干部生活待

遇，确保军休干部各项津贴补贴按时发放到位 ，提高

军休干部的满意度。

1、1-产出指标,11-数量指标,发放人数（人）；实施周期指

标值:9,年度指标值:9;,2、1-产出指标,13-时效指标,发放及

时率（%）；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、2-

效益指标,22-社会效益,军休干部获得感提升；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-社会效益,军
休干部各项生活待遇得到保障；实施周期指标值:100%,年度指

标值:100%;,5、3-满意度指标,31-服务对象满意度,军休干部

满意度；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,6、1-产

出指标,12-质量指标,按规定标准发放执行率（%）；实施周期
指标值:100%,年度指标值:100%;

    2022年中央财政退役安置补助经

费预算（第一批）（服务管理机构用房

保障经费）

35.00 35.00
用于服务管理机构用房保障：老干部活动用房电线电

路翻新，门窗更新、增添空调等设备。

1、1-产出指标,11-数量指标,楼道和墙面修复完成率；实施

周期指标值:100%,年度指标值:100%;,2、1-产出指标,11-数

量指标,工程量完成率；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;,3、1-产出指标,13-时效指标,及时支付率；实施周

期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指标,12-质量

指标,工程合格率；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;,5、2-效益指标,22-社会效益,军休干部获得感提

升；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,6、3-满意度

指标,31-服务对象满意度,退役军人满意度（%）；实施周期指

标值:100%,年度指标值:100%;


