
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区人民政府鹤龙街道办事处(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 59.44 59.44

广州市白云区鹤龙街道综合保障

中心
59.44 59.44

    政府雇员工资经费 52.64 52.64

保障雇员工资福利支出，保证辖内劳资纠纷调解、就业失

业服务、征地社保留存金分配、社保医保、社会化退管人

员服务、公共集体户服务等工作顺利开展，高质高效完成

区委、区政府交办的各项工作任务。

1、2-效益指标,22-社会效益,保障工作正常开展；实施周期指标值:正常

开展,年度指标值:正常开展;,2、2-效益指标,22-社会效益,公共服务能

力；实施周期指标值:提升,年度指标值:提升;,3、2-效益指标,22-社会

效益,公共服务能力效率；实施周期指标值:提高,年度指标值:提高;,4、

1-产出指标,12-质量指标,编外人员资质达标率；实施周期指标值:100%,

年度指标值:100%;,5、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标

准；实施周期指标值:按规定支付,年度指标值:按规定支付;

    政府雇员公用经费 1.80 1.80 保障雇员工会费、福利费等的支出。

1、2-效益指标,22-社会效益,保障工作正常开展；实施周期指标值:正常

开展,年度指标值:正常开展;,2、2-效益指标,22-社会效益,公共服务能

力；实施周期指标值:提升,年度指标值:提升;,3、2-效益指标,22-社会

效益,公共服务能力效率；实施周期指标值:提高,年度指标值:提高;

    社会事务管理专项（国资有

偿使用收入）
2.00 2.00

保证城乡居民医保、社保、退管、劳监等各方面活动顺利

开展，保障部门的正常运作，确保就业指导、校园活动、

就业招聘、培训展宣传活动、创业担保贷款等顺利进行。

承担劳动和社会保障、计划生育等方面政策法规宣传工

作；协助做好统计工作；承担人口和计划生育相关事务性

工作；承担机关及所属事业单位后勤、财务、资产管理等

事务性工作，做好社区居委会财务核算工作；承担集体经

济组织管理、农村集体”三资”管理、财务审计等事务性

工作；做好辖区内城镇登记失业人员、“农转居”失业人

员就业再就业工作，组织开展就业、劳动、职业技能培

训，提供职业指导，发布就业岗位信息，开发就业岗位，

组织实施就业项目，为就业困难的下岗失业人员提供再就

业援助服务；承担城乡居民基本养老保险、城乡居民基本

医疗保险事务性工作，定期对领取失业保险金人员进行资

格验证，指导经济联合社开展被征地人员参保工作；承担

退休人员社会化管理的事务性工作，协助指导社区劳动保

障服务工作；承担检查用人单位执行劳动保障法律法规规

章情况、信息采集录入等事务性工作。

1、2-效益指标,22-社会效益,保障工作正常开展；实施周期指标值:正常

开展,年度指标值:正常开展;,2、2-效益指标,22-社会效益,公共服务能

力；实施周期指标值:提升,年度指标值:提升;,3、2-效益指标,22-社会

效益,公共服务能力效率；实施周期指标值:提高,年度指标值:提高;,4、

1-产出指标,12-质量指标,编外人员资质达标率；实施周期指标值:100%,

年度指标值:100%;,5、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标

准；实施周期指标值:按规定支付,年度指标值:按规定支付;

    社会事务管理专项（国资有

偿使用收入）（预下达）
3.00 3.00

保证城乡居民医保、社保、退管、劳监等各方面活动顺利

开展，保障部门的正常运作，确保就业指导、校园活动、

就业招聘、培训展宣传活动、创业担保贷款等顺利进行。

1、2-效益指标,22-社会效益,公共服务能力；实施周期指标值:提升,年

度指标值:按要求在正常范围内提升;,2、2-效益指标,22-社会效益,保障

工作正常开展；实施周期指标值:正常开展,年度指标值:正常开展;,3、

2-效益指标,22-社会效益,公共服务能力效率；实施周期指标值:提高,年

度指标值:按要求在正常范围内提高;,4、1-产出指标,13-时效指标,编外

人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时,年度指标值:及时;,5、1-

产出指标,12-质量指标,编外人员资质达标率；实施周期指标值:100%,年

度指标值:100%;,6、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资支付标准；

实施周期指标值:按规定支付,年度指标值:按规定支付;


