
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区人民政府鹤龙街道办事处(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 916.57 916.57

广州市白云区鹤龙街道综合服务
中心

916.57 916.57

    政府雇员工资经费 25.67 25.67

保障雇员工资福利支出，保障辖内网格化服务管理，
推动网格资源服务聚集、落实网格帮扶救助，强化网
格内数据更新，加强对非法入境外国人排查处置，完
成岀租屋消防安全宣传；慰问来穗人员、举办相关活
动，提供来穗人员积分制服务，办理居住证业务、开
展来穗人员融合服务活动；以及保证网格中心和网格
工作站的正常运行，保障岀租屋管理中心正常运行等
等。同时开展岀租屋巡查登记，宣传和整治行动；安
装和升级蓝牙门禁系统、人脸识别系统，协助开展垃
圾分类、创文、防诈反诈宣传、人口普查、统计、防
疫等街道需要支持的工作等，确保高质高效完成区委
、区政府交办的各项工作任务。

1、2-效益指标,22-社会效益,保障工作正常开展；实施周期指标值:正
常开展,年度指标值:正常开展;,2、2-效益指标,22-社会效益,公共服务
能力效率；实施周期指标值:提高,年度指标值:提高;,3、1-产出指
标,11-数量指标,来穗人员融合服务活动次数；实施周期指标值:不少于
8次,年度指标值:不少于8次;,4、1-产出指标,11-数量指标,来穗人员巡
查登记次数，开展宣传活动，派发相应资料；实施周期指标值:不少于
150000人次，派发不少于50000份资料,年度指标值:不少于150000人
次，派发不少于50000份资料;,5、1-产出指标,11-数量指标,出租屋巡
查登记次数；实施周期指标值:不少于90000套,年度指标值:不少于
90000套;

    政府雇员公用经费 0.90 0.90 保障雇员工会费、福利费等的支出。

1、2-效益指标,22-社会效益,保障工作正常开展；实施周期指标值:正
常开展,年度指标值:正常开展;,2、2-效益指标,22-社会效益,公共服务
能力效率；实施周期指标值:提高,年度指标值:提高;,3、1-产出指
标,11-数量指标,来穗人员融合服务活动次数；实施周期指标值:不少于
8次,年度指标值:不少于8次;,4、1-产出指标,11-数量指标,来穗人员巡
查登记次数，开展宣传活动，派发相应资料；实施周期指标值:不少于
150000人次，派发不少于50000份资料,年度指标值:不少于150000人
次，派发不少于50000份资料;,5、1-产出指标,11-数量指标,出租屋巡
查登记次数；实施周期指标值:不少于90000套,年度指标值:不少于
90000套;

    出租屋管理专项 370.00 370.00

深化网格化服务管理，提升城中村综合治理水平，保
障综合服务中心基本运作。具体包括：承担来穗人员
和出租屋服务管理、网格化服务管理、政务服务等事
务性工作；承担来穗人员和出租屋服务管理等方面政
策法规宣传工作；受委托做好房屋租赁合同登记备案
、办理来穗人员居住登记和居住证、征收个人出租屋
综合税等事务性工作；开展出租屋日常巡查，承担出
租屋管理信息化和档案管理工作，协助开展房屋租赁
情况检查和做好纠纷排查、调解工作；管理街道政务
服务大厅，协助推进政务服务便民化和指导社区政务
服务工作；承担街道职权范围内审批服务和积分制服
务管理的事务性工作；承担街道”令行禁止、有呼必
应”综合指挥调度事务性工作等。

1、2-效益指标,22-社会效益,保障工作正常开展；实施周期指标值:正
常开展,年度指标值:正常开展;,2、2-效益指标,22-社会效益,来穗人员
登记率93%以上，出租屋登记率100%；；实施周期指标值:来穗人员登记
率93%，出租屋登记率100%,年度指标值:来穗人员登记率93%，出租屋登
记率100%;,3、2-效益指标,22-社会效益,公共服务能力效率；实施周期
指标值:提升，服务不少于9600次,年度指标值:提升，服务不少于9600
次;,4、1-产出指标,11-数量指标,来穗人员融合服务活动次数；实施周
期指标值:不少于8次,年度指标值:不少于8次;,5、1-产出指标,11-数量
指标,来穗人员巡查登记次数，开展宣传活动，派发相应资料；实施周
期指标值:不少于150000人次，派发不少于50000份资料,年度指标值:不
少于150000人次，派发不少于50000份资料;,6、1-产出指标,11-数量指
标,出租屋巡查登记次数；实施周期指标值:不少于90000套,年度指标
值:不少于90000套;



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    群防群治专项经费（收益分
成）

227.50 227.50

确保群防群治队伍工资福利待遇支出及委托管理费，
保证岀租屋管理的有效性，建设政治清明、治安良好
、宜商宜居的社会环境，保证网格中心和网格工作站
的正常运行，保障岀租屋管理中心正常运行等等。

1、2-效益指标,22-社会效益,保障工作正常开展；实施周期指标值:正
常开展,年度指标值:正常开展;,2、2-效益指标,22-社会效益,来穗人员
登记率93%以上，出租屋登记率100%；；实施周期指标值:来穗人员登记
率93%，出租屋登记率100%,年度指标值:来穗人员登记率93%，出租屋登
记率100%;,3、2-效益指标,22-社会效益,公共服务能力效率；实施周期
指标值:提高,年度指标值:提高;,4、1-产出指标,11-数量指标,来穗人
员融合服务活动次数；实施周期指标值:不少于8次,年度指标值:不少于
8次;,5、1-产出指标,11-数量指标,来穗人员巡查登记次数，开展宣传
活动，派发相应资料；实施周期指标值:不少于150000人次，派发不少
于50000份资料,年度指标值:不少于150000人次，派发不少于50000份资
料;,6、1-产出指标,11-数量指标,出租屋巡查登记次数；实施周期指标
值:不少于90000套,年度指标值:不少于90000套;

    群防群治专项经费（收益分
成）（预下达）

162.50 162.50

确保群防群治队伍工资福利待遇支出及委托管理费，
保证岀租屋管理的有效性，提升政治清明、治安良好
、宜商宜居的社会环境，保证网格中心和网格工作站
的正常运行，保障岀租屋管理中心正常运行等等。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度。；实施周期指标
值:85%以上,年度指标值:85%以上;,2、2-效益指标,22-社会效益,保障
工作正常开展；实施周期指标值:正常开展,年度指标值:正常开展;,3、
2-效益指标,22-社会效益,公共服务能力效率；实施周期指标值:提高,
年度指标值:提升，服务不少于9600次;,4、1-产出指标,11-数量指标,
来穗人员融合服务活动次数；实施周期指标值:不少于8次,年度指标值:
不少于8次;,5、1-产出指标,11-数量指标,来穗人员巡查登记次数，开
展宣传活动，派发相应资料；实施周期指标值:不少于150000人次，派
发不少于50000份资料,年度指标值:不少于150000人次，派发不少于
50000份资料;,6、1-产出指标,11-数量指标,出租屋巡查登记次数；实
施周期指标值:不少于90000套,年度指标值:不少于90000套;

    岀租屋管理专项（预下达） 130.00 130.00

加强出租屋服务管理，提升城中村综合治理水平，保
障综合服务中心基本运作。具体包括：保障相关工作
人员工资福利待遇支出、更换必要的设备和制服；岀
租屋消防安全宣传；慰问来穗人员、举办相关活动，
提供来穗人员积分制服务，办理居住证业务、开展来
穗人员融合服务活动；以及保证网格中心和网格工作
站的正常运行，保障岀租屋管理中心正常运行等等。
同时开展岀租屋巡查登记，宣传和整治行动；安装和
升级蓝牙门禁系统、人脸识别系统，协助开展垃圾分
类、创文、防诈反诈宣传、人口普查、统计、防疫等
街道需要支持的工作。

1、1-产出指标,11-数量指标,来穗人员巡查登记次数，开展宣传活动，
派发相应资料；实施周期指标值:不少于150000人次，派发不少于50000
份资料,年度指标值:不少于150000人次，派发不少于50000份资料;,2、
2-效益指标,22-社会效益,保障工作正常开展；实施周期指标值:正常开
展,年度指标值:正常开展;,3、2-效益指标,22-社会效益,公共服务能力
效率；实施周期指标值:提高,年度指标值:提高;,4、1-产出指标,11-数
量指标,来穗人员融合服务活动次数；实施周期指标值:不少于8次,年度
指标值:不少于8次;,5、1-产出指标,11-数量指标,出租屋巡查登记次
数；实施周期指标值:不少于90000套,年度指标值:不少于90000套;


