
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区建设工程质量安全监督站 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 172.00 172.00

广州市白云区建设工程质量安全
监督站

172.00 172.00

    工程监管工作经费 90.00 90.00

通过实施“工程监管工作经费”项目，落实工地巡查
用车租赁，保障工程巡查服务到位，落实工程专题会
议和培训，发放宣传资料和劳保用品，采购工程监管
辅助设备，落实工程档案整理，保障工程监督工作顺
利开展，确保不发生重大安全生产责任事故。

1、2-效益指标,31-服务对象满意度,人员知悉率；实施周期指标值:90%
或以上,年度指标值:90%或以上;,2、1-产出指标,11-数量指标,全区专
题会议和培训开展完成率；实施周期指标值:90%以上,年度指标值:90%
以上;,3、2-效益指标,22-社会效益,工程档案整理完成率；实施周期指
标值:90%以上,年度指标值:90%以上;,4、2-效益指标,22-社会效益,工
地巡查覆盖率；实施周期指标值:90%以上,年度指标值:90%以上;,5、1-
产出指标,11-数量指标,新采购工程监管辅助设备完成率；实施周期指
标值:95%以上,年度指标值:95%以上;,6、1-产出指标,11-数量指标,工
地巡查用车租赁完成率；实施周期指标值:95%以上,年度指标值:95%以
上;

    工程质量安全监督人员工资
福利支出

30.00 30.00

通过开展“工程质量安全监督人员工资福利支出”项
目，按时发放工资福利，落实人员到位，保证出勤
率，对建设工程质量安全监督相关工作提供服务，保
障单位正常运作。

1、2-效益指标,22-社会效益,人员稳岗率；实施周期指标值:75%或以
上,年度指标值:75%或以上;,2、2-效益指标,22-社会效益,年度考核合
格率；实施周期指标值:75%或以上,年度指标值:75%或以上;,3、2-效益
指标,22-社会效益,发放工资福利违规操作次数；实施周期指标值:0,年
度指标值:0;,4、1-产出指标,11-数量指标,人员出勤率；实施周期指标
值:95%以上,年度指标值:95%以上;,5、1-产出指标,11-数量指标,工资
福利发放完成率；实施周期指标值:95%以上,年度指标值:95%以上;,6、
1-产出指标,11-数量指标,合同人员到位达标率；实施周期指标值:95%
以上,年度指标值:95%以上;

    监督抽检打假专项经费 25.00 25.00

通过实施“监督抽检、打假专项经费”项目，落实对
工程实体、建筑材料、起重机械的监督抽检，为工程
监督工作提供技术依据，确保不发生重大工程质量、
安全生产责任事故。

1、2-效益指标,31-服务对象满意度,监督对象有效投诉次数；实施周期
指标值:3次或以下,年度指标值:3次或以下;,2、2-效益指标,22-社会效
益,重大工程质量责任事故发生次数；实施周期指标值:0次,年度指标
值:0次;,3、2-效益指标,22-社会效益,重大安全生产责任事故发生次
数；实施周期指标值:0次,年度指标值:0次;,4、1-产出指标,13-时效指
标,起重机械抽检完成率；实施周期指标值:90%以上,年度指标值:90%以
上;,5、1-产出指标,11-数量指标,建筑构件抽检完成率；实施周期指标
值:95%以上,年度指标值:95%以上;,6、1-产出指标,11-数量指标,建筑
材料抽检完成率；实施周期指标值:95%以上,年度指标值:95%以上;

    工程质量施工安全监督检查
经费

21.00 21.00

通过实施“工程质量施工安全监督检查经费”项目，
委托符合要求的第三方机构对工程质量安全等方面的
情况进行评估，为工程监督工作提供综合评价依据，
确保不发生重大工程质量、安全生产责任事故。

1、2-效益指标,22-社会效益,第三方评估报告成果完成率；实施周期指
标值:90%以上,年度指标值:90%以上;,2、1-产出指标,11-数量指标,镇
街临小工程、在监工程抽查完成率；实施周期指标值:90%以上,年度指
标值:90%以上;,3、2-效益指标,22-社会效益,重大安全生产责任事故发
生次数；实施周期指标值:0,年度指标值:0;,4、2-效益指标,22-社会效
益,重大质量生产责任事故发生次数；实施周期指标值:0,年度指标
值:0;,5、1-产出指标,11-数量指标,工程质量安全评估镇街覆盖率；实
施周期指标值:95%以上,年度指标值:95%以上;,6、1-产出指标,11-数量
指标,工程质量安全评估工地覆盖率；实施周期指标值:95%以上,年度指
标值:95%以上;



    工程质量安全监督人员工资
福利支出（预下达）

6.00 6.00

通过开展“工程质量安全监督人员工资福利支出”项
目，按时发放工资福利，落实人员到位，保证出勤
率，对建设工程质量安全监督相关工作提供服务，保
障单位正常运作。

1、1-产出指标,11-数量指标,人员出勤率；实施周期指标值:95%以上,
年度指标值:95%以上;,1、1-产出指标,11-数量指标,合同人员到位达标
率；实施周期指标值:95%以上,年度指标值:95%以上;,2、1-产出指
标,11-数量指标,工资福利发放完成率；实施周期指标值:95%以上,年度
指标值:95%以上;,3、2-效益指标,22-社会效益,发放工资福利违规操作
次数；实施周期指标值:0次,年度指标值:0次;,4、2-效益指标,22-社会
效益,年度考核合格率；实施周期指标值:75%或以上,年度指标值:75%或
以上;,5、2-效益指标,22-社会效益,人员稳岗率；实施周期指标值:75%
或以上,年度指标值:75%或以上;


