
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市白云区军队离休退休干部休养所 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    大院维护维修经费 55.00 55.00

根据《中华人民共和国退役军人保障法》等相关政策

文件精神，为切实做好为军休干部服务，给军休干部

营造安全、舒适的大院休养环境，同时为维持大院房

屋良好居住水平，稳定国有资产出租率，确保国有资

产的稳定收益，需对军休大院做好维护维修基础设施

、加强安全管理、及时消除安全隐患、搞好环境卫生

等工作。

1、1-产出指标,11-数量指标,大院内公共设施及公房维修维护保障度；

实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,2、1-产出指标,12-质量指

标,安全设备设施合格率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3

、1-产出指标,12-质量指标,政府采购率；实施周期指标值:95%,年度指

标值:95%;,4、1-产出指标,11-数量指标,安保监控时数；实施周期指标

值:24小时,年度指标值:24小时;,5、2-效益指标,24-可持续影响,设备

使用率；实施周期指标值:95%,年度指标值:95%;,6、3-满意度指标,31-

服务对象满意度,军休干部满意度；实施周期指标值:90%,年度指标

值:90%;

    后勤人员专项经费 21.30 21.30

根据区财局给予我所每年后勤人员专项经费，完成后

勤人员工资福利支出，做好后勤人员工资福利保障工

作。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,后勤临聘人员满意度；实施周期

指标值:≥95%,年度指标值:≥95%;,2、2-效益指标,22-社会效益,维持

人员队伍的稳定性；实施周期指标值:4人,年度指标值:4人;,3、1-产出

指标,13-时效指标,后勤临聘人员工资发放及时率；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指标,12-质量指标,后勤临聘人

员工资发放准确率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,5、1-产

出指标,11-数量指标,后勤临聘人员人数；实施周期指标值:4人,年度指

标值:4人;

    军队移交政府离退休人员安

置补助资金
2,230.00 2,230.00

通过开展该项目，按规定落实军休干部的生活待遇，

按时发放军休干部离退休费和津贴补贴，做好服务保

障工作、做好军休干部疫情防控保障工作、落实军休

干部医疗待遇、开展适宜军休干部的文化活动、定期

了解军休干部情况和需求，提供必要的关心照顾，按

规定落实遗属待遇。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,军休干部满意度；实施周期指标

值:≥95%,年度指标值:≥95%;,2、2-效益指标,24-可持续影响,增强军

休人员的归属感和荣誉感；实施周期指标值:明显增强,年度指标值:明

显增强;,3、2-效益指标,22-社会效益,维持人员队伍的稳定性；实施周

期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指标,13-时效指标,军休

干部工资福利待遇发放及时率；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;,5、1-产出指标,12-质量指标,按要求完成军休干部工资福利

待遇发放；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,6、1-产出指

标,11-数量指标,军队移交政府离退休人员安置情况；实施周期指标

值:134人,年度指标值:134人;

    军队离退休干部节日慰问金 12.13 12.13

通过开展军队离退休干部节日慰问金项目，体现政府

对移交安置的军队离退休干部关心、关爱，让军休干

部共享广州改革发展成果，增强军休干部的荣誉感、

归属感和获得感，保持军休干部队伍思想稳定。每年

春节、建军节、中秋节发放慰问金，组织春节、建军

节慰问活动，进一步改善军休干部离退休生活待遇，

使他们安享晚年。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,军休干部满意度；实施周期指标

值:≥95%,年度指标值:≥95%;,2、2-效益指标,22-社会效益,军休干部

获得感提升；实施周期指标值:明显增强,年度指标值:明显增强;,3、2-

效益指标,22-社会效益,慰问活动满意率；实施周期指标值:≥95%,年度

指标值:≥95%;,4、1-产出指标,13-时效指标,发放及时率（%）；实施

周期指标值:100%,年度指标值:100%;,5、1-产出指标,12-质量指标,发

放慰问金到位率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,6、1-产出

指标,11-数量指标,发放人数（人）；实施周期指标值:97人,年度指标

值:97人;

    后勤人员专项经费（预下

达）
5.10 5.10

根据区财局给予我所每年后勤人员专项经费，完成后

勤人员工资福利支出，做好后勤人员工资福利保障工

作。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,后勤临聘人员满意度；实施周期

指标值:≥95%,年度指标值:≥95%;,2、2-效益指标,22-社会效益,维持

人员队伍的稳定性；实施周期指标值:4人,年度指标值:4人;,3、2-效益

指标,21-经济效益,后勤临聘人员年度考核合格率；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指标,13-时效指标,后勤临聘人

员工资发放及时率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,5、1-产

出指标,12-质量指标,后勤临聘人员工资发放准确率；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,6、1-产出指标,11-数量指标,后勤临聘人

员人数；实施周期指标值:4人,年度指标值:4人;



    穗财保202295号军队离退休

干部节日慰问金
9.32 9.32

通过开展军队离退休干部节日慰问金项目，体现政府

对移交安置的军队离退休干部的关心、关爱，让军休

干部共享广州改革发展成果，增强军休干部的荣誉感

、归属感和获得感，保持军休干部队伍思想稳定。每

年春节、建军节、中秋节发放慰问金，组织春节、建

军节慰问活动，进一步改善军休干部离退休生活待

遇，使他们安享晚年。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,军休干部满意度；实施周期指标

值:≥95%,年度指标值:≥95%;,2、2-效益指标,22-社会效益,军休干部

获得感提升；实施周期指标值:明显提升,年度指标值:明显提升;,3、2-

效益指标,22-社会效益,慰问活动满意率；实施周期指标值:≥95%,年度

指标值:≥95%;,4、1-产出指标,13-时效指标,发放及时率（%）；实施

周期指标值:100%,年度指标值:100%;,5、1-产出指标,12-质量指标,发

放慰问金到位率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,6、1-产出

指标,11-数量指标,发放人数（人）；实施周期指标值:94人,年度指标

值:94人;

    穗财保202295号军队离休干

部液化气补贴
1.42 1.42

按规定落实军休干部的生活待遇，按时发放军队离休

干部液化气补贴，让军休干部共享广州改革发展成

果，增强军休干部的荣誉感、归属感和获得感，保持

军休干部队伍思想稳定。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,军休干部满意度；实施周期指标

值:≥95%,年度指标值:≥95%;,2、2-效益指标,22-社会效益,军休干部

获得感提升；实施周期指标值:明显提升,年度指标值:明显提升;,3、2-

效益指标,22-社会效益,军休干部各项生活待遇得到保障；实施周期指

标值:有效保障,年度指标值:有效保障;,4、1-产出指标,13-时效指标,

发放及时率（%）；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,5、1-产

出指标,12-质量指标,按规定标准发放执行率（%）；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,6、1-产出指标,11-数量指标,发放人数

（人）；实施周期指标值:29人,年度指标值:29人;


