
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区广大附中实验小学 单位：万元

项目名称（资金使用单
位）

总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    政府雇员工资费用 6.52 6.52
按教学要求和年初工作计划和年初预算，
聘用一位政府雇员教师，完成教学目标，

达成教学质量

1、2-效益指标,24-可持续影响,人员配备合理性；实施周期指标值:合理配备师资,
年度指标值:合理配备师资;,2、2-效益指标,22-社会效益,保障和促进教育公平；

实施周期指标值:保障教育公平性,年度指标值:保障教育公平性;,3、1-产出指
标,11-数量指标,应拨付学校数；实施周期指标值:1,年度指标值:1;,4、1-产出指
标,11-数量指标,政府雇员工资；实施周期指标值:准时发放,年度指标值:准时发

放;,5、1-产出指标,11-数量指标,政府雇员绩效；实施周期指标值:按每人每月
1000元标准发放,年度指标值:按每人每月1000元标准发放;,6、1-产出指标,11-数
量指标,经费发放标准；实施周期指标值:按每人每月10000元标准发放,年度指标
值:按每人每月10000元标准发放;

    城乡义务教育公用经
费（区资金）

35.42 35.42
按照年初预算，合理使用城乡义务教育公
用经费（区资金），保障学校正常教学工

作开展。

1、2-效益指标,24-可持续影响,无校园疫情，确保校园安全；实施周期指标值:确

保校园安全,年度指标值:确保校园安全;,2、2-效益指标,24-可持续影响,持续增加
我区影响力；实施周期指标值:持续增加我区影响力,年度指标值:持续增加我区影
响力;,3、1-产出指标,11-数量指标,学校管理、教师队伍建设有所进步，发挥互联
网+的功能，教育教学质量有提升，教师培训共享，跟岗学习有收获。；实施周期
指标值:教师队伍管理建设有进步,年度指标值:教师队伍管理建设有进步;,4、1-产

出指标,11-数量指标,新增公办学位数；实施周期指标值:45,年度指标值:45;,5、
1-产出指标,11-数量指标,经费发放标准；实施周期指标值:每生每年287.5元,年度
指标值:每生每年287.5元;,6、1-产出指标,11-数量指标,受益学校数；实施周期指

标值:1,年度指标值:1;

    政府雇员公用经费 0.30 0.30
按教学要求和年初工作计划和年初预算，
聘用五位政府雇员教师，完成教学目标，
达成教学质量。

1、2-效益指标,24-可持续影响,人员到位率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%;,2、2-效益指标,24-可持续影响,持续增加我区影响力；实施周期指标值:

持续保持我区教育影响力,年度指标值:持续保持我区教育影响力;,3、1-产出指
标,11-数量指标,及时补充编内教师和政府雇员；实施周期指标值:按需求及时补充
雇员,年度指标值:按需求及时补充雇员;,4、1-产出指标,11-数量指标,政府雇员绩
效；实施周期指标值:每月绩效866元,年度指标值:每月绩效866元;,5、1-产出指
标,11-数量指标,政府雇员公用经费；实施周期指标值:每人每年3000元,年度指标

值:每人每年3000元;,6、1-产出指标,11-数量指标,受益学校数；实施周期指标
值:1,年度指标值:1;

    穗财教[2022]133号城
乡免费义务教育市财政补

助（公用经费）

35.42 35.42
保障义务教育学校正常运转、完成教育教
学活动和其他日常工作任务等方面支出的

费用。

1、2-效益指标,24-可持续影响,无校园疫情，确保校园安全；实施周期指标值:确
保校园安全,年度指标值:确保校园安全;,2、2-效益指标,24-可持续影响,持续增加
我区影响力；实施周期指标值:持续增加我区影响力,年度指标值:持续增加我区影

响力;,3、1-产出指标,11-数量指标,学校管理、教师队伍建设有所进步，发挥互联
网+的功能，教育教学质量有提升，教师培训共享，跟岗学习有收获。；实施周期
指标值:教师队伍管理建设有进步,年度指标值:教师队伍管理建设有进步;,4、1-产

出指标,11-数量指标,应拨付学校数；实施周期指标值:1,年度指标值:1;,5、1-产
出指标,11-数量指标,经费发放标准；实施周期指标值:每生每年287.5元,年度指标
值:每生每年287.5元;,6、1-产出指标,11-数量指标,受益学校数；实施周期指标
值:1,年度指标值:1;


