
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市白云区行知云山熹景实验幼儿园 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

学前教育专项经费 25.76 25.76

根据上级各主管部门的工作要求，以全面提高园所保

教质量为根本，以促进幼儿富有个性健康发展为最终

目标，加大幼儿园建设投资力度，改善园区设施设

备，创造良好的校园环境。保障幼儿园各项目正常运

作，推动学前教育事业健康协调稳步发展。

1、2-效益指标,24-可持续影响,提升教育教学质量和教育影响力；实施周期指

标值:教师大专学历达100%,年度指标值:教师大专学历达100%;,2、1-产出指

标,11-数量指标,学校管理、教师队伍建设有所进步，发挥互联网+的功能，教

育教学质量有提升，教师培训共享，跟岗学习有收获。；实施周期指标值:学习

培训时长增加50%,年度指标值:学习培训时长增加50%;,3、3-满意度指标,31-服

务对象满意度,满意度；实施周期指标值:家长满意度100%,年度指标值:家长满

意度100%;,4、1-产出指标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标值:

年度计划数2人,年度指标值:年度计划数2人;,5、1-产出指标,12-质量指标,消

防设备质量达标率；实施周期指标值:达标率100%,年度指标值:达标率100%;,6

、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:按规

按时发放,年度指标值:按规按时发放;,7、1-产出指标,14-成本指标,项目成本

控制率；实施周期指标值:控制率100%,年度指标值:控制率100%;,8、1-产出指

标,11-数量指标,学生体质监测；实施周期指标值:100%达标,年度指标值:100%

达标;,9、1-产出指标,11-数量指标,项目完成率(%)；实施周期指标值:完成率

100%,年度指标值:完成率100%;

（区安排）穗财教[2020]177号基

础教育转移支付专项
7.62 7.62

为贯彻落实《中共中央办公厅 国务院办公厅关于全

面加强和改进新时代学校美育工作的意见》《幼儿园

教育指导纲要（试行）》和《3-6岁儿童学习与发展

指南》等文件精神，做好迎接省、市学前教育第三期

行动计划督导验收工作，进一步强化幼儿园环境的育

人功能，全面提升区域学前教育保教质量和文化品

位，推进实施幼儿园环境提升工程。

1、2-效益指标,21-经济效益,项目验收合格率；实施周期指标值:规范验收,年

度指标值:合格率100%;,2、2-效益指标,24-可持续影响,安全管理机制健全性；

实施周期指标值:健全,年度指标值:达标100%;,3、1-产出指标,11-数量指标,校

园后勤保障工作完成率；实施周期指标值:成立后勤保障小组，全面负责环境提

升工程的具体实施，协调解决工作推进中遇到的困难和问题，确保环境提升工程

顺利开展,年度指标值:完成率100%;,4、1-产出指标,11-数量指标,专家评审工

作完成率；实施周期指标值:成立项目审核小组，对幼儿园报送的环境提升项目

进行审核，重点核定项目的合理性、必要性和可行性，形成审核意见提交区教育

局行政会议审议。,年度指标值:专家评审工作完成率90%;,5、1-产出指标,11-

数量指标,工程量完成率(%)；实施周期指标值:成立环境提升工程领导小组，全

面推进环境提升工程的组织实施，确保环境提升工程顺利进展。,年度指标值:工

程量完成率100%;,6、1-产出指标,11-数量指标,项目开工率(%)；实施周期指标

值:召开项目实施启动会，对幼儿园开展专题培训，全面部署环境提升工程推进

工作。,年度指标值:项目开工率80%;,7、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满

意度；实施周期指标值:调查家长对幼儿园各项工作的满意度,年度指标值:满意

度达100%;

穗财教[2022]133号市学前教育发

展专项
14.70 14.70

根据上级主管部门的工作要求，以全面提高园所保教

质量为根本，以促进幼儿富有个性健康发展为最终目

标，加大幼儿园建设投资力度，改善园区设施设备，

创造良好的校园环境。保障幼儿园各项目正常运作，

推动学前教育事业健康协调稳步发展。

1、2-效益指标,24-可持续影响,提升教育教学质量和教育影响力；实施周期指

标值:教师大专学历达标100%,年度指标值:教师大专学历达标100%;,2、3-满意

度指标,31-服务对象满意度,家长、学生满意率；实施周期指标值:满意度大于

95%,年度指标值:满意度大于95%;,3、1-产出指标,14-成本指标,编外人员工资

支付标准；实施周期指标值:按规定支付,年度指标值:按规定支付;,4、1-产出

指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时完成支付,

年度指标值:及时完成支付;,5、1-产出指标,12-质量指标,编外人员聘用合规

率；实施周期指标值:合规率100%,年度指标值:合规率100%;,6、1-产出指

标,11-数量指标,校园后勤保障工作完成率；实施周期指标值:100%完成率,年度

指标值:100%完成率;,7、1-产出指标,11-数量指标,学生体质监测；实施周期指

标值:100%达标,年度指标值:100%达标;,8、1-产出指标,11-数量指标,学校管理

、教师队伍建设有所进步，发挥互联网+的功能，教育教学质量有提升，教师培

训共享，跟岗学习有收获。；实施周期指标值:学习培训时长达标100%,年度指

标值:学习培训时长达标100%;,9、1-产出指标,11-数量指标,编外人员招聘数

量；实施周期指标值:年度计划数2人,年度指标值:年度计划数2人;


