
单位基本情况

单位名称 广州市白云区太和镇人民政府 单位数:6

年度整体
绩效目标

习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕区委、区政府
和镇党委的决策部署，坚持“高质量党建”一个统领把方向，围绕两
大任务开展工作：一是抓好征地拆迁及城市更新工作，二是加强安全
管理、环境治理和政府服务三项工作。

整体绩效目标完成情况

征地拆迁及城市更新工作按时有序进行；筑牢疫
情防控防线，健全“人防+技防”措施，抓好“人
、物、环境”同防；生态环境持续改善，人居环
境显著提升；民生保障坚实有力，社会事业全面
发展。

未能完成原因

年度部门
整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算分配情况

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 本部门支出

全年预算数 82,353.82 523.43 5,189.18 77,688.07 82,877.25 

全年执行数 81,283.80 523.43 5,093.06 76,708.01 81,801.07 

完成率 98.70% 100.00% 98.15% 98.74% 98.70%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预
算完成数与预算数的比率，用以反
映和考核部门（单位）预算完成程
度。

1.5 预算完成率高达98.7%。

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确
性、及时性，对申请新增预算的入
库项目开展事前立项预算评估工作
的落实情况。

3
预算完成率高达98.7%，资金安排合理，
工程项目事前立项，按时推进。

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2
预算完成率高达98.7%，保证专款专用，
及时支出。

财政拨款收入预决算差
异率

2
反映部门（单位）收入预算编制的
准确性。

2 收入预算编制准确。

一般公共预算支出年度
平均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。 1.5
一般公共预算支出年度平均执行率
98.52%。

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2 结转结余率达99.8%

部门预算及财务管理制
度健全性

3

部门为加强预算管理、规范财务行
为而制定的管理制度是否健全完
整，用以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进
事业发展的保障情况。

3

我镇财务制度健全，包括《太和镇财政
资金审批办法》《太和镇关于进一步完
善财务报销管理规定的补充通知》《太
和镇政府及下属事业单位财务管理制度
的通知》等。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购
金额与年度政府采购预算的比率，
用以反映和考核部门（单位）政府
采购预算执行情况。

2

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年
度是否按照政府信息公开有关规定
公开相关预决算信息，用以反映部
门（单位）预决算管理的公开透明
情况。

2

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况。

2

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规
范资产管理行为而制定的管理制度
是否健全完整、用以反映和考核部
门（单位）资产管理制度对完成主
要职责或促进社会发展的保障情况
。

1
我镇制定了《太和镇固定资产管理制度
》，资产管理制度健全完整。

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账
的核对情况。

1 资产账与财务账相符。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2



管理效能 45

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

1.5 公用经费预算完成率达86.9%。

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映
和考核部门对“三公经费”的实际
控制程度。

1 “三公经费”预算完成率达62.0%。

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况。

3

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目
标是否依据充分，是否符合客观实
际，用以反映和评价部门（单位）
设立的绩效目标与部门履职和年度
工作任务的相符性。

2

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所
设定的绩效指标是否清晰、细化、
可量化，用以反映和考核部门（单
位）整体绩效目标的明细化情况。

2

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各项
目标的完成情况，反映部门整体支
出绩效目标的实现程度。

2

绩效监控和绩效评价开
展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效
自评开展情况。

4

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重
点评价意见等的整改应用情况。

2

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

坚定不移提质
量，综合实力
稳步提升。

经济发展水平 4 经济运行稳中提质，确保正增长。
全年地区生产总值同比增长
6.4%，财政收入同比增长
2.5%。

4

全年地区生产总值
同比增长6.4%，财
政收入同比增长
2.5%。

改善营商环境 5
持续优化营商环境，引导非公经济
健康发展。

顺利完成太和商会换届，成
立餐饮民宿行业协会，市场
监管依法有序，引导非公经
济朝“规范化、标准化、形
象化、品牌化”方向健康发
展。

3

顺利完成太和商会
换届，成立餐饮民
宿行业协会，市场
监管依法有序，引
导非公经济朝“规
范化、标准化、形
象化、品牌化”方
向健康发展。但科
技创新能力还不够
强，缺乏战略性新
兴产业支撑，传统
产业改造提升不够
快。

重点项目推进速度 3
有序推进民科园核心区征地等项目
的工作进程，按时完成征收补偿工
作。

民科园核心区一至三期和核
心区东北侧安置地块项目与
村签订征地补偿协议，完成
交地约3546.6亩；区供销
联社太和大来南路收储项目
全部交地并完成土地出让和
项目动工等。

3

民科园核心区一至
三期和核心区东北
侧安置地块项目与
村签订征地补偿协
议，完成交地约
3546.6亩；区供销
联社太和大来南路
收储项目全部交地
并完成土地出让和
项目动工等。

科学谋划提品
质，乡村振兴
成效初显。

新乡村示范带建设建设
进程

3 启动2条新乡村示范带建设

全面启动“醉美太和·诗画
帽峰”和“生态太和·活力
新城”2条新乡村示范带建
设。

3

完成帽峰山美丽乡
村群连片策划方案
编制上报、帽峰山
休闲康养带景观主
轴和四条特色精品
旅游线路的地形勘
测和初步策划，建
成绿道5.5公里，升
级改造道路7公里。

乡村治理成效 3 乡村环境优化，农业创新发展
对乡村周边环境进行整治，
实施问题动态清单管理；成
功推动农业智能化发展。

3

拆除违建、乱搭建
51宗、3.65万平方
米，整治“六乱
”506宗，清理非法
取水点29家；推动
农业智能化发展，
成功在云山谷项目
水稻种植片区实施
农业无人机水稻植
播、植保实验。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

坚持不懈优环
境，宜居太和
焕发新颜。

生态环境持续改善 5 改善河流水质，落实垃圾分类政策
3条一级支流和9个小微黑臭
水体水质监测持续达标；餐
厨垃圾分类率达27%。

4

三条一级支流和9个
小微黑臭水体水质
监测持续达标，全
面消除金坑河上游
流域劣V类水体；持
续落实生活垃圾分
类，创新“栋长责
任制”垃圾收运模
式，餐厨垃圾分类
率达27%，生活垃圾
分类减量42.25%。
不足之处是我镇产
业结构、能源结构
还不能适应低碳发
展要求，仍需改善
。

基础设施日益完善 4 完善辖内基础设施建设

升级改造公交站台等措施提
升交通运输能力；完成主干
道沿线绿化升级，推进“四
好农村路”建设。

4

完成7条主干道沿线
绿化升级、12条道
路沥青化升级，开
通2条便民公交接驳
地铁站，升级改造
主干道沿线公交站
台20个，建成5G基
站298个、口袋公园
15个、绿化停车场5
个，铺设自来水供
水管网586公里。

人居环境显著提升 3
整治拆除违法建设，提升农村人居
环境。

拆除违法建设1063宗、
83.44万平方米，整治传统
物流园8家，清拆田间窝棚
292间，清理“六乱”9456
宗等。

3

农村人居环境整治
排名多次全区第
一，获评“2021年
度城市管理综合考
评进步奖”。

全力以赴防风
险，安全基础
不断夯实

筑牢疫情防控防线 4 防疫政策落实到位

组建重点人员排查信息组实
施24小时值班，强化中高风
险地区来返穗人员健康管
理，持续推进加强针等疫苗
接种工作等。

3

全年累计入户排查
及健康服务2.5万
人，居家隔离、健
康监测2135人，集
中隔离医学观察
2307人，全人群疫
苗接种率97.76%。
但另一方面，仍需
加强防范疫情冲击
导致的各类衍生风
险。

筑牢安全稳定底线 4
安全生产、森林防火、扫黑除恶等
工作落实到位

全面落实安全生产“六份工
作清单”，开展建筑行业安
全生产专题培训，每周全覆
盖开展食品生产和冷链企业
检查；加强森林防火工作；
通过市社会治安挂牌整治地
区摘牌考核等。

3

立案处罚违反安全
生产行为42宗、涉
假案件30宗，关停
非法医疗机构
20间；抓获各类犯
罪嫌疑人866人，案
件警情同比下降
2.6%；安装蓝牙门
禁5189栋、电子门
禁6177栋，治安监
控视频148台，办结
网格事件2.76万件
等。一些重点领域
的监管还存在薄弱
环节，仍需加强监
督管理。

用情用心办实
事，民生福祉
日益增进

民生保障坚实有力 3 保民生资金安排到位

五件镇级民生实事顺利兑
现；持续完善困难群体基本
生活保障，发放各类保障金
、精神障碍患者住院补贴、
长者长寿金等。

3

一般公共预算民生
支出占67%；“我为
群众办实事”实践
活动完成民生实事
884件、微项目135
项、微心愿903个；
推动新增就业1880
人，登记失业人员
再就业1460人；发
放各类补贴961.54
万元，爱心基金
27.8万元等。

社会事业发展情况 3 社会事业全面发展
提升医疗卫生服务水平，丰
富群众精神文化生活。

3

11个村全部建成“
广东省卫生村”，
太和综合养老服务
中心（颐康中心）
和谢家庄、沙亭、
头陂村中心卫生站
投入使用；举办“
书香太和”、公益
培训、文化竞赛、
公益电影放映等各
类活动371场，太和
镇“文化进万家”
群众公益培训活动
获评“广州市十佳
文旅服务项目”等
。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

驰而不息转作
风，政府建设
全面加强

党风廉政建设和反腐败
工作落实情况

3
推进党风廉政建设和反腐败工作，
自查自纠。

开展党员干部酒驾醉驾、基
层执法队伍以案促改、廉政
风险点和行政效能双体检等
一系列专项监督检查。打造
“夜间接访”“党群廉系卡
”等十余项廉洁太和品牌。

3
规范资金管理2.2亿
元，运用“四种形
态”处理391人等。

规范村社“三资”管理 3
整改问题合同，实事监管村社资金
流向

整改问题合同1902宗、追缴
租金9246.26万元；推动村
社使用“村务卡”等非现金
结算方式，实现资金流向实
时动态监管；通过交易平台
完成“三资”交易359宗、
11.36亿元，租金提升
10.98%。

3

整改问题合同1902
宗、追缴租金
9246.26万元；推动
村社使用“村务卡
”等非现金结算方
式，实现资金流向
实时动态监管；通
过交易平台完成“
三资”交易359宗、
11.36亿元，租金提
升10.98%。

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批
评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编
制及执行等工作较好，受到
财政部门表扬的；部门决算
完成工作较好，受到财政部
门表扬的,每项加2.5分，加
分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政
部门在对各部门进行监督检
查、绩效评价时,如发现在
预算编制或预算执行上存在
违规行为、绩效评价结果为
差的；部门未在规定时限内
完成绩效自评的、绩效审计
发现问题造成入审计整改问
题的,每发现一起扣2.5分，
扣分合计不超过5分。

5
按时按质完成预算
编制、执行及部门
决算工作。

总分 100 92.5


