广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2022〕9430号

申请人：韩小娇，女，汉族，1983年8月5日出生，住址：江西省吉安市。

委托代理人：陈伟俊，男，广东木棉律师事务所律师。
被申请人：广州德茗方商贸有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：张东晖，该公司执行董事兼总经理。

委托代理人：任悦，女，该公司员工。

委托代理人：杨帆，男，陕西永嘉信律师事务所律师。
案由：工资、加班费等。

申请人韩小娇诉被申请人广州德茗方商贸有限公司劳动争议一案，本委依法受理后以独任庭形式公开开庭审理。申请人的委托代理人陈伟俊及被申请人的委托代理人任悦、杨帆到庭参加仲裁庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：一、被申请人向申请人开具离职证明；二、被申请人支付2022年7月1日至2022年7月15日工资6589.86元；三、被申请人支付2019年8月1日至2022年7月17日年假工资39576元（当庭明确为未休带薪年休假）；四、被申请人支付解除劳动关系经济补偿金57385.65元；五、被申请人支付2020年国家法定休假日加班工资与调休之间差额工资23310.34元（当庭明确为被申请人支付2020年1月1日至2020年12月31日期间法定节假日加班费23310.34元）；六、被申请人支付2020年周六日加班工资与调休之间差额工资19126.44元（当庭明确为被申请人支付2020年1月1日至2020年12月31日期间休息日加班费19126.44元）；七、被申请人支付2020年延长工作时间工资6331.9元（当庭明确为被申请人支付2020年1月1日至2020年12月31日期间工作日延长工作时间加班费6331.9元）；八、被申请人支付2021年国家法定休假日加班工资与调休之间差额工资22413.79元（当庭明确为被申请人支付2021年1月1日至2021年12月31日期间法定节假日加班费22413.79元）；九、被申请人支付2021年周六日加班工资与调休之间差额工资11580.46元（当庭明确为被申请人支付2021年1月1日至2021年12月31日期间休息日加班费11580.46元）；十、被申请人支付2021年延长工作时间工资12383.62元（当庭明确为被申请人支付2021年1月1日至2021年12月31日期间工作日延长工作时间加班费12383.62元）；十一、被申请人支付2022年国家法定休假日加班工资与调休之间差额工资17034.48元（当庭明确为被申请人支付2022年1月1日至2022年7月15日期间法定节假日加班费17034.48元）；十二、被申请人支付2022年周六日加班工资与调休之间差额工资4445.4元（当庭明确为被申请人支付2022年1月1日至2022年7月15日期间休息日加班费4445.4元）；十三、被申请人支付2022年延长工作时间工资6331.9元（当庭明确为被申请人支付2022年1月1日至2022年7月15日期间工作日延长工作时间加班费6331.9元）；十四、被申请人支付2022年未安排调休的工资3594.47元（当庭明确为被申请人支付2022年5月7日、2022年6月11日、2022年6月12日休息日加班费3594.47元）；十五、被申请人支付 2022年4月至7月未发放的销售提成4306.62元（当庭明确为被申请人支付2022年4月至7月销售提成差额4306.62元）；十六、被申请人承担申请人支付的律师费7000元。

本案相关情况

双方对以下事项无争议：

一、工作岗位：电商运营。

二、工作时间：周一至周五上午9点至下午18点，中间休息2小时。
三、工作地点：广州市番禺区XXXX。

四、劳动合同：已签订。

五、社会保险：已参加。

六、最后工作日：2022年7月11日。

七、离职情况：2022年7月17日申请人通过邮政快递向被申请人发出《解除劳动关系通知书》，载明“因贵司于2022年6月9日通过《番禺电商部办公地点变更通知函》通知本人办公地点由劳动合同约定的广州市番禺区变更为广州市白云区，严重侵害本人权益。本人现依据《中华人民共和国劳动合同法》第二十九条、第三十八条之规定自2022年7月15日起，解除本人与贵司的劳动关系，本人在贵司的最后工作日为2022年7月15日”。
八、其他情况：2022年6月9日被申请人发出《番禺电商部办公地点变更通知函》，载明“现公司拟于2022年9月1日撤销番禺电商办公点：广州市番禺区XXXXX，当日起统一调动至广州白云总部办公场所：广州市XXXXX。鉴于地址调动后，公司体恤部分员工通勤时间较长，拟将上班时间由原来9:00延迟至9:30，下班时间提前半小时至17:30，并另行发放交通补贴400元/月，随工资发放”。2022年6月14日被申请人发出《关于番禺电商部办公点搬迁员工意愿调查》电子邮件。2022年6月17日申请人在《关于番禺电商部办公点搬迁员工意愿调查》表的“是否同意搬迁”一栏中填写“不同意”。2022年7月4日被申请人向申请人发出《番禺电商部办公地点提前搬迁通知函》，载明“鉴于医疗器械行业的特殊性，并从降低风险的角度考虑，公司决定将搬迁时间从2022年9月1日提前至2022年7月18日，请你于2022年7月18日上午9点30分至公司广州白云总部办公地点（广州市XXXXX）上班”。
九、被申请人系于2017年3月1日依法登记成立的有限责任公司。申请人于2022年8月5日申请劳动仲裁。

双方有争议事项及本委认定情况如下：

一、关于离职证明问题。
本委认为，根据《中华人民共和国劳动合同法》第五十条“用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止劳动合同的证明，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续”之规定，申请人要求被申请人出具离职证明于法有据，本委予以支持。
二、关于工资问题。

申请人主张月工资标准为固定工资13000元+销售提成（按照店铺销售额的3%-5%计提），被申请人通过农业银行、广发银行、上海浦发银行、工商银行转账发放申请人工资。申请人为证明其主张，向本委提交了如下证据：1.劳动合同书；2.银行流水；3.工资条；4.参保证明；5.调薪申请书及聊天记录；6.微信聊天记录。被申请人对证据1中的被申请人的劳动合同真实性确认，证明目的不确认，认为只能证明双方的劳动关系，对其中与嘉兴力铭德科技有限公司劳动合同不确认，认为与本案无关；对证据2中的广发银行的工资流水认可，认为该工资包含基础工资及绩效提成，而其他公司发放的款项与本案无关，对农业银行中被申请人发放的工资认可，对其他公司发放的款项不认可，对浦发银行的流水不认可，认为与被申请人无关，对工商银行的流水不认可，认为不是申请人的账户也不是被申请人发放的款项；对证据3真实性、合法性、关联性均不认可，工资条上的公司名不是被申请人的名称，扫描二维码后显示的内容也不是工资条的内容，且工资条是申请人自制的，工资条上存在多处错误，例如出现两个2020年4月、缺少2020年5月及2020年9月的工资条，故明显是伪造的；对证据4真实性确认，认为只能证明申请人与被申请人存在劳动关系；对证据5真实性、证明目的不确认，认为没有签收记录，证明内容存在诸多漏洞，例如单方陈述102亿元；是申请人自行制作；对证据6真实性不确认。

被申请人主张申请人的月工资标准为基本工资3850元+提成（按扣税及扣除异常订单后的营业额的3%计提），被申请人仅通过广发银行转账发放工资。被申请人为证明其主张，向本委提交了如下证据：1.劳动合同；2.广发银行活期对公账单。申请人对证据1真实性、合法性、关联性确认；对证据2真实性、合法性确认，证明目的和证明内容不确认，认为该证据仅能证明被申请人与申请人之间在广发银行卡上的工资发放情况，但无法证明还存在其他银行的工资发放情况。
本委认为，首先，据国家企业信用信息公示系统的工商登记信息显示，被申请人系由黑龙江省运加医疗科技有限公司出资成立，嘉兴力铭德科技有限公司系由张东晖和黑龙江省运加医疗科技有限公司共同出资成立，广州瑞得合科学技术有限公司系由张东晖和曹会磊共同出资成立，上述三家公司的法定代表人均为张东晖。可见，上述三家公司为关联公司。结合申请人提交的劳动合同、工资流水以及社会保险参保证明等证据，不排除上述三家公司对申请人混同用工。另，上述三家公司向申请人发放的每月工资的总额与申请人所提交的工资条基本吻合，相互印证了申请人关于月工资标准为固定工资13000元+销售提成的陈述，申请人作为劳动者，已经尽到基本的举证责任，故本委采信申请人关于工资标准的主张及相关证据。其次，鉴于双方均确认申请人最后工作至2022年7月11日，根据《广东省工资支付条例》第四十八条之规定，被申请人应支付申请人2022年7月1日至2022年7月11日工资4183.91元（计算公式：13000元÷21.75天×7天）。

三、关于销售提成问题。

本委认为，根据《广东省工资支付条例》第四十八条规定，因工资支付发生争议，用人单位负有举证责任。用人单位拒绝提供或者在规定时间内不能提供有关工资支付凭证等证据材料的，人力资源社会保障部门、劳动人事争议仲裁委员会或者人民法院可以按照劳动者提供的工资数额及其他有关证据作出认定。本案中，申请人2022年4月销售提成为0、2022年5月销售提成为1836.59元、2022年6月销售提成为1731.89元、2022年7月销售提成未发放，申请人对被申请人发放的2022年4月份至2022年7月份销售提成数额提出异议，但被申请人未提供相关证据证明其发放依据，应承担举证不能的不利后果。据此，本委根据申请人2021年4月份至2022年3月份的平均销售提成情况认定申请人2022年4月份至7月份销售提成标准为2421.43元（计算公式：（2237.57元+1281.01元+2364.1元+1901.33元+2381.74元+2751.41元+2466.45元+2658.71元+2500.05元+2423.63元+3114.75元+2976.35元）÷12个月），故被申请人应支付申请人2022年4月份至2022年7月份销售提成差额4475.22元（计算公式：2421.43元×3个月+2421.43元÷21.75天×7天-1836.59元-1731.89元），申请人现仅主张4306.62元，属于对自身权利的自由处分，本委予以准许。
四、关于解除劳动关系经济补偿金问题。

本委认为，被申请人如何选定具体办公地点属于企业自主经营权范畴，且被申请人已提前一个月告知申请人相关变化，新的办公地点可以通过公共交通抵达，被申请人亦采取了允许申请人推迟半小时上班、提前半小时下班以及增加400元交通补贴的弥补措施，可见变更工作地点虽然会对申请人带来一定变化，但无重大影响，劳动合同可以继续履行。申请人以此为由提出解除劳动关系并主张经济补偿金的仲裁请求，没有事实和法律依据，本委不予支持。

五、关于带薪年休假工资问题。

本委认为，首先，申请人主张2019年8月1日即已入职被申请人处，但未能提供有效证据予以佐证，本委不予采信。根据申、被双方签订的劳动合同显示申请人于2019年9月1日与被申请人建立劳动关系，至2022年7月17日申请人提出离职，申请人在累计工龄2年10个月，根据《职工带薪年休假条例》第三条之规定申请人自2020年9月1日起每年可休年休假5天，故其2021年度以及2022年度应享受的带薪年休假应分别为5天、2天。其次，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二十七条之规定，被申请人提出的申请人关于2020年度的未休带薪年休假工资已超过仲裁时效的抗辩理由成立，本委不予支持。最后，被申请人未能举证申请人已经享受带薪年休假，应承担举证不能的不利后果。根据《企业职工带薪年休假实施办法》第十条、第十一条之规定，被申请人已支付申请人正常工作期间的工资收入，故被申请人应支付申请人2021年1月1日至2022年7月17日期间未休带薪年休假工资8367.82元（计算公式：13000元÷21.75×（5天+2天）×200%）。

六、关于加班费问题。
本委认为，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条规定，发生劳动争议，当事人对自己提出的主张，有责任提供证据。与争议事项有关的证据属于用人单位掌握管理的，用人单位应当提供；用人单位不提供的，应当承担不利后果。本案中，首先，申请人未提供有效证据证明已经向被申请人提供了实际加班情况，应承担举证不能的不利后果。其次，申请人的工资由底薪及提成等组成，由于提成的金额是以申请人完成劳动成果的金额为基数计算的，即被申请人已经按照申请人每月的全部劳动成果向申请人支付了劳动报酬。再次，在案证据无法证实申请人在收到工资条后曾对工资构成提出过异议。最后，经本委核算，申请人正常工作时间的工资不低于广州市最低工资标准。综上，根据《中华人民共和国劳动法》第四十七条、第四十八条的规定，对于申请人要求被申请人支付加班费的仲裁请求，本委不予支持。

七、关于律师费问题。

本委认为，申请人主张被申请人承担申请人支付的律师费的仲裁请求不属于《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条规定的范围，故本委不予支持。
裁决结果

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动法》第四十七条、第四十八条，《中华人民共和国劳动合同法》第五十条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条、第六条、第二十七条、第五十条，《职工带薪年休假条例》第三条，《企业职工带薪年休假实施办法》第十条、第十一条，《广东省工资支付条例》第四十八条等规定，裁决如下：

本裁决书生效之日起三日内，被申请人向申请人开具离职证明；

本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2022年7月1日至2022年7月11日工资4183.91元；

本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2022年4月份至2022年7月份销售提成差额4306.62元；

本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2021年1月1日至2022年7月17日期间未休带薪年休假工资8367.82元；
驳回申请人其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。
                          仲  裁  员：冯   帅
本件与原件核对无异         二○二二年十二月十九日  

书  记  员：黄 梓 键
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