广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2022〕9431号

申请人：刘世敏，女，汉族，1983年8月8日出生，住址：广东省佛山市。

委托代理人：陈伟俊，男，广东木棉律师事务所律师。
被申请人：广州德茗方商贸有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：张东晖，该公司执行董事兼总经理。

委托代理人：任悦，女，该公司员工。

委托代理人：杨帆，男，陕西永嘉信律师事务所律师。
案由：工资、加班费等。

申请人刘世敏诉被申请人广州德茗方商贸有限公司劳动争议一案，本委依法受理后以独任庭形式公开开庭审理。申请人的委托代理人陈伟俊及被申请人的委托代理人任悦、杨帆到庭参加仲裁庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：一、被申请人向申请人开具离职证明；二、被申请人支付2022年7月1日至2022年7月15日工资2781.61元；三、被申请人支付2020年至2022年年假工资7586.2元（当庭明确为被申请人支付2020年10月20日至2022年7月15日期间未休带薪年休假的工资6187.79元）；四、被申请人支付解除劳动关系经济补偿金11215.38元；五、被申请人支付2020年至2022年国家法定休假日加班工资与调休之间差额工资7080.46元（当庭明确为被申请人支付2020年10月20日至2022年7月15日期间法定节假日加班费7080.46元）；六、被申请人支付2020年至2022年周六日加班工资与调休之间差额工资36413.8元（当庭明确为被申请人支付2020年10月20日至2022年7月15日期间休息日加班费36413.8元）；七、被申请人支付2020年至2022年延长工作时间工资8178.88元（当庭明确为被申请人支付2020年10月20日至2022年7月15日期间工作日延长工作时间加班费8178.88元）；八、被申请人支付2022年未安排调休的工资2022.99元（当庭明确为被申请人支付2022年6月11日、2022年6月12日、2022年6月25日、2022年6月26日休息日加班费2022.99元）；九、被申请人承担申请人支付的律师费3500元。

本案相关情况

双方对以下事项无争议：

一、入职时间：2020年10月20日。
二、工作岗位：电商客服。

三、工作时间：周一至周五上午9点至下午18点，中间休息2小时。
四、工作地点：广州市番禺区XXX。

五、劳动合同：已签订。

六、社会保险：已参加。

七、最后工作日：2022年7月11日。

八、离职情况：2022年7月17日申请人通过邮政快递向被申请人发出《解除劳动关系通知书》，载明“因贵司于2022年6月9日通过《番禺电商部办公地点变更通知函》通知本人办公地点由劳动合同约定的广州市番禺区变更为广州市白云区，严重侵害本人权益。本人现依据《中华人民共和国劳动合同法》第二十九条、第三十八条之规定自2022年7月15日起，解除本人与贵司的劳动关系，本人在贵司的最后工作日为2022年7月15日”。
九、其他情况：2022年6月9日被申请人发出《番禺电商部办公地点变更通知函》，载明“现公司拟于2022年9月1日撤销番禺电商办公点：广州市番禺区XXXX，当日起统一调动至广州白云总部办公场所：广州市XXXX。鉴于地址调动后，公司体恤部分员工通勤时间较长，拟将上班时间由原来9:00延迟至9:30，下班时间提前半小时至17:30，并另行发放交通补贴400元/月，随工资发放”。2022年6月14日被申请人发出《关于番禺电商部办公点搬迁员工意愿调查》电子邮件。2022年6月17日申请人在《关于番禺电商部办公点搬迁员工意愿调查》表的“是否同意搬迁”一栏中填写“不同意”。2022年7月4日被申请人向申请人发出《番禺电商部办公地点提前搬迁通知函》，载明“鉴于医疗器械行业的特殊性，并从降低风险的角度考虑，公司决定将搬迁时间从2022年9月1日提前至2022年7月18日，请你于2022年7月18日上午9点30分至公司广州白云总部办公地点（广州市XXXX）上班”。
十、被申请人系于2017年3月1日依法登记成立的有限责任公司。申请人于2022年8月5日申请劳动仲裁。

双方有争议事项及本委认定情况如下：

一、关于离职证明问题。
本委认为，根据《中华人民共和国劳动合同法》第五十条“用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止劳动合同的证明，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续”之规定，申请人要求被申请人出具离职证明于法有据，本委予以支持。
二、关于工资问题。

申请人主张月工资标准为固定工资5500元，被申请人通过广发银行、上海浦发银行转账发放申请人工资。申请人为证明其主张，向本委提交了如下证据：1.劳动合同书；2.银行流水；3.工资条；4.参保证明；5.微信聊天记录。被申请人对证据1中的被申请人的劳动合同真实性确认，证明目的不确认，认为只能证明双方的劳动关系，对其中与嘉兴力铭德科技有限公司劳动合同不确认，认为与本案无关；对证据2中的广发银行的工资流水真实性确认，证明目的不确认，对浦发银行的流水真实性不确认；对证据3真实性、合法性、关联性均不认可，工资条上的公司名不是被申请人的名称，扫描二维码后显示的内容也不是工资条的内容，且工资条是申请人自制的，工资条上存在多处错误，故并非真实客观的；对证据4真实性确认，认为只能证明申请人与被申请人存在劳动关系；对证据5真实性不确认。

被申请人主张申请人的月工资标准为基本工资3850元+浮动绩效，被申请人仅通过广发银行转账发放工资。被申请人为证明其主张，向本委提交了如下证据：1.劳动合同；2.广发银行活期对公账单。申请人对证据1真实性、合法性、关联性确认；对证据2真实性、合法性确认，证明目的和证明内容不确认，认为该证据仅能证明被申请人与申请人之间在广发银行卡上的工资发放情况，但无法证明还存在其他银行的工资发放情况。
本委认为，首先，据国家企业信用信息公示系统的工商登记信息显示，被申请人系由黑龙江省运加医疗科技有限公司出资成立，嘉兴力铭德科技有限公司系由张东晖和黑龙江省运加医疗科技有限公司共同出资成立，广州瑞得合科学技术有限公司系由张东晖和曹会磊共同出资成立，上述三家公司的法定代表人均为张东晖。可见，上述三家公司为关联公司。结合申请人提交的劳动合同、工资流水以及社会保险参保证明等证据，不排除上述三家公司对申请人混同用工。另，上述三家公司向申请人发放的每月工资的总额与申请人所提交的工资条基本吻合，相互印证了申请人关于月工资标准为固定工资5500元的陈述，申请人作为劳动者，已经尽到基本的举证责任，故本委采信申请人关于工资标准的主张及相关证据。其次，鉴于双方均确认申请人最后工作至2022年7月11日，根据《广东省工资支付条例》第四十八条之规定，被申请人应支付申请人2022年7月1日至2022年7月11日工资1770.11元（计算公式：5500元÷21.75天×7天）。

三、关于解除劳动关系经济补偿金问题。

本委认为，被申请人如何选定具体办公地点属于企业自主经营权范畴，且被申请人已提前一个月告知申请人相关变化，新的办公地点可以通过公共交通抵达，被申请人亦采取了允许申请人推迟半小时上班、提前半小时下班以及增加400元交通补贴的弥补措施，可见变更工作地点虽然会对申请人带来一定变化，但无重大影响，劳动合同可以继续履行。申请人以此为由提出解除劳动关系并主张经济补偿金的仲裁请求，没有事实和法律依据，本委不予支持。

四、关于带薪年休假工资问题。

本委认为，首先，申请人于2020年10月20日与被申请人建立劳动关系，至2022年7月17日申请人提出离职，申请人在累计工龄1年8个月，根据《职工带薪年休假条例》第三条之规定申请人自2021年10月20日起每年可休年休假5天，故其2021年度以及2022年度应享受的带薪年休假应分别为5天、2天。其次，被申请人未能举证申请人已经享受带薪年休假，应承担举证不能的不利后果。根据《企业职工带薪年休假实施办法》第十条、第十一条之规定，被申请人已支付申请人正常工作期间的工资收入，故被申请人应支付申请人2021年10月20日至2022年7月17日期间未休带薪年休假工资3540.23元（计算公式：5500元÷21.75×（5天+2天）×200%）。

五、关于加班费问题。
本委认为，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条规定，发生劳动争议，当事人对自己提出的主张，有责任提供证据。与争议事项有关的证据属于用人单位掌握管理的，用人单位应当提供；用人单位不提供的，应当承担不利后果。本案中，首先，申请人未提供有效证据证明已经向被申请人提供了实际加班情况，应承担举证不能的不利后果。其次，申请人工作时间固定、对应的工资待遇也固定，应视为双方以实际行为约定申请人的工资待遇与其工作时间相对应。再次，在案证据无法证实申请人在收到工资条后曾对工资构成提出过异议。最后，经本委核算，申请人正常工作时间的工资不低于广州市最低工资标准。综上，根据《中华人民共和国劳动法》第四十七条、第四十八条的规定，对于申请人要求被申请人支付加班费的仲裁请求，本委不予支持。

六、关于律师费问题。

本委认为，申请人主张被申请人承担申请人支付的律师费的仲裁请求不属于《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条规定的范围，故本委不予支持。
裁决结果

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动法》第四十七条、第四十八条，《中华人民共和国劳动合同法》第五十条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条、第六条、第五十条，《职工带薪年休假条例》第三条，《企业职工带薪年休假实施办法》第十条、第十一条，《广东省工资支付条例》第四十八条等规定，裁决如下：

本裁决书生效之日起三日内，被申请人向申请人开具离职证明；

本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2022年7月1日至2022年7月11日工资1770.11元；

本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2021年10月20日至2022年7月17日期间未休带薪年休假工资3540.23元；
驳回申请人其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。
本页无正文
                          仲  裁  员：冯   帅
本件与原件核对无异             二○二二年十二月十九日
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