广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2022〕12432号

申请人：蒙文科，男，壮族，1969年5月6日出生，住址：广西德保县。
委托代理人：蒙秀芬，女，系申请人妻子。
委托代理人：李啸天，男，广东红棉律师事务所律师。

被申请人：广州阐扬塑料有限公司，住所：广州市白云区。

法定代表人：李彩连。

委托代理人：古胜中，男，广东凌信律师事务所律师。

案由：确认劳动关系、未签订劳动合同二倍工资差额

申请人蒙文科诉被申请人广州阐扬塑料有限公司劳动争议一案，本委依法受理后以独任庭形式公开开庭审理。申请人委托代理人蒙秀芳、李啸天，被申请人法定代表人李彩连及委托代理人古胜中到庭参加仲裁庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：一、确认申请人与被申请人2022年3月8日至2022年10月28日期间存在劳动关系；二、被申请人支付申请人2022年4月8日至2022年10月23日未签订劳动合同二倍工资差额32500元。

本案相关情况

双方无争议事项及本委查明情况如下：

一、申请人2022年3月8日到被申请人的厂房提供劳动，岗位为包装接料工，主要负责聚脂PET料废料接料的工作。

二、申请人与被申请人没有签订劳动合同。

三、被申请人没有为申请人缴纳社会保险费。

四、申请人的日常工作由法定代表人李彩连安排管理，一般是口头安排，有工作时就口头通知申请人如何做，没有工作的时候申请人就坐在一边等待。

五、申请人一般正常早上8点到达厂房，中午12点离开，下午1点半至6点是工作时间，偶尔有加班。实际上申请人没有固定的上下班时间，是根据实际的经营情况和业务情况安排人员的工作时间。

六、申请人于2022年7月11日下午在工作地址突发身体不舒服，后送医院治疗，此后未再回被申请人处提供劳动。
七、申请仲裁时间：2022年10月28日。

双方有争议事项及本委认定情况如下：

一、关于劳动关系问题。根据《关于确立劳动关系有关事项的通知》第一条规定用人单位招用劳动者未订立书面劳动合同，但同时具备下列情形的，劳动关系成立。（一）用人单位和劳动者符合法律、法规规定的主体资格；（二）用人单位依法制定的各项劳动规章制度适用于劳动者，劳动者受用人单位的劳动管理，从事用人单位安排的有报酬的劳动；（三）劳动者提供的劳动是用人单位业务的组成部分。本案中，双方确认申请人由被申请人法定代表人李彩连聘请，在被申请人处从事聚脂PET料废料接料的工作，日常工作由李彩连管理，申请人的工资由李彩连发放。本委认为，上述情形具备劳动关系成立的基本特征，亦符合《关于确立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发[2005]12号）第一条的规定，故本委对申请人的主张予以采纳。结合庭审中双方确认申请人的入职时间、突发疾病情况，因申请人2022年7月11日突发疾病住院治疗故2022年7月12日起未再回被申请人处，且双方确认已就申请人突发疾病情况是否属于职业病进行认定，故本委认为双方2022年7月12日起是否存在劳动关系需待相关部门对申请人是否属于职业病认定后才可以确定。综上，本委确认申请人与被申请人2022年3月8日至2022年7月11日期间存在劳动关系。

二、关于未签订劳动合同二倍工资差额问题。庭审中，申请人主张月工资标准为5000元+加班费，但对该主张并未提供证据。被申请人主张，申请人月工资标准为5000元（含提成），根据申请人的工作量及工作时间计算，如果满勤且小组当月工作量达标的情况发放工资5000元，但对该主张并未提供证据。本委认为，根据《广东省工资支付条例》第四十八条规定，因工资支付发生争议，用人单位负有举证责任。用人单位拒绝提供或者在规定时间内不能提供有关工资支付凭证等证据材料的，人力资源社会保障部门、劳动人事争议仲裁委员会或者人民法院可以按照劳动者提供的工资数额及其他有关证据作出认定。本案中被申请人作为用人单位未提供证据证明申请人的工资标准及发放情况，应承担举证不能的不利后果，故本委采纳申请人的主张，认定申请人的月工资标准为5000元。庭审中确认申请人入职后双方未签订劳动合同，申请人2022年7月11日突发疾病住院后没有再回去被申请人处上班。结合前述本委认定的双方2022年3月8日至2022年7月11日期间存在劳动关系，本委认为，根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十二条、《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第六条的规定，被申请人应支付申请人2022年4月8日至2022年7月11日期间未签订劳动合同双倍工资差额。按照前述本委认定申请人的月工资标准，经核算，被申请人应支付申请人2022年4月8日至2022年7月11日期间未签订劳动合同二倍工资差额20287.36元（计算公式：5000元÷21.75天×16天+5000元+5000元+5000元÷21.75天×7天）。
裁决结果

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第五十条之规定，裁决如下：

一、确认申请人与被申请人2022年3月8日至2022年7月11日期间存在劳动关系；
二、本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2022年4月8日至2022年7月11日期间未签订劳动合同二倍工资差额20287.36元；
三、驳回申请人的其他仲裁请求。
本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。
仲  裁  员：江 婉 雯
本件与原件核对无异       二○二二年十二月二十八日 

书  记  员：刘 香 圆
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