广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会
仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2022〕4573号

申请人：吴少基，男，汉族，1994年12月9日生，住址：广东省龙门县。

委托代理人：吴晓娣，女，广东芳华律师事务所律师。

被申请人：广州钜德置业有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：潘伟春。

委托代理人：李华团，男，该公司员工。

案由：工资纠纷。

申请人吴少基诉被申请人广州钜德置业有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行了开庭审理。申请人吴少基及其委托代理人吴晓娣，被申请人的委托代理人李华团到庭参加了庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：被申请人向申请人支付2020年6月30日至2021年11月30日的工资43427元（庭审时明确金额为39042元）。

本案相关情况

双方对以下事项无争议：

一、申请人于2019年10月入职被申请人处，先后任职营业员和营业经理岗位。

二、双方签订了劳动合同。申请人每月底薪3000元（含社会保险），另有业绩提成。

三、申请人在被申请人处工作至2021年12月12日离职。

四、庭审中，申请人详细解释其主张的2020年6月30日至2021年11月30日的工资39042元（已抵扣预支26500元），具体包括：（1）2021年5月、2021年7月和8月、2021年10月和11月的每月底薪2568元，合计12840元；（2）11笔业绩应计的提成52702元，并提交了计算明细。

对此，被申请人辩称：（1）2021年5月被申请人就解散不经营了，被申请人在2021年5月8日口头向全体员工宣布不再安排工作，他们可以自己找项目做，但公司不再发放底薪，故不同意支付申请人主张的底薪。（2）申请人主张的全部业绩提成，均应在其计算的应计提成金额基础上再乘以项目拆分系数90%。（3）序号1、4-6的4笔业务是由申请人与案外人共同完成，故应计提成应予拆分，申请人只应占10%。（4）序号2的应计提成金额没有异议，但该笔业务开发商尚未向被申请人付款，故被申请人未能向申请人结算。但被申请人未能提交向开发商催收结算款等证据。（5）序号7的该笔业务不存在，实际与序号6重复。

针对被申请人就底薪的上述抗辩意见，申请人否认被申请人曾通知取消底薪；同意被申请人提出的全部业绩提成均应再乘以项目拆分系数90%；序号7的项目是申请人完成，但只是挂在销售员“阿萍”名下。

五、庭审中，申、被双方确认被申请人预支26500元，应在本案中予以抵扣。

六、申请仲裁时间：2022年3月21日。

双方有争议事项及本委认定情况如下：

庭审中，申请人详细解释了其主张的工资明细。本委认为，就其中的底薪部分。被申请人称2021年5月宣布公司解散、不安排工作、不发放底薪等，但未能提交证据佐证，且申请人主张的序号9-11的业务即在2021年5月之后完成，反映申请人在此之后仍有工作，故被申请人的抗辩不足成立，本委不予采纳。据此，申请人主张2021年5月、2021年7月和8月、2021年10月和11月的底薪合计12840元合法合理，本委予以支持。

就业绩提成部分。其中，申、被双方均同意在申请人主张的应计提成金额基础上再乘以项目拆分系数90%予以结算，故对于其中双方不持异议的序号3、8-11的应计提成，可计算金额为8386.2元[（1800元+1499元+2250元+2250元+1519元）×90%]。序号1和4的业务，根据微信聊天记录显示，分别是由申请人及案外人林寿锦、张明美两名经理的组员完成，故申请人主张的经理业绩提成应由两人平分合理，申请人应占50%，即1458元（36000元×90%×10%×90%×50%）和1979.92元（48887元×90%×10%×90%×50%）。序号5和6的业务，根据微信聊天记录显示，均是由申请人的组员完成，故申请人主张的经理业绩提成无需再拆分，即5677.53元（70093元×90%×10%×90%）和5519.58元（68143元×90%×10%×90%）。被申请人对序号2的该笔业务抗辩开发商尚未向其付款故未能与申请人结算，但被申请人未能提交向开发商催收结算款等证据，不足以证实其抗辩意见，本委不予采纳。故序号2的应计提成应为4542.3元（5047元×90%）。至于序号7，因申请人承认该笔业务记在案外人名下，但又未能提交实际由其完成该笔业务的证据，故其主张该笔业务提成缺乏理据，本委不予支持。综上，被申请人应向申请人支付10笔应计提成合计27563.53元（8386.2元+1458元+1979.92元+5677.53元+5519.58元+4542.3元）。

综上所述，被申请人应支付申请人2020年6月30日至2021年11月30日的工资合计40403.53元（12840元+27563.53元）。扣除被申请人预支26500元，被申请人实际还应支付的工资差额为13903.53元（40403.53元-26500元）。
裁决结果

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第四十七条、第四十八条、第四十九条，《广东省工资支付条例》第十条之规定，本委裁决如下：

一、本裁决生效之日起三日内，被申请人支付申请人2020年6月30日至2021年11月30日的工资差额13903.53元；

二、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。

仲  裁  员：苏   毅

 本件与原件核对无异          二〇二二年九月二十八日
书  记  员：王    萍
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