
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市白云区人和镇人民政府(部门)

基本信息 下属二级单位数 5

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 7,499.69 财政拨款 110,563.83

项目支出 24,679.68 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 110,563.83

其他事业发展性支出 78,384.45 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
贯彻落实新时期乡村振兴战略，积极保障和改善民生，推动基本公共服务均等化，不断增进民生福祉。切实维护城市安全、改善农村环境，提高政务服
务水平，积极推进航空临空经济发展，全力打造宜业宜商宜居空港城。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

建设现代化空港产业新
体系

全面打造高端美妆制造业集群：实
行重点产业链"链长制"，推进东华
工业园改造项目建设，积极推进西
成工业区改造，推动千亩级"白云
美湾"高端时尚美妆产业园区全面
升级，积极推进人和中心商圈建
设，抓好纳税纳统工作、税源培
植，建立四上企业培育库，全力做
好规上企业存量培育、增量入库工
作。
全面打响招商引资攻坚战：围绕空
港经济产业主题开展靶向招商，积
极推动重点产业地块的招商工作，
推动重点项目建设落地：加快研究
出台白云机场三跑道安置房调剂方
案，推进噪音区搬迁和安置分房工
作、广州空港经济区和瑞路二号地
块、白云区中医医院储备地块等重
点项目的征地补偿工作等重点项目

60,000.00

推进东华工业园改造项目6月前开工建设，争取成立白
云美湾人和智慧科技总部港招商服务中心，计划年度招
商引资落地项目不少于6个、投资总额不少于40亿元，
积极推动重点产业地块的招商工作，确保留用地第一时
间转化创收。年中完成噪音安置区竣工验收，推动一系
列重点项目建设落地。

焕发城市更新新活力

实现机场枢纽升级：全面推进白云
机场三期扩建工程征地工作，
推动城市更新：加快华通广场五星
级酒店、空港文旅小镇二期建设，
持续推进横沥、岗尾等6条村城市
更新工作。
优化基础设施：持续加大征地拆迁
建设力度，继续推进线性工程项目
征拆建设工作、流溪湾美丽乡村群
道路升级改造等项目建设。实施蚌
湖市场周边道路及环境整治提升、
秀水村培育容貌品质社区和镇湖中
心村绿色社区项目。

10,000.00

完成白云机场三期扩建工程征地工作2022年阶段性目
标，力争年内启动机场三期等6个安置区约2745亩征地
和地上构筑物补偿工作项目建设，城市更新工作、征地
拆迁建设、流溪湾美丽乡村群道路升级改造、蚌湖市场
周边道路及环境整治提升等工程项目取得阶段性进展。

打造乡村振兴新样板

推进现代农业产业发展：加快推进
广东省乡村振兴文化服务园二期建
设，重点建设建南现代化水产养殖
基地，持续推进"人和园"、绿康现
代农业产业园等项目建设。
巩固脱贫攻坚成果：加快创建流溪
美湾现代都市农业新乡村示范带，
因地制宜开发精品民宿，开展耕地
丢荒弃耕专项整治。
推进现代农村治理变革：继续推广
使用农村集体资产交易线上系统，
优化"村资宝"农村集体线上财务审
批系统等

4,000.00

实现城乡产业共同兴旺，加快推动企业投产创税。打造
集健康产业、现代农业、休闲文旅于一体的现代都市农
业带，争取年度流转土地1000亩，吸引一批优质企业落
地落户，将范围带内各行政村特色景点串点连线成片，
建设具有人和特色的乡村振兴旅游线路。进一步提升农
村治理能力，推动"三资"工作提质增效，落实五年十大
民生实事建设。

提升宜居环境新优势

坚决推进整改工作：定期检视整改
任务 443项"措施清单"落实情况，
组织党员干部参观见学和专题研讨
班，定期对辖内登记造册的49处古
历史文物建筑、古祠堂和 45棵古
树开展巡查，做好机场三期搬迁村
涉及古物古树迁移监管，开展违规
迁移砍伐树木、破坏历史文化遗存
工作专项执法。
坚决改善生态环境：持续开展爱国
卫生运动，进行常态化督导检查，
落实除"四害"工作。加大人居环境
整治工作力度，健全垃圾分类"上
门收运+星级评定"收运模式，开展
市容环境卫生专项整治大行动。
坚决打好污染防治攻坚战：加强生
态环境执法，加强镇、村两级河长
巡河督导，加快909宗排水单元达
标创建工作，常态化开展河涌疏浚
贯通和保洁工作。

5,000.00

从严从实抓好整改措施，压实各级责任，确保整改工作
顺利完成。努力形成环境整治长效机制，推动村（居）
环境整治从被动管养向村民自觉管护转变;全力巩固我
镇18条干净整洁村、18条美丽宜居村建设成果，推进 4
条精品特色村创建工作。全面落实大气污染防治措施，
确保空气质量达标率大于89.70%。落实有效巡河率达
98%以上。实现清水入河，污水入管网，确保河涌和小
微水体水质达标。



年度重点工作任务

构筑平安稳定新格局

加强疫情防控：完善指挥调度体
系，压实工作组、专班、"链长"责
任，落实"四早"要求，强化平战结
合的"三人小组"队伍建设，定期进
行疫情防控研判、通报、调度。健
全"人防+技防"措施，抓好"人、物
、环境"同防。聚焦重点人员排查
管控、转运隔离、健康管理等关键
环节，持续加强隔离酒店管控。
加强安全生产：以安全生产"六张
工作清单"为抓手，逐一对照、落
实，深入推进数字政府、智慧安全
建设，全面推动安全检查 APP系统
上线应用，积极开展出租屋燃气排
查整治、消防安全专项检查，对种
养殖农户、农资店等监管对象进行
农产品质量巡查、抽检。
加强社会治理：以网格为主要抓手
深化超大城市精细化、品质化、法
治化治理工作，继续统筹广州街坊
、协管队、机动队和各村（居）治
保会加强联防联控，加大禁毒、反
诈、防盗宣传力度，完善视频技防
建设。

2,000.00

全链条筑牢疫情防控坚固防线。持之以恒推进全人群疫
苗接种工作，全面构建全民免疫屏障。将"三管三必须"
工作要求进一步向纵深推进，确保安全生产各项工作抓
实抓细抓到位。全力化解消防安全风险，确保抽样合格
率达96%以上。全面摸清网格"3+1+3"底数，推动原有
网格体系和新成立的网格党支部深度融合，全方位提升
网格服务管理水平。持续开展"大榕树下问计于民"活
动，将矛盾纠纷化解在源头，全方位构建和谐稳定人和
。

构建幸福和谐新局面

强化社会保障：开展"粤菜师傅""
广东技工""羊城家政"就业技能培
训，推动设立镇及各村（居）社区
慈善基金，加快全国未成年人保护
示范创建工作等。                            
强化医疗教育：加快推进广州中医
药大学第一附属医院白云分院二期
工程的开工，完善"人和镇卫生院+
人和镇养老院"医养联合体建设，
提升颐康中心功能配套，提供一站
式综合医疗养老服务等。
强化文体繁荣：精心筹备庆祝党的
二十大系列宣传活动，加强自然风
貌、历史古迹、红色资源等保护性
开发、组织机场三期征拆红线范围
的6条村拍摄"留住乡愁"系列纪录
片等。

2,000.00

筹备举办4 场"零距离"招聘会，扎实有效推进就业工作
。加快全国未成年人保护示范创建工作，强化动态管
理，强化动态管理，实现"应保尽保，应退尽退"。全方
位做好老弱病残孕群体的帮扶关爱。营造良好的双拥氛
围。大力提升全民文体素质，增强社会凝聚力和向心力
。

擦亮人和特色政务服务
新招牌

更加注重党建兴政：常态化开展党
史学习教育，切实把捍卫"两个确
立"、增强"四个意识"、坚定"四个
自信"、做到"两个维护"落实到实
际工作中。                   
更加注重依法行政：认真贯彻习近
平法治思想，深入推进法治政府建
设。严格执行重大行政决策制度、
依法进行政务公开、继续加强
12345热线工作、强化执法人员法
律知识培训等。
更加注重廉洁从政：持续正风肃
纪，聚焦影响营商环境建设、阻碍
重点工作推进、损害基层群众利益
等突出问题，开展专项监督，强化
正向激励，坚持"有为才有位"的用
人导向，在全镇继续推行村社干部
积分量化管理。树牢廉政红线意
识，强化机场征地、资金使用、工

1,000.00

持续深化"大榕树下问计于民"党建品牌建设，健全"令
行禁止、有呼必应"响应机制，推进重点任务项目化、
清单化、责任化，推动"政务上云、服务下沉"，全面引
领经济社会高质量发展。促进执法规范、公正、文明，
全面提升治理体系和治理能力现代化水平。开展专项监
督，每个季度拍摄一期专题片在全镇公开曝光，以严格
要求倒逼责任落实。引导干部积极干事创业，争做"自
燃型"干部。扎紧制度笼子，营造风清气正的政治生态
。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 规模以上工业总产值 与去年基本持平 增长7%左右

质量指标

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标

地区生产总值 与往年年基本持平 增长6%左右

城乡居民收入 与经济增长基本同步 与经济增长基本同步

人民生活水平 稳步提升 稳步提升

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标


