
部门整体支出绩效自评表

（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市白云区人民政府永平街道办事处 单位数:6

年度整体
绩效目标

2021年是“十四五”开局之年，永平街党工委、办事处坚持以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会以及中
央经济工作会议精神，深入学习贯彻落实习近平总书记出席深圳经济特区建立40周年庆
祝大会和视察广东重要讲话重要批示精神，认真落实省委十二届十三次、市委十一届十
四次全会和区委十二届十五次全会、区十六届人大八次会议要求，加快布局建设重大科
技创新平台，深入推进“一园一城一示范区”重大发展平台建设，强化基础设施“硬联
通”和体制机制“软联通”互促互进，助推港澳融入国家大局。认真落实省委“1+1+9”
工作部署、市委“1+1+4”工作举措和区委“9+1+1”项重点工作，科学谋划“十四五”
经济社会发展，优化深化“1358”发展思路，坚定不移贯彻新发展理念，坚持稳中求进
工作总基调，坚定“谋大局、打基础、补短板”的工作理念，以“闯”的精神、“创”
的劲头、“干”的作风，扎实做好促发展、抓安全、惠民生、保稳定、强党建各项工
作，推动永平街各项事业高质量高标准向前推进。

整体绩效目标完成情况

 2021年，永平街以习近平新时代中国特色
社会主义思想为指导，坚定不移贯彻新发展
理念，全面落实省委“1+1+9”工作部署、
市委“1+1+4”工作举措、区委的工作要
求，统筹推进疫情防控和经济社会发展，在
新的历史征程上夯实稳的格局、保持进的态
势，高质量发展迈出新步伐、做出新亮点、
取得新成效。按要求完成年度各项工作，基
本达到预期目标

未能完成原因

无

年度部门
整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算分配情况

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 本部门支出

全年预算数 16898.11 0 3113.52 13785.59 16898.11

全年执行数 16038.92 0 3030.19 13008.73 16045.66

完成率 94.92% 0 97.32% 94.36% 94.96%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值  指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2
部门本年度部门预算的预算完成数与
预算数的比率，用以反映和考核部门
预算完成程度。

1.8

我部门年度预算完成率为94.92%，未达100%。
改进措施：不断加强预算编制管理，保障预算
编制的合理性、科学性；
按照国家法律法规及相关规章制度编制预算，
并不断完善预算编制体系，保障预算数据全面
性、完整性；不断强化预算资金约束力，优化
收支结构，提高预算资金使用效益；及时向各
部门通报预算执行进度，
促使业务部门合理安排工作，效保障预算资金
的透明度；统筹规划预算资金，确保预算资金
使用的合理性、合法性。

部门预算编制情况 3
反映部门预算编制的准确性、及时
性，对申请新增预算的入库项目开展
事前立项预算评估工作的落实情况。

3
已按照要求准确、及时开展预算编制工作，对
申请新增预算的入库项目开展事前立项预算评
估工作的落实情况。

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2 已按要求完成。

财政拨款收入预决算差异率 2 反映部门收入预算编制的准确性。 2
本部门财政拨款收入预决算差异率为5.05%，
改进措施
：提高预算编制的准确性。

一般公共预算支出年度平均执行率 2 反映部门预算资金支出进度。 2
本部门一般公共预算支出年度平均执行率为未
达100%，改进措施：提高资金支出进度。

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与当
年度预算总额的比率，用以反映和考
核部门（单位）对结转结余资金的实
际控制程度。

2 结余结转率≤10%得满分。

部门预算及财务管理制度健全性 3

部门为加强预算管理、规范财务行为
而制定的管理制度是否健全完整，用
以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进事
业发展的保障情况。

3 已按要求完成。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购金
额与年度政府采购预算的比率，用以
反映和考核部门（单位）政府采购预
算执行情况。

2
政府采购执行率为100%

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年度
是否按照政府信息公开有关规定公开
相关预决算信息，用以反映部门（单
位）预决算管理的公开透明情况。

2 预决算能够按规定及时公开。

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执行
到位情况。

2 绩效信息能够按规定及时公开。

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规范
资产管理行为而制定的管理制度是否
健全完整、用以反映和考核部门（单
位）资产管理制度对完成主要职责或
促进社会发展的保障情况。

1 资产管理制度健全。

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账的
核对情况。

1
资产账与财务账（或部门决算资产负债简表）
相符的，得1分



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值  指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资产管理 4

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总额
与所有固定资产总额的比率，用以反
映和考核部门（单位）固定资产使用
效率程度。

2
实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的
比率≥90%的，得2分

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公用
经费总额与预算安排的公用经费总额
的比率，用以反映和考核部门（单
位）对机构运转成本的实际控制程度
。

2
“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支
出数/“三公经费”预算安排数）×100%。控
制率≤100%，得满分

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出数
与预算安排数的比率，用以反映和考
核部门对“三公经费”的实际控制程
度。

2
“三公经费”控制率在100%以下

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项资
金等绩效目标管理、绩效运行监控、
绩效评价管理和评价结果应用等预算
绩效管理制度的建设和执行情况。

2
已出台对本级使用资金管理制度明确绩效要求
。

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目标
是否依据充分，是否符合客观实际，
用以反映和评价部门（单位）设立的
绩效目标与部门履职和年度工作任务
的相符性。

2

结合部门职能职责、中长期规划和年度工作计
划，并以定量和定性相结合的方式，设置完整
、合理、清晰、明确细化且具有可衡量性的绩
效目标和指标。

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所设
定的绩效指标是否清晰、细化、可量
化，用以反映和考核部门（单位）整
体绩效目标的明细化情况。

1.7

预算绩效指标设计需进一步完善。改进措施：
在预算编制时做好项目绩效指标的设计工作，
因地制宜地制定普遍适用的共性指标和适合本
单位的个性指标。

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各项目
标的完成情况，反映部门整体支出绩
效目标的实现程度。

1.8
按要求完成本年度各项工作，基本达到预期目
标

绩效监控和绩效评价开展情况 4
反映部门整体支出绩效监控和绩效自
评开展情况。

3.5 未及时报送相关部门整体支出绩效监控材料

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重点
评价意见等的整改应用情况。

1.5 加强绩效结果应用。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标原因

、改进措施
备注

履职效能

50

出租屋管理 9

做好来穗人员和出租屋信息新增与注
销工作，较好地完成工作任务。 

3
全年登记来穗人员143308人次；注销

来穗人员151605人次；
较好完成 3

较好完成来穗人员登记
、注销工作

做好来穗人员和出租屋服务管
理工作

3 来穗人员登记率达90%以上。
来穗人员登记率达94%
。

3 来穗人员登记率达94%。

全年出租屋税征收任务1200万
元。

3 按时完成出租屋税收任务。
全年征收出租屋税
1888.9万元。

3 超额完成税收任务。

环卫保洁 9

公厕管理 3 完成5座公厕保洁工作
完成5座公厕保洁工
作，每天不少于12小时
保洁

3 已按计划完成

全域环境综合整治 3
深入持续开展全域环境综合整
治行动

出动20626人次，清理
卫生死角575处，清理
乱张贴乱涂写606吨，
大件垃圾128吨，建筑
垃圾52吨，绿化垃圾96
吨

3 已按计划完成

河涌管理 3 完成4条河涌保洁工作

全年河涌保洁共清理河
涌水面及堤岸垃圾约
177.6吨，共出动约
5228人次对我街辖区内
的4条河涌进行保洁。

3 已按计划完成

基层党建工作 12

加强党建阵地建设 3

建成永平街党群服务中心，以及东平
党群文化广场、马市岭禁毒公园，充
分用好本地红色资源，修缮改造东平
马市岭自然村解放战争游击根据地旧
地等一批红色文化广场、口袋公园。

加强党建阵地建设 3
党建阵地建设得到进一
步加强

建党100周年系列活动 2
建党一百周年，特殊“七一”慰问党

员；“七一“表彰
开展建党100周年系列活动 2 开展建党100周年系列活

提升街道党建组织 3
加强社区党支部组织建设，配齐配强
党支部书记和支部委员，按时换届

提升街道党建组织 3 已按要求完成

关爱党员工作 2 常走访患病、困难党员 开展关爱党员工作 2 开展关爱党员工作

开展党员教育培训 2
开展党史专题辅导2次，党史专题培训

班9次
开展党员教育培训 2

已按计划完成培训工作
。

社会综合治理 10

信访案件量、群众治安满意度 2
综治信访维护中心接待群众共162
宗，办结率100%。

信访案件量降低，群众治
安满意度提升

2 已按计划完成

年度案件类警情率、群众安全感
和满意度

2
年度案件类警情同比下降6.8%，
群众安全感和满意度提升。

年度案件类警情下降，群
众安全感和满意度提升。

2 已按计划完成

每月联合社区居委开展宣传活动
的场次数量、群众反恐工作知晓
率

2 加强反恐工作宣传力度 已按要求开展宣传活动 2 已按计划完成



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值  指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

履职效能

50

社会综合治理 10

开展精神障碍患者排查工作 2
在管患者面访排查228名，在管面
访排查率100%。

已按要求开展精神障碍患者
排查工作

2 已按计划完成

禁毒工作 2

通过一系列的禁毒宣传工作，使
禁毒宣传工作家喻户晓，人人皆
知；使广大人民群众不断提高禁
毒意识

通过一系列的禁毒宣传工
作，使广大人民群众不断提
高禁毒意识

2 已按计划完成

环境提升 10

环境整治 4

完成东平中路、东平东路等5个道
路加铺沥青、水浸点整治、人行
道铺装、绿植栽种

按计划完成周边环境整治 4 已按计划完成

开展“散乱污”、全域环境综合
整治

3
共排查整治138家，完成率100%；
清理垃圾899吨

按计划完成“散乱污”、
全域环境综合整治

3 已按计划完成

水体整治 3

每天对白海面、永泰涌、红路支
流、长湴渠进行不行于2次巡查，
累计完成43个排水单元雨污分流
工程整治、24个排水单元达标创
建。

累计完成43个排水单元雨
污分流工程整治、24个排
水单元达标创建。

2 已按计划完成

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批评
的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编
制及执行等工作较好，受到
财政部门表扬的；部门决算
完成工作较好，受到财政部
门表扬的,每项加2.5分，加
分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政
部门在对各部门进行监督检
查、绩效评价时,如发现在
预算编制或预算执行上存在
违规行为、绩效评价结果为
差的；部门未在规定时限内
完成绩效自评的、绩效审计
发现问题造成入审计整改问

0

总分 100 91.3


