
部门整体支出绩效自评表

（2021年度）

单位基本情况

单位名称 白云区文联 单位数：1个

年度整体
绩效目标

根据本部门工作职责，围绕党和政府中心工作，
组织开展文艺创作、展演活动，挖掘培育文艺人
才，丰富人民群众精神文化生活。

整体绩效目标完成情况

 一是组织创作摄影长卷《今日白云》，组织5名本土摄影师历时
半年，制作完成长38米，宽0.9米的摄影长卷《今日白云》。二
是举办系列主题艺术展览活动，组织桃花雅集活动，先后举办了
“听党话·跟党走·展新貌”——白云区庆祝中国共产党成立
100周年书画摄影展、“水墨丹青·礼赞百年”——白云区庆祝
中国共产党成立100周年美术精品展、“翰墨传情·礼赞党恩
”——广州市白云区﹒上饶市广丰区书法作品联展、“艺心颂党
·翰墨抒怀”——白云区书法作品精品展、“翰墨颂党恩”——
广州市海珠区、天河区、白云区、黄埔区四区书法作品联展、
2021年桃花雅集书画作品展等系列展览，集结出版《云语——
白云区2021年文学作品精选》文集等，为庆祝中国共产党成立
100周年营造浓厚的氛围。三是成立广州文艺市民白云空间，打
造文艺惠民新阵地。空间成立后，先后举办了摄影公益大讲堂，
引入刘广文书法工作室，组织文艺志愿者创作黄石街江夏社区及
鹤龙街设计之都“诗意白云”墙画，与广东省第一强制隔离戒毒
所合作共建文艺公益教学点等，丰富社区群众文化生活。

未能完成原因

年度部门
整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算分配情况

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 本部门支出

全年预算数 166.76 3.29 123.3 46.75 170.05

全年执行数 165.21 3.29 121.79 46.71 168.5

完成率 99.07% 100.00% 98.78% 100% 99.09%

一级指标 分值 二级指标
分
值

三级指标 分值 指标解释 得分/自评分
评分依据、未达标原因、改进措

施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部
门预算的预算完成数与
预算数的比率，用以反
映和考核部门（单位）
预算完成程度。

2 预算完成率99.07%。

部门预算编制
情况

3

反映部门（单位）预算
编制的准确性、及时
性，对申请新增预算的
入库项目开展事前立项
预算评估工作的落实情
况。

3 预算编制及时、准确。

专项资金管理
情况

2
反映部门专项资金管理
总体情况。

2
无到期需要延续安排的专项资金

。

财政拨款收入
预决算差异率

2
反映部门（单位）收入
预算编制的准确性。

2
财政拨款收入预决算差异率为

1.98%

一般公共预算
支出年度平均

执行率
2

反映部门预算资金支出
进度。

2
2021年四个季度的一般公共预

算支出按预期进度执行。

结转结余率 2

部门（单位）当年度结
转结余额与当年度预算
总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对
结转结余资金的实际控
制程度。

2 结转结余率为0.43%。

部门预算及财
务管理制度健

全性
3

部门为加强预算管理、
规范财务行为而制定的
管理制度是否健全完
整，用以反映和考核部
门预
算管理制度对完成主要
职责或促进事业发展的
保障情况。

3 已制定相关财务管理制度。

采购管理 2
政府采购执行

率
2

部门（单位）本年度实
际政府采购金额与年度
政府采购预算的比率，
用以反映和考核部门
（单位）政府采购预算
执行情况。

2
2021年本单位没有政府采购预

算。

信息公开
管理

4

预决算信息公
开合规性

2

主要考核部门（单位）
在被评价年度是否按照
政府信息公开有关规定
公开相关预决算信息，
用以反映部门（单位）
预决算管理的公开透明
情况。

2 按要求公开部门预算、决算。

绩效信息公开
情况

2
反映部门（单位）绩效
信息公开执行到位情况
。

2
严格按要求公开绩效目标、绩效

自评。

资产管理 4

资产管理制度
健全性

1

部门（单位）为加强资
产管理，规范资产管理
行为而制定的管理制度
是否健全完整、用以反
映和考核部门（单位）
资产管理制度对完成主
要职责或促进社会发展
的保障情况。

1 已制定资产管理制度。

资产账务核对
情况

1
反映部门（单位）资产
账与财务账的核对情况
。

1 资产账与财务账相符。

固定资产利用
率

2

部门（单位）实际在用
固定资产总额与所有固
定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单
位）固定资产使用效率
程度。

2 固定资产利用率为99%。

成本管理 4

公用经费控制
率

2

部门（单位）本年度实
际支出的公用经费总额
与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对
机构运转成本的实际控
制程度。

2
公用经费略有盈余，年末已上缴

。



一级指标 分值 二级指标
分
值

三级指标 分值 指标解释 得分/自评分
评分依据、未达标原因、改进措

施

管理效能 45

成本管理 4

“三公经费”
控制率

2

部门本年度“三公经费
”实际支出数与预算安
排数的比率，用以反映
和考核部门对“三公经
费”的实际控制程度。

2 “三公经费”控制率为28.89%

绩效管理 15

绩效管理制度
建设

3

反映部门对机关和下属
单位、专项资金等绩效
目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评
价结果应用等预算绩效
管理制度的建设和执行
情况。

2.5 绩效管理制度有待进一步完善。

绩效目标合理
性

2

部门（单位）所设立的
整体绩效目标是否依据
充分，是否符合客观实
际，用以反映和评价部
门（单位）设立的绩效
目标与部门履职和年度
工作任务的相符性。

1.5
整体绩效目标合理性有待进一步
完善。

绩效指标明确
性

2

部门（单位）依据整体
绩效目标所设定的绩效
指标是否清晰、细化、
可量化，用以反映和考
核部门（单位）整体绩
效目标的明细化情况。

2 绩效指标清晰、细化、可量化。

绩效目标完成
率

2

部门（单位）整体绩效
目标中各项目标的完成
情况，反映部门整体支
出绩效目标的实现程度
。

2 绩效目标均完成。

绩效监控和绩
效评价开展情

况
4

反映部门整体支出绩效
监控和绩效自评开展情
况。

4
按要求开展部门整体支出绩效监

控和绩效自评。

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处
理、绩效重点评价意见
等的整改应用情况。

2 暂无收到需要整改情况。

一级指标 分值 二级指标
分
值

三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达
标原因、改进措

施

履职效能 50

举办各类
艺术展览
展演及文
艺志愿服
务活动

30

文艺精品创作
数量

5 1幅

组织创作摄影长卷《今日白云》，组织5名
本土摄影师历时半年，制作完成长38米，
宽0.9米的摄影长卷《今日白云》。长卷采
用鸟瞰视角，全部素材由无人机拍摄完
成，将24个街镇的党建特色、历史文化、
经济发展、乡村振兴以及人文景观、自然
光风光有机合在一起，展示出白云区悠久
的历史文化、辉煌的现代化建设成就。

5 已完成

举办文艺展演
活动场次

5 4场

举办了7场次艺术展览，先后举办了桃花雅
集活动、2021年桃花雅集书画展、“听党
话·跟党走·展新貌”——白云区庆祝中国共
产党成立100周年书画摄影展、“水墨丹青
·礼赞百年”——白云区庆祝中国共产党成
立100周年美术精品展、“翰墨传情·礼赞
党恩”——广州市白云区﹒上饶市广丰区
书法作品联展、“艺心颂党·翰墨抒怀
”——白云区书法作品精品展、“翰墨颂
党恩”——广州市海珠区、天河区、白云
区、黄埔区四区书法作品联展等系列展
览，为庆祝中国共产党成立100周年营造浓
厚的氛围。

5 已完成

展出艺术作品
数量

5 300幅 展出了400幅余幅书画摄影作品 5 已完成

印刷展览艺术
画册册数

5 900 出版展览艺术画册1000册 5 已完成

成立广州文艺
市民白云空间

5 1个

2021年10月，位于白云区江夏东一路西横
街1号12楼的广州文艺市民白云空间正式成
立，总面积约1500平方米，以文艺为人民
服务为宗旨，组织开展各类文艺志愿服务
和公益活动，打造文艺为民、文艺惠民的

新型文艺志愿服务平台。

5 已完成

开展文艺志愿
服务活动次数

5 300次
组织文艺志愿者到辖区中小学送书法艺术

课410课时
5 已完成

出版《云
语》文学

作品

15

出版发行文集
册数

5 500本 550本 5 已完成

刊登文学作品
字数

5 15万字 15.59万字 5 已完成

刊登文学爱好
者人数

5 40人次 44人次 5 已完成

服务白云
区广大文
艺家、文
艺爱好
者，促进
各文艺家
协会规范
发展。

5
联络、服务文
艺家协会数量

5 7个

指导辖内白云区美术家协会、白云区书法
家协会、白云区摄影家协会、白云区文艺
家协会、白云区舞蹈家协会、白云区作家

协会、白云区曲艺家协会等7个协会开展艺
术培训、交流、创作等活动。

5 已完成



一级指标 分值 二级指标
分
值

三级指标 分值 指标解释 得分/自评分
评分依据、未达标原因、改进措

施

加减分项 5
工作表现
加减分

5
工作受表彰或
批评

5
反映部门预算管理工作
受表彰或批评的相关情
况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工
作较好，受到财政部门表扬的；部门决算
完成工作较好，受到财政部门表扬的,每项
加2.5分，加分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政部门在对各部
门进行监督检查、绩效评价时,如发现在预
算编制或预算执行上存在违规行为、绩效
评价结果为差的；部门未在规定时限内完
成绩效自评的、绩效审计发现问题造成入
审计整改问题的,每发现一起扣2.5分，扣
分合计不超过5分。

总分 100 94

注：履职效能中的二、三级指标对应批复的部门整体绩效目标申报表中年度主要工作任务的绩效目标、关键指标及指标值。


