
部门整体支出绩效自评表

（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市白云区人民政府同德街道办事处   单位数:6个

年度整体
绩效目标

　在区人民政府的领导下，依据法律、法规、规章和市、区人民政府的授
权，完成对辖区内地区性、社会性、群众性工作履行组织领导、综合协调
、社会管理、社区服务和监督检查的职责。

整体绩效目标完成情况

在区委、区政府的正确领导下，同德街党工委全
力谋划，积极作为，在经济发展、基础设施建设
、社区管理综合整治和民生服务等方面取得一定
的进步。整体目标完成情况良好。

未能完成原因

无

年度部门
整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算分配情况

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 本部门支出

全年预算数 122081626.53 1158797.27 28579421.17 95300942.55 123880363.72 

全年执行数 120174272.12 1158797.27 27878977.54 93536171.3 121415148.84 

完成率 98.44% 100.0% 97.55% 98.15% 98.01%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预
算完成数与预算数的比率，用以反
映和考核部门（单位）预算完成程
度。

1.97 
本部门2021年预算完成率为98.01%，按
实际需要支出，计划与实际需求稍有出
入，今后将进一步加强预算预测及管
理，提高预算准确度。

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确
性、及时性，对申请新增预算的入
库项目开展事前立项预算评估工作
的落实情况。

3.0 

预算编制基础信息准确完整,部门预算编
制在规定时间报送区财政局审核,部门对
申请新增预算的入库项目按《白云区重
大政策和项目财政立项预算评估管理办
法（试行） 》的程序和内容开展立项预
算评估.

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2.0 

按时延续专项资金，按时进行绩效评
价，按时公开专项资金信息业务主管部
门按规定制，定或修订专项资金管理办
法。

财政拨款收入预决算差
异率

2
反映部门（单位）收入预算编制的
准确性。

1.95 

根据部门决算报表财决01-1表《财政拨
款收入支出决算总表》相关数据计算。
财政拨款收入预决算差异率为0.16%,按
实际需要支出，计划与实际需求稍有出
入，今后将进一步加强预算预测及管
理，提高预算准确度。

一般公共预算支出年度
平均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。 1.82 
本部门2021年季度一般公共预算支出年
度平均执行率为90.84%

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2.0 
本部门当年度结转结余额与当年度预算
总额的比率低于10%

部门预算及财务管理制
度健全性

3

部门为加强预算管理、规范财务行
为而制定的管理制度是否健全完
整，用以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进
事业发展的保障情况。

3.0 

本部门已具有预算资金管理办法、内部
财务管理制度、会计核算制度等管理制
度；相关管理制度合法、合规、完整，
并得到有效执行。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购
金额与年度政府采购预算的比率，
用以反映和考核部门（单位）政府
采购预算执行情况。

2.0 
本部门本年度政府采购均有年度预算计
划。

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年
度是否按照政府信息公开有关规定
公开相关预决算信息，用以反映部
门（单位）预决算管理的公开透明
情况。

2.0 
本部门预决算按规定内容、在规定时限
和范围内公开。

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况。

2.0 
本部门绩效目标、绩效自评资料按规定
在单位门户网站公开。

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规
范资产管理行为而制定的管理制度
是否健全完整、用以反映和考核部
门（单位）资产管理制度对完成主
要职责或促进社会发展的保障情况
。

1.0 
本部门已具有资产管理制度，且相关资
产管理制度合法、合规、完整，并有效
执行。

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账
的核对情况。

1.0 
本部门本年度资产账与财务账（或部门
决算资产负债简表）相符。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2.0 本部门国定资产使用比率≥90%

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2.0 本部门公用经费控制率≤100%

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映
和考核部门对“三公经费”的实际
控制程度。

2.0 “三公经费”控制率≤100%



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况。

3.0 

本部门已具有对本级使用资金管理制度
明确绩效要求，包含绩效目标管理、绩
效运行监控、绩效评价管理和评价结果
应用等方面。主管专项资金印发管理办
法，并体现绩效管理要求的，已明确机
关各内设机构与下属单位的绩效职责分
工要求。

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目
标是否依据充分，是否符合客观实
际，用以反映和评价部门（单位）
设立的绩效目标与部门履职和年度
工作任务的相符性。

2.0 

本部门整体绩效目标体现部门“三定”
方案规定的部门职能，体现部门中长期
规划和年度工作计划，并能分解成具体
工作任务，与本年度部门预算资金相匹
配。

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所
设定的绩效指标是否清晰、细化、
可量化，用以反映和考核部门（单
位）整体绩效目标的明细化情况。

2.0 

本部门绩效指标中包含能够明确体现部
门履职效果的社会经济效益指标，清晰
、可衡量、可量化，测算能符合客观实
际情况。

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各项
目标的完成情况，反映部门整体支
出绩效目标的实现程度。

1.9 
本部门整体绩效目标中各项目标基本完
成。

绩效监控和绩效评价开
展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效
自评开展情况。

4.0 

本部门已按要求开展部门整体支出绩效
监控，及时报送相关部门整体支出绩效
监控材料。已按要求开展部门整体支出
绩效自评，及时报送相关部门整体支出
绩效自评材料（自评表、自评报告、相
关佐证材料）

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重
点评价意见等的整改应用情况。

1.0 

本部门及时反馈处理监控预警提醒信
息，及时将重点评价整改情况反馈财政
部门。今后将积极探索利用绩效评价结
果与预算编制管理挂钩的工作机制。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标

原因、改进措施
备注

履职效能 50

经济发展 9

GDP 3 稳步增长 同比增长12.7% 3.0 完成年初目标值

招商引资项目数 3 1

新招商落地项目3个，总投
资9.1亿元；连锁餐饮招商
方面，全国总部新增1家，
区域总部新增4家，大型连

锁餐饮首店4家。

3.0 
各项工作任务均完

成年初目标值

小升规新增四上企业
数

3 5 完成小升规新增四上企业数
净增19家。

3.0 完成年初目标值

社会稳定 10

安置帮教衔接人数 2 9 9 2.0 无

重大群体性维稳事件
发生数

3 0 0 3.0 
辖内社会治安秩序

稳定

涉稳舆情处置率 2 100.0% 100.0% 2.0 
涉稳舆情处置率

100%

维稳问题解决率 3 100.0% 100.0% 3.0 
维稳问题解决率

100%

保障民生 9

困难群众保障金按时
发放率

3 100.0% 100.0% 3.0 
已按时发放困难群

众保障金

城市低保对象救助资
金拨付准确率

3 100.0% 100.0% 3.0 
已准确发放城市低
保对象救助资金

健全城市救助体系，
着力保基本兜底线，
织密扎牢民生保障“
安全网”，农村低保
对象得到主动、合理
、公平、公开的救助

3 兜底保障成效明显 按要求全部落实，成效明显 3.0 无

环境保护 10

提高居民知晓度 3
每月举行至少1次垃圾分类全民

行动日活动
12次 3.0 

每月至少1次通过现
场宣传、入户宣传
、站桶督导、现场
派发垃圾分类宣传

资料。

餐厨垃圾、厨余垃圾
分类率

3 20.0% 25.0% 3.0 

日常开展点位线上
督导＋线下巡查，
加大分类执法、宣
传力度，推动居民
习惯养成，提高分

类质量。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

履职效能 50

环境保护 10

全方位提升市容环境
卫生，创建宜居宜业

的城市环境
2

更干净、更整洁、更平安、更
有序

扎实开展城市全域环境综合
整治,提高机械化保洁力
度，稳步提升环卫保洁水
平，创建干净整洁宜居环境
。加强对城中村环境卫生日
常巡查督导，严格按照城中
村环卫保洁一体化管理模式
落实作业标准，提升环卫保
洁规范化、制度化管理水平
。 加强市政园林绿化、公
共设施日常巡查和维修维
护，确保城市管理正常运行
。加大河涌水面、堤岸日常
保洁，及时清理垃圾杂物。
落实日常河涌巡查督导制
度，发现问题反馈管养单位
落实整改。完成鹅掌坦村、
横滘村、粤溪村一村一中心
环保驿站及“两网融合”网
点建设，解决周边居民可回
收资源集中收纳、环卫工人
休息、环卫工具、垃圾桶全
部入房的问题。达到“路不
见桶、桶到入房、房要美观

”的工作目标。

1.5 

提高机械化作业频
次，提升日常精细
化、规范化、制度
化管理，加强日常
巡查督导，发现问
题及时落实整改。
持续开展环境卫生
专项整治行动，全
面提升市容环境干
净整洁。扣分原

因：市政道路偷倒
、乱丢弃大件家私
较多，时有存在清
理不及时、保洁不

到位的现象。
今后将加强市政路
每日巡查监督，发
现偷倒大件家私、
淤泥现象及时安排
清理，确保市政道

路干净整洁。

全方位覆盖宣传 2
全街85个物业小区（物业/非物
业）投放点、投放点、收集房

日常管养、站桶督导

落实全街85个物业/非物业
小区，全面优化投放点设施
设备，投放点站桶督导，引
导居民分类投放，加强投放
点巡回保洁，确保点位干净

、整洁。

2.0 

优化投放点设施设
备，投放点站桶督
导，引导居民分类
投放，加强投放点
巡回保洁，确保点
位干净、整洁。

夯实党建基础 12

服务群众对硬件设施
满意率(%)

3 100.0% 100.0% 3.0 无

基层党员参与率
（%）

3 100.0% 100.0% 3.0 无

讲座举办率（%） 3 100.0% 100.0% 3.0 无

加强对同德经济联社
党委和下属各经济社

支部的管理
3

从制度建设、干部管理等方
面，加强对集体经济组织的规

范和领导

按要求完成上级每月下发的
党建工作清单，规范化管理

集体经济党组织
3.0 无

加减分项 5 工作表现加减分 5 工作受表彰或批评 5
反映部门预算管理工作受表彰或批
评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编
制及执行等工作较好，受到
财政部门表扬的；部门决算
完成工作较好，受到财政部
门表扬的,每项加2.5分，加

分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政
部门在对各部门进行监督检
查、绩效评价时,如发现在
预算编制或预算执行上存在
违规行为、绩效评价结果为
差的；部门未在规定时限内
完成绩效自评的、绩效审计
发现问题造成入审计整改问
题的,每发现一起扣2.5分，

扣分合计不超过5分。

0.0 无

总分 100 93.14 


