
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中共广州市白云区委组织部(部门)

基本信息
财政供养人员

数
下属二级单位数

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1,535.43 财政拨款 19,570.70

项目支出 12,036.13 其他资金 0.00

事业发展性支
出

预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 19,570.70

其他事业发展

性支出
5,999.15

拟用于对下转移支付资

金
0.00

总体绩效目标

1、以党的政治建设为统领，坚决做到“两个维护”。

2、持续推进思想理论武装和学习教育常态化制度化 。

3、加强机构改革后各级领导班子和干部队伍建设 ，激励干部新时代新担当新作为。

4、落实加强党的基层组织建设三年行动计划 ，全面增强基层党组织政治功能和组织力 。
5、健全人才工作体系，加快建设创新人才战略高地。

6、加强自身建设，打造“政治上绝对可靠、对党绝对忠诚”的组工干部队伍。

年度重点工作任

务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

党建工作

1.购置、印刷相关党建学习宣传资料费用； 2.召开党建工作相关会

议，组织党建活动费用； 3.设备维护费； 4.党建资源开发、培训

费； 5.基层办公经费；                                                                                                                                                                                                                      

6.课件拍摄制作费 7.办公设备购置 8.其他党建工作费用。

60.00

保障党员教育、党建宣传培训、订阅党内报刊，及其他业

务需求的党建任务。拍摄典型事迹片、短视频、纪录片、

培训片、文艺片等类型党员教育电视片。

人才工作

一、人才工作专项经费 1.区领导联系慰问专家人才约100人次，每人

2000元，20万元； 2.政策宣讲经费，5万元； 3.人才工作领导小组
相关会议经费，5万元。 4.区高层次人才区情研修班1期50人，5万元

。 5.人才工作政策调研、工作宣传、人才工作宣传片相关费用30万

元。                     6.其他人才工作相关经费及印刷费用

等，5万元。 二、人才驿站建设专项经费 1、2021年人才驿站建设及

运营经费30万元；  2、2022年人才驿站建设及运营经费20万元；

3.24个镇街人才创新创业服务驿站开展政策宣讲 、组织交流活动、服

务窗口运营管理费用 三、镇街人才项目专项经费 根据市人才办印发

《关于实施“广为人知”优质人才项目的工作方案》的通知            

1.建设法律服务人才服务中心。 2.建设法律服务人才交流培训中心

。 3.打造法律服务人才会客厅。 4..建设法律服务人才创新创业基

地。 5.成立广州市白云区华商法治营商环境研究院 。 6.构建法律服

务人才直播平台。

80.00

充分发挥区人才工作领导小组统筹协调作用 ，不断深化人

才发展体制机制改革，持续推动人才政策体系创新，优化

人才创新创造环境，为推动全区经济社会发展，为建设现

代化产业体系提供坚强的人才保障和智力支撑 。

干部培训

1.参加中央、省、市委组织部主办培训项目:中央、省委、市委培训

主体班，13万元。 2.区干部培训工作领导小组办公室主办项目 :处级

干部进修班、处级公务员任职培训班 ,科级任职班，中青年干部培训

班,新招录公务员初任培训班，处级干部专题轮训班,市内重点高校专

题培训班,省外(内)专题培训班，约130万元。 3.白云讲坛及干部能

力素质提升班、基层干部治理能力培训费用，20万元。 4.行动学习

攻坚克难班，25万元。 5.广州市公务员培训系统中心年度网络培训
服务费，20万元。 6.全区人才工作培训班10万元。 7.其他培训工作

相关经费2万元。              8.对区组工干部进行业务及档案工

作培训。 9.全区城建专题系列培训班50万元

160.00

通过学习教育培训，培养造就忠诚干净担当的高素质专业

化队伍，增强广大干部“四个意识”，坚定“四个自信

”，不断把新时代中国特色社会主义推向更高水平 ，服务

党和国家事业发展。

其他需完成的任

务（可选填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

区干部培训工作领导小

组办公室主办项目

组织处级、科级公务员任职培

训，新招录公务员初任培训

班，中青班，组工干部业务、

档案工作培训班等干部专题培

训班约4个批次学习。

组织处级、科级公务员任职

培训，新招录公务员初任培

训班，中青班，组工干部业

务、档案工作培训班等干部

专题培训班约4个批次学习

。

人才综合服务信息管理

平台专项

完成年度网站建设任务1个，

充分发挥区人才工作领导小组

统筹协调作用，不断深化人才

发展体制机制改革，持续推动
人才政策体系创新，优化人才

创新创造环境，优化人才为推

动全区经济社会高质量发展，

建设现代化产业体系提供坚强

的人才保障和智力支撑。

完成年度网站建设任务

1个，充分发挥区人才工作
领导小组统筹协调作用，不

断深化人才发展体制机制改

革，持续推动人才政策体系

创新，优化人才创新创造环

境，优化人才为推动全区经

济社会高质量发展，建设现

代化产业体系提供坚强的人

才保障和智力支撑。

质量指标

按规定定期开展干部考

察，不断提高选人用人

质量

完成4次平时考核、1次年度

考核、1次专项考核。做好平

时考核、年度考核、专项考核

的考核工作。

完成4次平时考核、1次年度

考核、1次专项考核。做好

平时考核、年度考核、专项

考核的考核工作。

时效指标 按时支付完成率。

每项工作完成后及时报经费流

程进行支付，达到按时支付完

成率95%以上。

每项工作完成后及时报经费

流程进行支付，达到按时支

付完成率95%以上。

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

持续推动全面从严治党

向基层延伸，巩固党在
农村的执政基础。

宣传覆盖辖内所有党员及群

众，加强村（联社）后备干部

培养，为乡村振兴注入“新鲜

血液”。

宣传覆盖辖内所有党员及群

众，加强村（联社）后备干

部培养，为乡村振兴注入“

新鲜血液”。

规范选人程序。

严格落实《党政领导干部选拔

任用工作条例》《关于防止区

管干部“带病提拔”的实施意

见》等党内法规和政策文件，

规范选人用人分析研判、酝酿

动议、民主推荐考察、讨论决

定、任职等各个环节，推动选

人用人风气持续向好转变。

严格落实《党政领导干部选

拔任用工作条例》《关于防

止区管干部“带病提拔”的

实施意见》等党内法规和政

策文件，规范选人用人分析

研判、酝酿动议、民主推荐

考察、讨论决定、任职等各

个环节，推动选人用人风气

持续向好转变。

服务对象满意度指标


