
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中共广州市白云区委组织部(部门)

基本信息 下属二级单位数 2

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1,451.82 财政拨款 17,117.46

项目支出 9,217.49 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 17,117.46

其他事业发展性支出 6,448.15 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

“1、以党的政治建设为统领，坚决做到“两个维护”。
2、持续推进思想理论武装和学习教育常态化制度化 。

3、加强机构改革后各级领导班子和干部队伍建设 ，激励干部新时代新担当新作为。

4、落实加强党的基层组织建设三年行动计划 ，全面增强基层党组织政治功能和组织力。

5、健全人才工作体系，加快建设创新人才战略高地。

6、加强自身建设，打造“政治上绝对可靠、对党绝对忠诚”的组工干部队伍。“

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

干部培训

1.参加中央、省、市委组织部主办

培训项目:中央、省委、市委培训

主体班。 2.区干部培训工作领导

小组办公室主办项目:处级干部进

修班、处级公务员任职培训班,科

级公务员任职培训班，中青年干部

培训班,新招录公务员初任培训

班，处级干部专题轮训班,市内重

点高校专题培训班,省外(内)专题

培训班。 3.白云讲坛及干部专业

分类培训、干部能力素质提升班、
基层干部治理能力培训费用。 4.

上级培训系统服务费及其他培训工

作相关经费。5.其它干部培训专项

经费。

120.00

通过学习教育培训，培养造就忠诚干净担当的高素质专

业化队伍，增强广大干部“四个意识”，坚定“四个自

信”，不断把新时代中国特色社会主义推向更高水平 ，

服务党和国家事业发展。

人才工作

1.区领导联系慰问专家人才约80人

次； 2.人才工作领导小组相关会

议经费。 3.区高层次人才区情研

修班1期50人。 4.人才工作政策调
研经费。                     

5.政策宣讲、彩页制作经费。 6.

人才图书馆、设计之都人才高地建

设专项经费，建设白云区高层次人

才专属图书馆。 6.其他人才工作

经费。

120.00

充分发挥区人才工作领导小组统筹协调作用 ，不断深化
人才发展体制机制改革，持续推动人才政策体系创新，

优化人才创新创造环境，为推动全区经济社会发展，为

建设现代化产业体系提供坚强的人才保障和智力支撑 。

党建工作

1.购置、印刷相关党建学习宣传资

料费用； 2.召开党建工作相关会

议，组织党建活动费用； 3.设备

维护费； 4.党建资源开发、培训

费； 5.基层办公经费；                                                                                                                                                                                                                      

6.课件拍摄制作费 7.办公设备购

置 8.其他党建工作费用。

50.00

保障党员教育、党建宣传培训、订阅党内报刊，及其他

业务需求的党建任务。拍摄典型事迹片、短视频、纪录

片、培训片、文艺片等类型党员教育电视片。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 组织开展干部培训班数量 至少一期 至少一期

质量指标 按时支付完成率 100% 100%

时效指标

培训(学习)工作按时完成率 100% 100%

按时完成各时段的党建工作 按时 按时

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 营造人才发展的良好氛围 营造人才发展的良好氛围
营造人才发展的良好氛

围

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标


